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โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  

  
 
  ตามที่โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ของโรงเรียนโนน
แดง-วิทยาคม ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  และการบริหารงานงบประมาณโดยมุ่งเน้นผลงานเพ่ือ
ความคุ้มค่า  ตรวจสอบและโปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เกิดบรรลุตามปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ
และความสำเร็จของเป้าหมาย  ตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณาและความเห็นชอบ  ให้นำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗  ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อรดอาชการสืบไป 
 

 

 

( นายบัญญัติ   สวาทนา)  
                                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                   โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม 
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คำนำ 
 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา  องค์ความรู้ภายใน
องค์กรอย่างสม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีรายละเอียดภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติกำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมจึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ นี้ขึ้น เพื่อเป็น        

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชนพ้ืนฐาน เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของบุคลากร และการกำกับติดตามการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมและเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อำนวยความสะดวกในการ
จัดทำ ร่วมดำเนินการ สนับสนุน ให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีเป็นคุณูปการแก่             
ระบบการศึกษาต่อไป 

 
         คณะผู้จัดทำ 
          โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
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สารบัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวเรื่อง  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ๑ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน ๒๐ 
ส่วนที่ ๓  นโยบาย และกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ๒๖ 
ส่วนที่ ๔  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๑ 
ส่วนที่ ๕ รายละเอียดงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๑๐๖ 
ภาคผนวก  
คณะทำงาน 
           โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๗                                                          
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 

โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

๑ 
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๑. ข้อมูลทั่วไป 
   
 ชื่อโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ที่ตั้งเลขท่ี ๘ หมู่ที่ ๑๙ บ้านโนนแดง ตำบลโนนแดง อำเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคามสังกัดกรมสามัญศึกษา  โทร๐๔๓-๗๓๑๑๐๓ website http://www.nondaeng.com/ 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
เนื้อท่ี ๖๕ ไร่ ๒ งาน เขตพ้ืนที่บริการ ๒ ตำบล คือ ตำบลโนนแดง และตำบลหนองคูขาด มีโรงเรียน
ประถมศึกษา จำนวน ๑๑ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโนนแดง โรงเรียนบ้านโนนเกษตร โรงเรียน
บ้านดอนพะยอม โรงเรียนบ้านบ้านหัวหนอง โรงเรียนบ้านหนองคูขาด โรงเรียนบ้านโสกภาราโรงเรียนบ้านหัว
ดง โรงเรียนบ้านโคกกุง โรงเรียนบ้านป่ากุงหนา โรงเรียนบ้านหนองทุ่มศรีโพธิ์ทอง โรงเรียนบ้านเหล่าตามา  
 

 
แผนที่โรงเรียน 
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๒.  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  
 โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมจัดตั้งขึ้นเมื่อปี  พ.ศ.๒๕๓๔   เป็นสาขาของโรงเรียนบรบือ- 
วิทยาคาร มีนายสนิท แนบกลาง เป็นผู้ประสานงาน ครั้งแรกเปิดทำการสอนที่อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียน
บ้านโนนแดงซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโนนแดง ในขณะนั้นคือ อาจารย์มโน  ตัล
วัน ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕  นายสนิท  แนบกลาง  พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ได้ยื่นเรื่องขอที่ดินบริเวณโคกยาวจากสภาตำบลโนนแดงเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว เป็นเนื้อที่ ๕๐ ไร่ 
และได้รับความเห็นชอบจากนาย โสรชัย  เขียวพรหม ประธานสภาตำบลโนนแดงในขณะนั้นและได้รับความ
ร่วมแรงร่วมใจจากผู้ปกครองนักเรียนและชาวบ้านโนนแดง ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นที่ โคกยาว ต่อมา
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนได้รับอนุมัติจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลโนนแดง 
สังกัดกรมสามัญศึกษา และได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก , ข , ค จำนวน ๑ ชุด 
 ปัจจุบันโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กให้บริการการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ โดยมี ว่าที่ร้อยตรีหญิง ปรางทิพย์ พินิจ  เป็นผู้บริหารคนปัจจุบัน 
 
๓. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

 
๓.๑ ที่ตั้งของชุมชนในเขตบริการ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม มีชุมชนในเขตบริการ ๒ตำบล คือ ตำบล

โนนแดง และตำบลหนองคูขาด มีโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน ๑๑ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโนน
แดงมะขามหวาน โรงเรียนบ้านโนนเกษตร โรงเรียนบ้านดอนพะยอม โรงเรียนบ้านบ้านหัวหนอง โรงเรียนบ้าน
หนองคูขาด โรงเรียนบ้านโสกภารา  โรงเรียนบ้านหัวดง   โรงเรียนบ้านโคกกุง โรงเรียนบ้านป่ากุงหนานาเจริญ 
โรงเรียนบ้านหนองทุ่มศรีโพธิ์ทอง โรงเรียนบ้านเหล่าตามาอุดมชัย  
 ๓.๒ จำนวนประชากร ประมาณ ๘,๐๐๐ คน 
 ๓.๓ อาชีพที่สำคัญ ได้แก่ เกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไป และรับราชการ 
 ๓.๔ ศาสนาและวัฒนธรรม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 ๓.๕ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนให้ความร่วมมือกับ
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี ถึงแม้ในบางครั้งจะมีอุปสรรคบ้างในฤดูทำนาหรือช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง
การเกษตรเนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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ปริญญาเอก
4%

ปริญญาโท
36%

ปริญญาตรี
52%

ต ่ากว่าปริญญาตรี
8%

วฒุิการศกึษาสงูสดุของบคุลากร
ปีการศกึษา ๒๕๖๗

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากว่าปริญญาตรี

 
๔.ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  

๔.๑ จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร

ผู้อำนวยการ 
ครูผู้สอน พนักงาน

ราชการ 
บุคลากร

วิทย์ 
ครูอัตรา

จ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

๒ ๑๓ ๒ ๑ ๑ ๓ 

 

๔.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน ๒ ๙ ๙ ๑ ๒๒ 
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๔.๓ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน ในแต่

ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา ๒ ๗.๕ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๒ ๒๐.๖๖ 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๒๐.๘๐ 
๔. ภาษาไทย ๑ ๒๑.๐๐ 
๕. ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๓.๐๐ 
๖. สังคมศึกษา ๒ ๒๐.๐๐ 
๗.การงานอาชีพ ๒ ๑๗.๕๐ 
๘. สุขศึกษาและพละศึกษา ๑ ๒๐.๐๐ 
๙. ดนตรีและศิลปะ ๒ ๑๔.๖๖ 
๑๐.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๑๑.มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ นักการภารโรง 
๑๒.มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ พนักงานขับรถ 

รวม ๒๒ ๑๙.๗๐ 
 

  
๔.๔  ข้อมูลครูประจำการ 
 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา จำนวน ชม.
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

ผู้บริหาร 

๑ ว่าที่ร.ต.หญิง 
ปรางทิพย์  พินิจ 

๕๐ ๒๗ ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 

ศศ.บ. 
 
 
ค.บ. 
น.บ. 
ศษ.ม. 
 
ค.ด. 

การจัดการ
ทั่วไป(เกียรติ
นิยมอันดับ๑) 
ภาษาอังกฤษ 
นิติศาสตร์ 
การบริหาร
การศึกษา 
การบริหาร
จัดการ
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  

๕ 
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๒ นายพุฒิพงษ์  

จันดาโชต 
๓๙ ๑๕ รอง

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ค.บ. 
กศ.ม. 

คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา 
 

คอมพิวเตอร์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๓ นางดรุณี พวงทอง ๕๙ ๒๙ ครู ค.ศ.๓ บธ.บ. 

 
ศษ.ม. 

การเงินการ
ธนาคาร 
นวัตกรรม 

ภาษาไทย ๓๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๔ นายสุพัฒน์พงษ์ 

ละสุวรรณ 
๔๔ ๑๕ ครู ค.ศ.๒ ศษ.บ. การสอน

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ๓๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาสตร์และเทคโนโลยี 
๕ นางสุนิสา พารา ๕๖ ๓๑ ครู ค.ศ.๓ วท.บ. 

 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 
นวัตกรรมฯ 

วิทยาศาสตร์ 
ชีววิทยา 

๓๖ 

๖ นางรัชดาภรณ์ 
ไชยกุล 

๔๘ ๒๕ ครู ค.ศ.๓ กศ.บ. 
 
กศ.ม. 

วิทยาศาสตร์-เคมี 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
เคมี 

๗๒ 

๗ นางสาววัชรา   
มะธิตะโน 

๔๔ ๑๕ ครู ค.ศ.๓ วท.บ. 
คม. 

เคมี 
บริหาร
การศึกษา 

เคมี ๔๐ 

๘ นายธีรภาพ  
ตะโคตร 

๔๗ ๑๙ ครู ค.ศ.๓ ค.บ. คอมพิวเตอร์ การงานฯ ๔๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๙ น.ส.วริทธิธ์ร  
ศรชัยประสิทธิ์ 

๔๗ ๒๑ ครู ค.ศ.๓ ค.บ. 
กศ.ม. 

ปฐมวัย 
หลักสูตรและ
การสอน 

สังคมศึกษา ๕๔ 

๑๐ นายเอนก 
จิณารักษ์ 

๔๖ ๗ ครู ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ๓๖ 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๑๑ น.ส.ระพีพรรณ  

เทียกสม 
๔๓ ๑๒ ครู ค.ศ.๓ ค.บ. 

 
ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ ๕๕ 

๖ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑๔ นายเศกสิทธิ์ 

พารา 
๕๗ ๒๗ ครู ค.ศ.๓ ค.บ. 

ศษ.ม. 
พลศึกษา 
การบริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๓๖ 

กลุ่มสาระเรียนรู้การงานอาชีพ 
๑๕ นายดอน  สัจจา ๖๐ ๓๑ ครู ค.ศ.๓ กศ.บ 

กศ.ม. 
เกษตร 
ชีววิทยา 

การงานฯ ๔๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑๖ นายระยอง  

สมบัติทา 
๖๐ ๒๙ ครู คศ.๓ กศ.บ. เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
ศิลปะ ๓๒ 

๑๗ นางเฉิดฉาย   
โยธะชัย 

๔๔ ๑๗ ครู คศ.๓ ศป.บ. 
 

ศิลปกรรม
ศาสตร์ 

นาฎศิลป์ ๖๐ 

 

พนักงานราชการ   

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  ประสบการณ์ 

การสอน(ปี)  

วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา  จ้างด้วยเงิน  

๑ นางณัฐถาวรีย์หงษ์ลอยลม ๔๙ ๑๙ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ งบประมาณ 

๒ นางชลิตา จังพล ๔๔ ๑๙ ค.บ. การศึกษา
พิเศษ 

การงานฯ งบประมาณ 

บุคลากรทางวิทยาศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  ประสบการณ์ 

การสอน(ปี)  

วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา  จ้างด้วยเงิน  

๑ นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ ๓๖ ๑๑ ค.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ งบประมาณ 

 

 
 

ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  ประสบการณ์ 

การสอน(ปี)  

วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา  จ้างด้วยเงิน  

๑ น.ส.รัตติยาพร  แสงตะวัน ๒๗ ๔ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ รายได้

สถานศึกษา 

๗ 
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ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  อายุงาน (ปี) วุฒิ  วิชาเอก  จ้างด้วยเงิน  

๑ น.ส.ณัชณิชา  ใหปะโท ๓๒ ๒ วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

งบประมาณ 

 นักการภารโรง 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  อายุงาน (ปี) วุฒิ  วิชาเอก  จ้างด้วยเงิน  

๑ นายพัฒพงษ์  ดวงดี ๓๓ ๑ ม.๖ - งบประมาณ 

๒ นายวรพล  มหาเทวี ๔๙ ๒๙ ม.๖ - งบประมาณ 

 
๕. ข้อมูลนักเรียน 
  

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗  รวม  ๒๐๕  คน ( ๑๐มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
จำนวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑ ๘ 

เพศ 
ชาย ๑๔ ๑๕ ๒๒ ๓๒ ๑๘ ๑๙ ๑๒๐ 
หญิง ๑๓ ๗ ๑๕ ๑๔ ๑๙ ๑๗ ๘๕ 

รวม ๒๗ ๒๒ ๓๗ ๔๖ ๓๙ ๓๖ ๒๐๕ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๒๗ ๒๒ ๓๗ ๒๓ ๑๙ ๓๖ ๒๗.๓๓ 

 
 

๘ 
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๖.ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

 ข้อมูลทรัพยากรและงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๑) พื้นที่ของโรงเรียน เนื้อที่ ๖๕ ไร่ ๒ งาน 
 ๒) จำนวนอาคารเรียนถาวร รวม ๕ หลัง 
 ๓) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๑๕ ห้อง 
 ๔) จำนวนห้องประกอบ 
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ๓ ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ จำนวน ๑ ห้อง  
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  ๑ ห้อง 
    ห้องสมุด จำนวน ๑ ห้อง 
    ห้องพยาบาล จำนวน ๑ ห้อง 
    ห้องแนะแนว จำนวน ๑ หอ้ง  
    ห้องมัลติมิเดีย จำนวน  ๑ ห้อง 
    ห้องจริยธรรม จำนวน ๒ ห้อง 
    ห้องโสตทัศนศึกษา จำนวน ๑ ห้อง 

๓๗

๕๑

๔๘

๔๓

๔๐

๔๐

๒๔

๓๙

๔๕

๔๐

๓๖

๓๖

๓๖

39

๔๖

๓๗

๒๒

๒๗

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

เปรียบเทียบจ านวนนกัเรียน ระดบัชัน้ ม.๑ - ม.๖
ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗

๙ 
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 ๕) จำนวนสื่อ อุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน  ๓๕เครื่อง (ใช้เพ่ือการเรียนการสอน ๒๐เครื่อง ใช้ใน
งานบริหาร จำนวน ๑๐ เครื่อง ชำรุด จำนวน ๕ เครื่อง) 
    เครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน ๑ เครื่อง 
    เครื่องก๊อปปี้ปริ้น จำนวน ๑ เครื่อง 
    โทรทัศน์ จำนวน ๑๐ เครื่อง 
    เครื่องโปรเจคเตอร์ จำนวน ๑ เครื่อง 
 
๗.  ข้อมูลงบประมาณ ที่ใช้จ่ายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   

ประเภท จำนวน เงิน หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. เงินรายหัว 
๒. เงินเรียนฟรีฯ 
๒.๑ ค่าหนังสือเรียน 
    ๒.๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    ๒.๓ ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
    ๒.๔ ค่ากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน    
๓. เงินปัจจัยพื้นฐาน 
    เงินนอกงบประมาณ 

๑. การบริจาค 
๒. เงินเหลือจ่ายปี๒๕๖๖ 

๒.๑ เงินรายหัว 
๒.๒ เงินเรียนฟรีๆ 

 
 
 

๘๓๓,๓๒๘- 
 

๒๓๕,๖๑๒ - 
๑๐๖,๖๐๐- 
๑๐๘,๔๕๐ - 

 
 

๒๐๘,๗๒๒ - 
 
 

- 
 

๓๑๘,๒๔๙ – 
๔๓๓,๙๗๕ - 

 
ข้อมูลนักเรียน 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม ๒,๒๔๔,๙๓๖-  
 
 
 
 
 

๑๐ 
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รวมเงินที่เสนอขออนุมัติแต่ละโครงการ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

ประเภทเงินที่ได้รับอนุมัติ 
อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี ฯ ปัจจัย 
พื้นฐาน 

บริจาค รวมทั้งสิ้น 

๑ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๔๒,๐๐๐ - - - ๔๒,๐๐๐ 
๒ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ๔๐,๐๐๐ ๕๖,๙๗๕ - - ๙๖,๙๗๕ 
๓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๘,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๘,๐๐๐ 
๔ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๐,๐๐๐ ๒๑๘,๐๐๐ - - ๒๓๘,๐๐๐ 
๕ โครงการสถานศึกษาพอเพียง ๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ 
๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ๒๕,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ 
๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๔๖,๐๐๐ - - - ๔๖,๐๐๐ 
๘ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดิจิทัล ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๖,๐๐๐ 
๙ โครงการโรงเรียนสุจริต ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 

๑๐ โครงการสาธารณูปโภค ๒๑๕,๐๐๐ - - - ๒๑๕,๐๐๐ 
๑๑ โครงการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ๑๙๕,๐๐๐ - - - ๑๙๕,๐๐๐ 
๑๒ โครงการบุคลากร ๒๓๐,๐๐๐ - - - ๒๓๐,๐๐๐ 
๑๓ โครงการจัดหาพัสดุ ๙๐,๐๐๐ - - - ๙๐,๐๐๐ 
๑๔ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๒๑,๙๖๐ - - - ๒๑,๙๖๐ 
๑๕ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 
๑๖ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero waste school) 
๑๓,๐๐๐ - - - ๑๓,๐๐๐ 

๑๗ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 

๑๘ โครงการพัฒนาครู ๕๐,๐๐๐ - - ๑๗๗,๓๖๓ ๒๒๗,๓๖๓ 
๑๙ งบกลาง ๑๑๕,๖๑๒ - - - ๑๑๕,๖๑๒ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๗๗๖,๙๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 
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๘. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง/ที่อยู่ 
 

ความสำคัญ 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
๑. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๒. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๓. ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
๔. ห้องจริยธรรม 
๕. ห้องสมุด 
๖. สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
๗. ห้องมัลติมิเดีย 
 
๘. ห้องพยาบาล 
๙. ห้องแนะแนว 

 
อาคาร ก 
อาคาร ก ,ข 
อาคาร ก 
อาคาร ก 
อาคาร ก 
อาคารสหกรณ์ 
อาคาร ก 
 
อาคาร ข 
อาคาร ข 
 

 
สืบค้นข้อมูลด้วยเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ต 
ใช้ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
ใช้ฝึกทักษะการฟัง การพูด 
ใช้ฝึกมารยาทไทย 
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
บูรณาการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
ห้องเรียนพิเศษ นำเสนอผลงาน และ 
ใช้ประชุม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับยา การดูแลตนเอง 
ให้การแนะแนวนักเรียน 

แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง/ที่อยู่ 
 

ความสำคัญ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
๑. ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน 
๒. ร้านซ่อมจักรยานยนต์ ช่างเชื่อมโลหะ 
๓. อนามัยตำบลโนนแดง 
๔. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
๕. บ้านพ่อลา โพธิ์สิม 
๖. บ้านพ่อใบ เทียงดาห์ 
๗. บ้านนางสาวจารุวรรณ เรืองเศษ 

 
ทุกหมู่บ้าน 
บ้านโนนแดง 
บ้านเหล่าตามา 
อบต.โนนแดง 
บ้านโนนแดง 
บ้านโนนแดง 
บ้านโนนเกษตร 
 

 
ให้ความรู้เกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษา 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานช่าง 
การดูแลสุขภาพ เมื่อไม่สบาย 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจักสานไม้ไผ่ 
การสานแห และสวิง 
ลำกลอนซิ่ง 

 
 
 
 
 
 

๑๒ 
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๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  

 โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดกรอบโครงสร้างเวลา
เรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวนชั้วโมง จำนวนชั่วโมง 
พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 

๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๑๘ ๖ ๑๒ ๓ 

๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๑๘ ๑๐ ๑๒ ๑๒ 

๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๒๓ ๔ ๑๖ ๔๕ 

๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ๑๘ ๖ ๑๘ ๙ 

๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑๘ ๕ ๑๒ ๑๒ 

๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๑๒ - ๖ ๖ 

๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๑๒ - ๖ ๔ 

๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๖ ๘ ๒ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ ๑๔ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

๑๐. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนว่าที่ร้อยตรีหญิง ปรางทิพย์  พินิจ ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาปริญญาเอก ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติบุคคลดังนี้ 
๑. ว่าที่ร.ต.หญิงปรางทิพย์ พินิจ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓. นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล  ผู้ช่วยอำนวยการงานวิชาการ 
๔. นางดรุณี  พวงทอง  ผู้ช่วยอำนวยการงานบุคคลและงบประมาณ 
๕. นายดอน  สัจจา  ผู้ช่วยอำนวยการงานบริหารทั่วไป 
๖. นายเศกสิทธิ์  พารา  ผู้ช่วยอำนวยการงานกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(ว่าท่ี ร.ต.หญิงปรางทิพย์ พินิจ ) 
คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ฝ่ายวิชาการ 

( นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล) 

ฝ่ายบุคลากร 

(นางดรุณี  พวงทอง) 
ฝ่ายงบประมาณ 

 (นางดรุณี  พวงทอง) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  (นายดอน  สัจจา) 

-งานบริหารหลักสูตร 

-งานทะเบียน 

 -งานวัดผล 

-งานวิจัย 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

-งานจัดการเรยีน 

การสอน 

-งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

-งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-งานแนะแนว 

 
 

-งานวางแผนอัตรากำลัง 

-งานงานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

-งานเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัตริาชการ 

-งานวินัยและ 

รักษาวินัย 

-งานออกจากราชการ 
 

-งานจัดทำแผน 

งบประมาณ 

-งานจัดสรรงบประมาณ 

-งานตรวจสอบ กำกับ 

ติดตาม 

-งานระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษา 

-งานบริหารการเงิน 

-งานบริหารบัญช ี

-งานบริหารพัสดุฯ 

 

-งานธุรการ 

-งานเลขานุการกรรมการ
สถานศึกษา 

-งานสารสนเทศ 

-งานจัดระบบบริหารฯ 

-งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานประชาสัมพันธ์ 

-งานห้องสมุด 

-งานอนามัย 

-งานโภชนาการ 

-งานสหกรณ ์

-งานชุมชน 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน   -  การปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริมกิจการนักเรียนนักเรยีน  -  งานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

- การรับนักเรยีน    -  งานท่ีผู้บริหารมอบหมาย 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

(นายเศกสิทธิ์  พารา) 
 

นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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๑๑. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

      ๑๑.๑ จำนวนนักเรียนที่รับเข้าใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ระดับชั้น จำนวน (คน) 
เป้าหมาย 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 
(ที่เข้าเรียน) 

หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 

๒๗ 
๔๖ 

๑๒๐ 
๘๐ 

๒๒.๕๐ 
๕๗.๕๐ 

ข้อมูลวันที่  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

รวม ๗๕ ๒๐๐ ๓๗.๕๐ 
 
ที่มา : รายงานผลการรับนักเรียนใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
     ๑๑.๒ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
นักเรียนที่จบ

หลักสูตร 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

๔๕ 
๓๖ 

๔๕ 
๓๖ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

ข้อมูลนักเรียน ณ 
วันสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

รวม ๘๑ ๘๑   
 
ที่มา : รายงานการจบหลักสูตรของนักเรียนโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
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  ๑๑.๓ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
สรุปผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

นักเรียนเข้าร่วมการประกวดศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ ๗๑  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โรงเรียน
ได้นำนักเรียนเข้าร่วมทั้งหมด  ๔๐  กิจกรรม ได้รับเหรียญทอง  จำนวน  ๒๓ เหรียญ   เหรียญเงิน  จำนวน  
๑๒  เหรียญ  และเหรียญทองแดง จำนวน  ๕  เหรียญ  นกัเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน  ๕  รายการ  
ดังนี้ 

     ๕.๑ การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  ระดับ  ม.๔-๖ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง 

     ๕.๒ การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก  ระดับ ม.๑ – ๓  ไม่กำหนดช่วงชั้น  ได้รับรางวัล
เหรียญทอง 

     ๕.๓ การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ไม่กำหนด
ช่วงชั้น ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

     ๕.๔  การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ  ไม่กำหนด
ช่วงชั้น ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

     ๕.๕  การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ ระดับ ๑-๓  ได้รับรางวัล
เหรียญทอง 

๑๑.๓.๑  ความสำเร็จเกี่ยวกับโรงเรียนและครู 
  

ที ่ ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. หน่วยงานที่มอบ 
๑ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิม        

พระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทำดี ถวายในหลวง” ระดับ ดีเด่น        
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย         
ระดับดีเยี่ยม อันดับที่ ๒   วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๓ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้รับรางวัลเสมา  ป.ป.ส. ระดับเงิน  
๓ เมษายน  ๒๕๖๖ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ที ่ ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. หน่วยงานที่มอบ 
๔ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้รับรางวัลโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ ด้านวิถีคนดี  ระดับคุณภาพต้นแบบ  ๒๖  มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 
สพม.มค 

๑๖ 
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 ๕ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ด้านจิตอาสาด้วย
หัวใจ  ระดับคุณภาพต้นแบบ  ๒๖  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
สพม.มค 

๖ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ด้านมีคุณธรรมนำ
ชีวิต  ระดับคุณภาพต้นแบบ  ๒๖  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๗ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ด้านหนึ่งนักเรียน 
หนึ่งอาชีพ  ระดับคุณภาพต้นแบบ  ๒๖  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๘ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้รับรางวัลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  ชนะเลิศ ดีเยี่ยม  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๙ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้รับรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ด้าน
นวัตกรรมการนิเทศ  รองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
สพม.มค 

๑๐ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
สพบ.ระดับ ๓ ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

 
สพม.มค 

๑๑ ว่าที่ ร.ต.หญิงปรางทิพย์ พินิจ  ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ด้าน
นวัตกรรม  ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๑๒ ว่าที่ ร.ต.หญิงปรางทิพย์ พินิจ  ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    
ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๑๓ นายกิตติพล หารสุโพธิ์ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    
ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
สพม.มค 

๑๔ นางสาววัชรา  มะธิตะโน  ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    
ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๑๕ นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล  ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    
ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. หน่วยงานที่มอบ 
๑๖ นางสาวระพีพรรณ  เทียกสม ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    

ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

สพม.มค 
๑๗ นายอเนก  จิณารักษ์ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    สพม.มค 

๑๗ 
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ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๑๘ นางสาวเฉิดฉาย  โยธะชัย ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม    

ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
สพม.มค 

๑๙ นายเศกสิทธิ์  พารา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๐ นายดอน  สัจจา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม   ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๑ นางสุนิสา  พารา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๒ นางดรุณี  พวงทอง  ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๓ นางสววริทธิ์ธร  ศรชัยประสิทธิ์  ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม     
ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๔ นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๕ นางธัญญา  ตรงดี ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๖ นางชลิตา  จังพล ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๗ นางณัฐถาวรีย์  หงส์ลอยลม ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๘ นายธีรภาพ  ตะโคตร ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๒๙ นายนราธิป  แสนยันต์ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๓๐ นายสุพัฒน์พงษ์  ละสุวรรณ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๓๑ นายระยอง  สมบัติทาได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๓๒ นางสาวรัตติยาพร  แสงตะวัน ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม         
ดีเยี่ยม  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สพม.มค 

๓๓ นายวันชนะ  บัวกอง ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   สพม.มค 

๑๘ 
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๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๓๔ นางสาวณัฐณิชา  ใหปะโทได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ดีเยี่ยม   

๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
สพม.มค 

๓๕ ว่าที่ ร.ต.หญิงปรางทิพย์ พินิจ  ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภท
ผู้บริหาร  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗  

สพม.มค 

๓๖ นายเศกสิทธิ์  พารา ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผู้สอน   
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๓๗ นางสุนิสา  พารา ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผู้สอน     
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๓๘ นางชลิตา  จังพล  ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผู้สอน     
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๓๙ นางธัญญา  ตรงดี  ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผู้สอน     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๔๐ นางสาวรัตติยาพร  แสงตะวัน  ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภท
ครูผู้สอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๔๑ นายวันชนะ  บัวกอง  ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๔๒ นายอเนก  จิณารักษ์   ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

สพม.มค 

๔๓ ว่าที่ ร.ต.หญิงปรางทิพย์  พินิจ  ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” 
ระดับดีเยี่ยม ด้านผู้บริหาร โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ๔ มกราคม 
๒๕๖๗ 

เขตตรวจราชการที่ ๑๒ 

๔๔ นางสาววริทธิ์ธร  ศรชัยประสทิธิ์  ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” 
ระดับดีเยี่ยม ด้านครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

เขตตรวจราชการที่ ๑๒ 

๔๕ นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล  ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม”  
ระดับดีเยี่ยม ด้านครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

เขตตรวจราชการที่ ๑๒ 

๔๖ นางสาวระพีพรรณ  เทียกสม   ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” 
ระดับดีเยี่ยม ด้านครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

เขตตรวจราชการที่ ๑๒ 

 
 
 
 

 
 

๑๙ 
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ส่วนที่ ๒  
ทิศทางการพฒันาของโรงเรียน 

๒๐ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพโรงเรียน (SWOT) 
 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมไดร้่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพโรงเรียน (SWOT) 
ได้ผลดังนี้ 
  

ปัจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

๑. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
จุดแข็ง (Strength) 
๑. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทาง 
ของสพฐ/ศธ. 
๒. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและ 
ความต้องการจำเป็น 
 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
๑.มีแผนยุทธศาสตร์แต่ปฏิบัติได้ไม่ครบ 
๒.ขาดการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๓.ไม่มีการทบทวนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

๒. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา(Structure) 
จุดแข็ง (Strength ) 
๑.สถานศึกษามีโครงสร้างองค์การบริหารงานชัดเจน 
๒.โรงเรียนมีคำสั่งในการดำเนินงานตามโครงสร้าง 
    ชัดเจน 
๓. โรงเรียนจัดทำคู่มือการบริหารงานที่ชัดเจน 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑.ครูแต่ละคนมีภาระงานหลายหน้าที่ทำให้ 
    ปฏิบัติงานไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 

๓. ระบบองค์การ (System) 
จุดแข็ง (Strength) 
๑.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๒.ความร่วมมือของบุคลากรเข้มแข็ง 
๓.โรงเรียนมีการใช้ระบบICT เข้ามาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน/การติดต่อสื่อสาร 
๔. โรงเรียนการประสานกับหน่วยงานอื่นในการ 
พัฒนาโรงเรียน 
 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑.ขาดการใช้ระเบียบควบคุมที่เคร่งครัดเต็มรูปแบบ 
๒.การใช้ระบบICT ยังไม่เต็มศักยภาพ 
๓.อุปกรณ์ด้าน ICT ไม่เพียงพอกับครูและนักเรียน 
๔. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยทำให้ยากต่อการปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผล 

๒๑ 
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๔. ทักษะของบุคลากร(Skill) 
จุดแข็ง (Strength) 
๑.บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
๒. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จุดอ่อน (Weakness)  
๑.บุคลากรบางคนขาดความชำนาญด้านการใช้  ICT
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
๒. มีครูไม่ครบสาขา 

๕. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
จุดแข็ง (Strength) 
๑.ครูมีจิตสานึกในความเป็นครู 
๒. ครู/นักเรียนรักภูมิใจในสถาบัน 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑. บุคลากรบางคนขาดความมุ่งม่ันตั้งใจ ทุ่มเท อุทิศ
เวลา เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๖. บุคลากร(Staff) 
จุดแข็ง (Strength) 
๑.มีการทำงานเป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๒.มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑.บุคลากรบางคนมภีาระงานหลายด้าน ทำให้ขาด
ความชำนาญในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่
เต็มตามศักยภาพ 

๗. รูปแบบการนำองค์การ(Style) 
จุดแข็ง (Strength) 
๑.ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการและมีคุณธรรม 
๒.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 
๓.ผู้บริหารมีความยุติธรรมมอบหมายงานบุคลากร 
ตามความถนัดและความเหมาะสม 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑.รูปแบบการบริหารคุณภาพที่เป็นเอกลักษณ์ 
    ของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามผู้บริหาร
ทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
 

S=๑๘ W=๑๓ 

 
ปัจจัยภายนอก ( External Environment ) 

๑. ผู้เรียนและครอบครัว (Customer) 
โอกาส (Opportunity) 
๑.โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน 
๒.ผู้ปกครองให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ 
   กับโรงเรียนเป็นอย่างดี 

อุปสรรค (Threats) 
๑. ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนหนึ่งมีค่านิยม 
ในการเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง 
๒. การติดต่อประสานงานกับชุมชน ครอบครัวขาด
ความคล่องตัวเนื่องจากเป็นเขตพ้ืนที่รอยต่อระหว่าง
อำเภอ 
 
 
 

๒๒ 
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๒. สถานการณ์ทางการเมือง(Political) 
โอกาส (Opportunity) 
๑.ต้นสังกัดกำหนดนโยบาย/แนวการปฏิบัติที่ถือ 
    ปฏิบัติได้     
๒.ได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
    ตามเกณฑ์ 
๓.องค์การบริหารส่วนตำบล  หน่วยงานราชการ  
หน่วยงานเอกชนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้การสนับสนุนการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดี 

อุปสรรค (Threats)  
๑.ต้นสังกัดเปลี่ยนแนวนโยบายบ่อยๆเนื่องจาก 
การเปลี่ยนรัฐบาลหรือเปลี่ยนผู้บริหาร 
๒.งานเฉพาะกิจหลายเรื่องไม่ได้รับงบประมาณ 
    สนับสนุนหรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ เช่น ทวิศึกษา, 
ร.ร.คุณภาพประจำตำบล 

๓. สภาพเศรษฐกิจ(Economic) 
โอกาส (Opportunity) 
๑.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากชุมชน 
บุคลากรในโรงเรียนและศิษย์เก่า 

อุปสรรค (Threats) 
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน  ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรและมีอาชีพรับจ้างรายได้ไม่แน่นอน 

๔. สภาพแวดล้อม (Environment) 
โอกาส (Opportunity) 
๑.ชุมชนมีความรักและร่วมอนุรักษ์ในศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
๒.มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

อุปสรรค (Threats) 
๑.มีสิ่งแวดล้อมทีก่ระตุ้นให้นักเรียนกระทำความผิด
เช่นสารเสพติดยาบ้า กัญชา บุหรี่ไฟฟ้า  ภัยจากสื่อ
โซเซียลทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

๕. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส (Opportunity ) 
๑.สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกัน 
๒.ผู้นำชุมชนมองเห็นความสำคัญของการศึกษา 
๓. มีเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๔. มีแหล่งประกอบการในชุมชนหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats) 
๑. พ่อแม่หย่าร้าง นักเรียนต้องอยู่ในความดูแลของ
ผู้ปกครองท่านอ่ืน 
๒. พ่อแม่ไม่ได้ดูแลลูก เนื่องจากต้องไปทำงาน
ต่างจังหวัดทำให้นักเรียนขาดความรัก ขาดความ
อบอุ่น 
๓.ผู้ปกครองมีข้อจำกัดด้านการศึกษาและดูแลลูก 
ในการเรียนรู้/การบ้าน 

๖. เทคโนโลยี(Technological) 
โอกาส (Opportunity) 
๑. มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพร้อมให้บริการ 
๒. ผู้ปกครอง/นักเรียนส่วนใหญ่มี smart phone 

อุปสรรค (Threats) 
๑. ค่าบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสูงและการ
บริการซ่อมบำรุงล่าช้าเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจไม่
เอ้ืออำนวย 

O= ๑๔ T=๑๐ 
S(๑๘)>W(๑๓), O(๑๔)>T(๑๐) = The Star หรือ ดาวรุ่ง หมายถึง กำหนดกลยุทธิ์เชิงรุก 

๒๓ 
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  หลังจากรว่มกันวิเคราะห์ศักยภาพโรงเรียน (SWOT) คณะครูและบุคลากรโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
ไดร้ว่มกันกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงคล์ักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมและสมรรถนะ
หลักของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน ์
 

โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีเป็นคนดี  
มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ 
  

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
๒๑สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเน้นคุณภาพแบบมีส่วนร่วม และจัดสบรรยากาศสภาพ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการสอนเชิงรุก 
ทีเ่น้นการคิดขั้นสูง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติอย่างหลากหลาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  

 
เป้าหมาย 

 
 ๑. ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นผู้มีทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑สามารถปรับตนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 

๒. โรงเรียนพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเน้นคุณภาพแบบมีส่วนร่วมและจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๓. ครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการสอนเชิงรุกที่เน้นการคิดขั้นสูง เรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติอย่างหลากหลาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
ปรัชญาโรงเรียน 

   
นัตถิ ปัญญาสมา อาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 
 

๒๔ 
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อัตลักษณ์ 
   

วินัยกล้า ความรู้เก่ง สุขภาพแกร่ง 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
สุขภาพเด่นเน้นคุณธรรมนำความรู้  สู่วิถีพอเพียง 

 
ค่านิยมองคก์ร  

 
ลูกหลานท่านเราดูแล 

 
กลยุทธ์หลัก 

 
ด้านที่ ๑การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ด้านที่ ๒การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเน้นคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 

 ด้านที่ ๓การส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 
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ส่วนที่ ๓  
นโยบาย และกลยุทธสู่การปฏิบัต ิ

 

๒๖ 
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ส่วนที่ ๓ 
นโยบาย และกลยุทธสู่การปฏิบัต ิ

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
วิสัยทัศน์ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความ 
เป็นไทย 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 

ของคนไทย ๑๒ประการ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม 
วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์ 
๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ ความรับผิดชอบสู่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

๖. พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 

๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 

๒๗ 
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ยุทธศาสตร์ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
นโยบาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดำเนินงาน ๖ ด้าน ดังนี้ 
 นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

๑. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๑ น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

๑.๒ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

๑.๓เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

๒. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒.๑ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ประการ 
๒.๒เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความ

รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
๓. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
๓.๑ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓.๒เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
๓.๓ เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๓.๔ เขตพ้ืนที่ชายแดน 
๓.๕ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ฯลฯ 
 

๒๘ 
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 นโยบายที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

๑.๑ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนำหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

๑.๒ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา 

๑.๓พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
๒.๑ พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
๒.๓ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
๒.๔ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

๒.๕ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.๖ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
๒.๗สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๒.๘ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (DualEducation) , 
หลักสูตรระยะสั้น 

๒.๙ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

๒.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

๓. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๒๙ 
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๓.๑ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme forInternational 
Student Assessment) 

๓.๒ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
๓.๓ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐ 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๔.๑ ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๒ ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยเน้นให้มี
การวิจัยในชั้นเรียน 
 

นโยบายที่ ๓ ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น 

๑.๑ TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 

๑.๒ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
๑.๓ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
๑.๔การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ 
๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๒.๑ การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
๒.๒การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

นโยบายที่ ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๑.๑ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและเสมอภาค 
 ๑.๒สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๒.๑ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ใน

ทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

๓๐ 
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 ๒.๒ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น การ
พัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning informationtechnology : 
DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 
 

นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 ๑.๒ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๓สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑.๑ พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๑.๒ พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๓พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ๑.๔สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่นโรงเรียนที่ประสบ
ปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม,โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
 ๑.๕ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 ๑.๖ ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถานศึกษา 
และองคค์ณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

๒. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 ๒.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-baseManagement), 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
 ๒.๒ เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 

๓๑ 
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๒.๓ สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
 ๒.๔ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓.๒ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
๑.การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาระดับชั้นเรียน 
๒.การพัฒนาการอ่าน การเขียน และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๓.การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์และรักษาดินแดน 
๔.การพัฒนาทักษะการประคองอาชีพ : ๑ คน ๑ กีฬา ๑ ศิลปะ ๕ ผักสวนครัว ๒ สัตว์เลีย้งเพ่ือเป็น

อาหาร 
๕.การส่งเสริมการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 
๖.การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน 
๗.การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
๘.การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๙.การส่งเสริมการแนะแนวอาชีพและการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๑๐.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ O-NET สู่ TOP ๒๐  
๑๑.การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ด้วย Active Learning (DLIT/STEM/MCMK) 
๑๒.การส่งเสริมและพัฒนาครูทั้งระบบสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
๑๓.การส่งเสริมช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 
๑๔.การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในและเครือข่ายชุมชนวิชาชีพของสถานศึกษา 
๑๕.การสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๓๒ 



 
 

นโยบายและกรอบการพัฒนาโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมระยะ ๓ ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย การพัฒนา และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา โรงเรียนได้
กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาในปีการศึกษา  ๒๕๖๗ -๒๕๖๙ โดยมี โครงการ กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ดังตารางต่อไปนี้ 

กรอบการพัฒนาตามกลยุทธ์โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมระยะ ๓ ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

 กลยุทธ์
ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๑. การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๑.๑ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

๑. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
๒. กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
๓. กิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่านและกิจกรรมเรียน
รวม 
๔. กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
๕. กิจกรรมห้องสมดุ
เพื่อการสืบค้น 
๖. การเตรียมความ
พร้อมการสอบโอเน็ต 
- 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ฟัง ดู  
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคดิของ
ตนเองสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง  
ดู พูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเตมิสูงขึ้น 
๓.ร้อยละของนักเรยีน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน 
๔.ร้อยละของนักเรยีน ใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และ
นำเสนอผลงาน 
๕. ร้อยละของนักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพดูหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง 
๖. ร้อยละของนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธี 
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห ์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายและแก้ปญัหา 
๓) มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรยีน 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 

๘๕ 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๐ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 

๓๓ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 
ป ี

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

๑.๒ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

๑. กิจกรรมสัปดาห ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒. การจดัซื้ออุปกรณ์ทาง 
วิทยาศาสตร์/เทคโนโลย ี
๓. การพัฒนาห้อง 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๔. การเตรียมความพร้อม 
    การสอบโอเน็ต 
 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียน มรีะดับผลการเรียนเฉลีย่ 
ในรายวิชาวิทยาศาสตรส์ูงขึ้น 
๒.ผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดับชาติในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
๓.ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีที ่
จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจดัการเรยีนรู ้
๔.ร้อยละของผู้เรียนได้รบัความรูจ้ากการเข้า 
ร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห ์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายและแก้ปญัหา 
๓) มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรยีน 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๘๕ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 

๓๔ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

๑.๓การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. วันสำคญัต่างๆ 
๒. การศึกษาเกีย่วกับ
ประวัติศาสตร ์
๓. การพัฒนาทักษะชีวิต 
๔. การเตรียมความพร้อม 
    การสอบโอเน็ต 
 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียน มรีะดับผลการเรียนเฉลีย่ 
ในรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 
๒.ผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดับชาติในรายวิชา 
  สังคมศึกษาสูงขึ้น 
๓.ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ที ่
จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจดัการเรยีนรู ้
๔.ร้อยละของผู้เรียนได้รบัความรูจ้ากการเข้า 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห ์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายและแก้ปญัหา 
๓) มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรยีน 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๘๕ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 

๓๕ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๑.๔ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

๑. กิจกรรมวันครสิตม์าส 
๒. กิจกรรม English Camp 
๓. กิจกรรมปรับปรุงห้อง 
ภาษาอังกฤษและจัดซื้อสื่อ 
๔. การเตรียมความพร้อม 
    การสอบโอเน็ต 
 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่านและ 
แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง 
เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู  
พูด เขียน และตั้งค่าถามเพื่อค้นคว้าหา 
ความรู ้
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห ์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายและแก้ปญัหา 
๓) มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรยีน 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๑.๕ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

๑. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทาง    
    คณิตศาสตร ์
๒. พัฒนาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
    วิชาคณิตศาสตร ์
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ 
ประกอบการเรียนการ 
สอนคณติศาสตร ์
๔.จัดทำสื่อประกอบการเรียน 
การสอนในแตล่ะรายวิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์
๕. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร ์
๖.กิจกรรมพัฒนาอัฉริยภาพ 
    นักเรียนทางทางคณิตศาสตร ์
๗. การเตรียมความพร้อม 
    การสอบโอเน็ต 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมมีีผลการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ระดับ ๒ขึ้นไป 
๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการทดสอบ 
ระดับชาติ ( O-NET) ในวิชาคณิตศาสตร ์
ระดับชั้นม.๓และ ม.๖ สูงขึ้น 
๓. ร้อยละของนักเรียนท่ีมเีจตคตทิี่ดีต่อวิชา 
คณิตศาสตร ์
๔. ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามสามารถในการ  
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุสมผล 
๕. คุณภาพของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร์จัดการเรียนการสอนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
๔) ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตดรรม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๘๐ 
 

๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๐ 
 
 
ดี 
 

 

๘๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

ดีมาก 
 
 

๙๐ 
 

๑๕ 
 
 

๙๕ 
 

๙๐ 
 
 

ดีมาก 

 
 
 

๓๗ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

๑.๖ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูก้ารงานอาชีพ 

๑. พัฒนาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
    วิชาการงานอาชีพ 
๒. การจดัซื้อวัสดุงานเกษตร 
วัสดุงานบ้านซื้อวัสดุงานช่าง 
๓. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง (ชุมนุมและลดเวลา 
    เรียนเพิ่มเวลารู้) 
 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนการ 
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนสามารถทำงานอย่างมี 
ความสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภมูิใจใน 
ผลงานของตนเอง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได ้
๔. ร้อยละของผู้เรียน สามารถมีความรู้สึกท่ีดีต่อ 
อาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ี 
ตนเองสนใจ 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานที่๓กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เนผู้้เรยีน 
เป็นสำคญั 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได ้
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู ้

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๕ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

 
 
 

๓๘ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๑.๗ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 

๑. พัฒนาการจดัการเรียนรู ้
    กลุ่มวิชาศิลปะเชิงรุก 
๒. กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องดนตร ี
๓. ปรับปรุงห้องดนตร ี
 
 

๑. ร้อยละผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ตามจินตนาการ 
๒. ร้อยละของเครื่องดนตรีที่พร้อมใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมโรงเรียน 
๓. ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี 
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
และเหมาะสม 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

๑.๘ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๑. พัฒนาการจดัการ 
เรียนรูเ้ชิงรุกกลุ่ม 
วิชาสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา 
๒. จัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ ์
กีฬา 
๓. การแข่งขันกีฬา 
ภายในเพื่อส่งเสริม 
   สุขภาพผู้เรียน 
 
 

 
๑. ร้อยละของอุปกรณ์กีฬาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและใช้ในกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 
๒.ร้อยละของนักเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๓.ร้อยละของนักเรยีนมีน้ำหนักส่วนสูงและม ี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔. ร้อยละของนักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ 
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
ความรุนแรงโรคภยัอุบัติเหตุและปญัหาทางเพศ 
๕.ร้อยละของนักเรยีนเห็นคณุค่าในตนเองมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๖. ร้อยละของนักเรียนมีมนุษยส์ัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรต ิ
ผู้อื่น 
๗. ร้อยละของนักเรียนสามารถสรา้งผลงานจากเข้าร่วม 
กิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 
๘.นักเรยีนมีโอกาสได้เป็นตัวแทนกีฬา กรีฑาของจังหวัด 
และได้รับรางวัล 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
กำหนด 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๕ 
 

๕ 
 

 
๙๐ 

 
๙๐ 

 
๙๐ 

 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๑๐ 
 

๑๐ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
 

๙๐ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๑๕ 
 

๑๕ 

 
 

๔๐ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๑.๙ การส่งเสรมิ
กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑. กิจกรรมการเรียนรู้และ 
เข้าค่ายลูกเสือ 
๒. กิจกรรมรักษาดินแดน 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔. กิจกรรมชุมนุม 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี 
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
๒. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคิดและ 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๓.ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพ 
สุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง 
สนใจ 
๔.ระดับคณุภาพของการจดักิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 
ของผู้เรียน 
๕. ระดับคณุภาพของการสร้างและพัฒนาแหล่ง 
เรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน ์
จากแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน 
และบุคลากรสถานศึกษารวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๒คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่๓กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตได ้

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ดีมาก 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 

ดีมาก 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
 

๔๑ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

๒. โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม 

๑. กิจกรรมสร้างเสริมคณุธรรม/ 
วินัย/ค่านิยม/และการเป็น 
พลเมืองด ี
๒. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
๓.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๔.โรงเรียนสุจรติ 
๕.กิจกรรมสภานักเรียน 
๖.กิจกรรมวันสำคัญ  
      - วันพ่อ 
      - วันแม่ 
      - วันไหว้คร ู
      - วันเฉลิม ร.๑๐ 
      - วันสำคัญทาง   
พระพุทธศาสนา 
      - คนดีศรีโนนแดง 
      - วินัยจราจร (เปิดไฟใส ่
หมวก) 
 - วันต่อต้านยาเสพติด 
 

๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทาง 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
๒. ร้อยละนักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน ์
๓. ร้อยละสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน 
การทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ดี 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

ดีมาก 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

ดีมาก 
 

๙๕ 
 

๙๕ 

 
 

๔๒ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

๓. การส่งเสริมทักษะ 
อาชีพและทักษะ 
ชีวิต 

๑. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ/ 
หลักสตูรระยะสั้น/ทวิศึกษา 
๒. กิจกรรมเพิ่มเวลารู้  
- กีฬาและกรีฑา 
    - ของเล่นวิทยาศาสตร ์
    - ประดิษฐ์ของใช้ 
    - เกมกระดาน 
    - ดนตรีนาฏศิลป ์
    - รักการอ่าน 
    - โรงเรียนปลอดขยะ 
๓. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว/ 
ปฐมนิเทศ/ปัจฉมินิเทศ    
- แนะแนว 
     - ปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 
๔. กิจกรรมบูรณาการพัฒนา 
    ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต   
     - พืชผักสวนครัว 
     - สัตว์เลี้ยง 
     - ปุ๋ยหมัก 
- จักสานทางมะพร้าว 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนสามารถวางแผนการ 
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. ร้อยละของนักเรียนสามารถทำงานอย่างมี 
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภมูิใจใน 
ผลงานของตนเอง  
๓. ร้อยละของนักเรียนสามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้  
๔. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ 
อาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ี 
ตนเองสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑.๒คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยม 

ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 

ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 

๔๓ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 
ป ี

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

๔. การพัฒนาจดัการ 
เรียนรูสู้่การเป็น 
ห้องเรียนพิเศษ  

๑. การปรับหลักสูตร/และ 
     กระบวนการเรียนการสอน 
     เชิงรุกที่เน้นการคิดขั้นสูง 
๒. การจดัซื้อแบบพิมพ ์
๓.การพัฒนาห้องเรียนคณุภาพ  
-ห้องวิทยาศาสตร ์
-ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนสูงขึ้น 
๒.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะ 
๓R๘C 
๓.  ร้อยละของการจบการศึกษาของ 
     นักเรียน 
๔.  ผลการแข่งขันของนักเรียน 
๕.  เจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร ์
 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการเขียน 

 การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๕ 
 

๕๐ 
 

๙๐ 
 
 
 

๑๐ 
 

๘๐ 

๘ 
 

๖๐ 
 

๙๓ 
 
 
 

๑๕ 
 

๘๕ 
 

๑๐ 
 

๗๐ 
 

๙๕ 
 
 
 

๒๐ 
 

๙๐ 

 
 
 

๔๔ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๕. การส่งเสริมการ 
แสดงศักยภาพของ 
ผู้เรยีน  

๑. งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
๒. การแข่งขันกีฬานักเรยีน 
      (กีฬาภายนอก) 
๓. การประกวด/นำเสนอผลงาน 
นักเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีเขา้ร่วมกจิกรรมการ 
แข่งขันกีฬาและกิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขตพื้นท่ี 
การศึกษา และระดับภาค 
๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับรางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันกีฬาและกิจกรรมทักษะทาง 
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นตัวแทนไปแข่งขันและ 
ได้รับรางวัลระดับภาค 
๓. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม 
การนำเสนอผลงานทางวิชาการตามวาระ 
ต่างๆ 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องที่มี 
ส่วนในการส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรม 
การแข่งขันทักษะวิชาการในงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๓กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏบิัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 
ดี 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
ดีมาก 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 
ดีมาก 

 
 
 

๔๕ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

๖. การพัฒนาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  

๑. การประชุมผู้ปกครอง 
๒. ระบบสารสนเทศการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีน 
๓. การเยี่ยมบ้าน 

๑. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการดแูลจากครูที ่
ปรึกษาอย่างท่ัวถึงทุกคน 
๒. ระดับคณุภาพการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรยีนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 
ผู้เรยีนทุกคน 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรยีน 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ี

ตามที่สถานศึกษากำหนด 
๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต 
สังคม 
 

๑๐๐ 
 

ดี 

๑๐๐ 
 

ดีมาก 

๑๐๐ 
 

ดีมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

๗. โครงการโรงเรียนด ี
ประจำตำบล 

๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
๒. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
๓. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพอนามัย 
๔. กิจกรรมบริการชุมชน 

๑. นักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

อยู่ในระดับดี   

๒.นักเรยีนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรยีนการพัฒนาสุขภาพอนามัย 

  การเรียนรู้อาชีพ  และกิจกรรม 

บริการชุมชน 

 

มาตรฐานที่๑คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร 

สถานศึกษา 
๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ี

ต่องานอาชีพ 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

๘๐ 
 
 

ดี 

๘๕ 
 
 

ดีมาก 

๙๕ 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
 
 
 

๔๗ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษาและ
จัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๑. การพัฒนางาน 
สารสนเทศและ 
แผนงานโรงเรียน  

๑. กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการ 
พัฒนาแผนกลยุทธ์และ 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
  ๑.๑ จัดทำแผนกลยุทธ์ 
สถานศึกษา ปี ๒๕๖๔-๖๖ 
 ๑.๒จดัทำแผนแผนปฏิบตั ิ
การประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
 ๑.๓เสนอแผนปฏิบัติการ 
ประจำปตี่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเพื่อขออนุมัต ิ
 ๑.๔ มอบแผนปฏิบตัิการ 
ประปี ๒๕๖๔ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

๑.ระดับคณุภาพการกำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒.ระดับคณุภาพการจัดทำและ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดั 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที ่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 
 
ดี 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 

ดีมาก 
 

ดีมาก 

๒.การพัฒนาระบบการ 
บริหารงานด้วยเทคโนโลยี  
    ICT และระบบเครือข่าย 
   อินเทอร์เน็ตในโรงเรยีน 

๓. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลย ี
ที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน 
การจัดการเรยีนรู ้

๘๐ ๙๐ ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษาและ
จัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๒. การพัฒนาระบบ 
นิเทศงานภายใน 
โรงเรียน  

๑. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมพัฒนางานด้วยชุมชน   
    การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๑. ระดับคณุภาพการนเิทศเป็นไปตามแผน 
ที่วางไว้ 
๒. ระดับคณุภาพโครงการ / กิจกรรมดำเนิน 
ไปอย่างบรรลผุล 
๓. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนสูงขึ้น 

มาตรฐานที่๒กระบวนกาบริหาร 
และการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

ดี 
 
ดี 
 

๕ 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

๑๐ 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

๑๕ 

 
 
 

๔๙ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษาและ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 

๓. งานสาธารณูปโภค 
งานอาคารสถานท่ี 
ภูมิทัศน์ และสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
(บริหารงานท่ัวไป) 

๑. พัฒนางานสำนักงาน (จัดซื้อ 
อุปกรณ์สำนักงาน) 
๒. งานอาคารสถานท่ีและ  
สภาพแวดล้อม 
๓. ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 
๔. ปรับปรุงหอประชุม 
 

๑. ร้อยละความเพียงพอของอุปกรณส์ำนักงาน 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน 
โรงเรียน 
๒. ระดับคณุภาพการจัดห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคงสะอาดและ 
ปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ 
ในสภาพใช้การได้ดสีภาพแวดล้อมร่มรื่นและ 
มีแหล่งเรียนรูส้ำหรบัผู้เรียน 
๓. ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ 
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

๙๐ 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 

๙๕ 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

ดีมาก 

๑๐๐ 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
 
 
 

๕๐ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาและ
จัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม 

๔. การพัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพ 
ภายใน  

๑. การประชุมปฏิบตัิการจัดทำ 
มาตรฐานเพื่อการประกัน 
คุณภาพ 
๒. การประเมินภายในและ 
ประชุมสะท้อนผลเพื่อการ 
จัดทำ SAR 
๓. การเตรียมรับการประเมิน 
   ภายนอกโดย สมศ. 

๑.โรงเรียนมมีาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนา 
๒.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและปฏิทิน 
ปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๔ ที่เหมาะสม 
๓ระดับคณุภาพของโรงเรียนในการจัดเก็บ 
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย  
พร้อมใช้ 
๔. ระดับคณุภาพการประเมินคณุภาพการจัด 
การศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
๕. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการ 
วางระบบและดำเนินงานประกันคณุภาพ 
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
๖. ร้อยละของ ผู้ปกครองคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร 
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

ดี 
 
ดี 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๕๑ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษาและ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้แบบม ี
ส่วนร่วม 

๕. การพัฒนา 
   คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้น 
   พื้นฐาน 

๑. การประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนาคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

๑. ระดับคณุภาพของคณะกรรมการ 
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ระเบยีบ 
กำหนด 
๒. ระดับคณุภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
กำกับติดตามดูแลและขับเคลื่อน 
๓. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย 
๔. ระดับคณุภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้า 
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศกึษา 

มาตรฐานที่๒กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
 

ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

 ๖. การระดม 
ทรัพยากรเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของ 
โรงเรียน  

๑. การระมทรัพยากรเพื่อพัฒนา  
    การศึกษา 
๒. การมอบทุนการศึกษา 

ระดับคณุภาพของการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และชุมชนเห็นความสำคญัต่อ
การจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
 

ดี ดีมาก ดีมาก 

 
 
 
 
 

๕๒ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษาและ
จัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๗. โรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ  

๑. กิจกรรมการดูแลสุขภาพข้ัน 
    พื้นฐาน 
๒. การป้องกันโรค 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนปฏิบัตตินตาม  
    New normal  
๒. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดขีึ้น 
๓.ร้อยละนักเรียนได้รับการปฐมพยาบาล 
เบื้องต้นอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

๑๐๐ 
 

๙๕ 
๙๕ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

๘. การประเมิน
สถานศึกษาโปร่งใส 
(ITA) 

๑. กิจกรรมสร้างความเข้าใจและ 
    วางระบบการป้องการ 
    ทุจริตในสถานศึกษา 
๒. กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์  
   ITA 
๓. กิจกรรมการประเมิน IIT/EIT 
 

๑ .โรงเรียนมรีะบบ ITA 
๒. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ ITA 
๓  โรงเรยีนมีการจัดระบบข้อมลู ITA อย่างเป็น 
ระบบทันสมัยพร้อมใช้ 
๔. ระดับคณุภาพการประเมินITA อยู่ใน 
   ระดับ B ขึ้นไป 
๕. ร้อยละของ ผู้ปกครองคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผูม้ีส่วน 
    เกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร 
    และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

มาตรฐานที่๒กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

๑๐๐ 
 

๘๕ 
 
B 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
A 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 

AA 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๕๓ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นกระบวนการ
คิดและปฏิบัติอยา่ง
หลากหลาย สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

๑. การพฒันาคร ู
   ศักยภาพครูในการ 
   จัดการเรียนรู้ใน 
   ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาคร ู
ด้านหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. กิจกรรมประชุมปฏิบตั ิ
พัฒนาครูด้านการสอนเชิงรุก 
     ที่เน้นการคิดขั้นสูง ๓R๘C  
      และการวัดประเมินผลตาม 
      สภาพจริงสู่การพัฒนา 
๓. กิจกรรมประชุมปฏิบตั ิ
      พัฒนาครูด้านสื่อ เทคโนโลย ี
      และการบริหารช้ันเรียนเชิง 
      บวก 
๔.กิจกรรมการเรยีนรู้บูรณา 
การในแหล่งเรยีนรู/้วิทยากร 
ท้องถิ่นที่เน้นทักษะอาชีพ 
 

๑.ระดับคณุภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒.ระดับคณุภาพของการจดัรายวชิาเพิ่มเติมที ่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความ 
ถนัด ความสามารถและความสนใจ 
๓.ระดับคณุภาพของการ จัดกจิกรรมพัฒนา 
ผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 
ของผู้เรียน 
๔. ระดับคณุภาพของการสนับสนนุให้ครูจัด 
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
จริง จนสรุปความรูไ้ดด้้วยตนเอง (๓R๘C) 
๕. ระดับคณุภาพการนเิทศภายใน กำกับ  
ติดตามตรวจสอบ และน่าผลไปปรบัปรุง 
การเรยีนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
 

มาตรฐานที่๓กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏบิัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตได ้
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู ้

๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียน 
เชิงบวก 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน 
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ 

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ 
เรียนรู ้
 
 

ดี 
 
ดี 

 
 

ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

๕๔ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 
ป ี

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นกระบวนการ
คิดและปฏิบัติอยา่ง
หลากหลาย สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

๒. การพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ปฏิบัติงานแบบมือ
อาชีพ  

๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคร ู
ในการปฏิบัติงานแบบมือ 
อาชีพสู่วิทยฐานะ 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิการ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ 
    ผลงานเพื่อรับรางวัลเชิดชู 
    เกียรต ิ
 

๑. ระดับคณุภาพของครูในการประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ 
สถานศึกษา 
๒. ระดับคณุภาพของผู้บรหิารที่มกีารส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ 
การกระจายอำนาจ 
๓. ร้อยละของครูมีการศึกษาวิจัยและ 
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน 
   รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
 

มาตรฐานที๓่กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏบิัติจริง และ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบและนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ 
เรียนรู ้
 

ดี 
 
 
ดี

  
 

๙๐ 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

๙๕
  

ดีมาก 
 

 
ดีมาก

  
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๕๕ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นกระบวนการ
คิดและปฏิบัติอยา่ง
หลากหลาย สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

๓. การส่งเสริมการ
ทักษะประกอบอาชีพ
ตามหลักปีรัชญาของ
เสรษฐกิจพอเพียง
(สถานศึกษาพอเพียง) 

๑.ปฏิบตัิการปลูกผักสวนครัว 
    ปลอดสารพิษ  
๒. ปฏิบัติการเลี้ยงปลาดุกในบ่อดนิ  
จำนวน ๕,๐๐๐ ตัว  
๓. ปฏิบัติการเลี้ยงกบในบ่อดิน 
จำนวน ๕,๐๐๐ตัว 

๑. ระดับความสำเร็จของครูและนกัเรียนใน 
การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางการ 
เกษตรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ระดับคณุภาพนักเรียนมีนสิัยรกัการ 
ทำงาน ขยัน  อดทน ทำงานร่วมกันเป็น 
หมู่คณะ 
๓. ร้อยละของนักเรียนมีอาหารกลางวัน 
รับประทาน 
๔. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และ 
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 

มาตรฐานที่๓กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏบิัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ได ้
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ 
เรียนรู ้
มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

ดี 
 
 
 
ดี 
 
 

๙๕ 
 

๙๐ 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

 
 
 

๕๖ 



 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม  
 

เป้าหมายความสำเร็จในระยะ  ๓ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ คู่
คุณธรรมเป็นผู้มีทักษะด้าน
ศิลปะ กีฬา อาชีพ สามารถ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
 

 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมรีะดับผลการเรยีนผ่านเกณฑ์การประเมินทกุ
รายวิชา 

๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะกระบวนการในระดับดีขึ้นไป 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาพจติ สุขภาพกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีร่วมกจิกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 

๕. ร้อยละของผู้เรียนมสีามารถในการทำงาน และมเีจตคติต่ออาชีพสุจรติใน
ท้องถิ่น 

๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิ
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปญัหาไดอ้ย่างมีสตสิมเหตุผล 

๗. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนใน
ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำขึ้นไป 

๘. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถใช้ Internet สบืค้นข้อมูล 

๙. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จากห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่น 

๑๐.ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคณุภาพด้านรักการทำงานในระดับดีขึ้นไป 

๑๑. ร้อยละของผู้เรยีนที่ร่วมปฏิบตัิงานกับผู้อื่น 
 

 

๘๐ 
 

๙๐ 

๙๕ 

๙๕ 

๙๕ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๙๕ 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 

เป้าหมายที่ ๒ 
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา
และจัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมโดยเน้น
คุณภาพผู้เรียน ครูและ
บุคลากร โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

 

๑. จัดระบบและปรับโครงสร้างการบริหาร 
๒. ระบบสารเทศ MIS/SMIS/MOU 

๓. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
๔. มีบรรยากาศและสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อมุ่งยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
๕. โรงเรียนมีงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 

๖. โรงเรียนมีข้อมลู หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
อย่างน้อยภาคเรยีนละ ๒ ครั้ง 

๗. โรงเรียนมีการนำภมูิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ภาคเรียน 

๘. โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรยีนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งต่อระดับ
การศึกษา 

๙. โรงเรียนมีการจัดแสดงแผนภูมโิครงสร้างของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

 

๙๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๕๙ ๕๗ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละ 
เป้าหมายที่ ๒  (ต่อ) 
โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาและจัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดย
เน้นคุณภาพผู้เรียน ครูและ
บุคลากร โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
๑. โรงเรียนมแีผนกลยุทธ์  ปี  ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
๒. โรงเรียนมแีผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓.ความร่วมมือของโรงเรียนกับชุมชน 
๔.การระดมทรัพยากร 
๕. การบริการชุมชน 
๖.การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๗. เครือข่ายโรงเรียนและผู้ปกครอง สมาคม  มูลนิธิ     
๘. ระบบควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน 
๙. รายงานการประเมินตนเอง SAR 
๑๐. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อย
ภาคเรียน ละ ๑ ครั้ง 
๑๑. โรงเรียนมีคู่มือ การปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/
ทุกงาน 
๑๒. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๘๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๘๐ 
๙๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 

เป้าหมายที่ ๓ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เนน้
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
อย่างหลากหลาย สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
๑. ครูพัฒนาหลักสูตร และวิเคราะห์ผู้เรียน 
๒. ครูพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. ครูพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนICT 
๔. ครูพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
๕. ครูจัดกิจกรรมซ่อม-เสริมพัฒนาผู้เรียน 
๖. ครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๗. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๘. ครูผ่านการประเมินการดำรงและหรือพัฒนาวิทยฐานะ 
๙. ครูมีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน คนละ ๑ เรื่อง/ภาคเรียนหรือ
ปีการศึกษา 
 

 
๙๕ 
๙๕ 
๙๕ 
๙๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๙๕ 
๙๕ 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๕๘ 
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กลไกการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ 
 

โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมจัดวางระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ  PDCA  
ของ  Demming  คือ การวางแผน (Plan – P) การปฏิบัติตามแผน (Do – D) การตรวจสอบ (Check – C) 
และการปรับปรุงพัฒนา (Act – A)  วงจรคุณภาพ  ดังกล่าว  จะใช้ในการควบคุมงานทั้งงานประจำและงาน
โครงการโดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. การวางแผน (Planning) เป็นการคิดก่อนทำเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานอันนำไปสู่
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  เป้าหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  คือ  การผลิตนักเรียนที่มี
คุณภาพ จึงต้องวางแผนเตรียมการทั้งด้านครูผู้สอน อาคารสานที่ วัสดุอุปกรณ์  สื่อการสอน งบประมาณ  และ
กิจกรรม ประกอบด้วย 
๑.๑แผนพัฒนาระยะปานกลาง  ได้แก่ แผนกลยุทธ์ระยะ ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙)  เพื่อใช้เป็นแม่บทในการ
พัฒนาโรงเรียนในช่วงระยะ ๓ ปี 
   ๑.๒ แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงการตืดตามการใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาเป็นรายปี  
   การจัดทำแผนของโรงเรียนโดยเฉพาะแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนจะใช้หลักการมีส่วนร่วม  
สร้างระบบความร่วมมือ  และการทำงานเป็นทีม  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนร่วมคิดร่วมทำ   
โดยแต่ละสายงานตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  อันได้แก่  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ฝ่ายอำนวยการ  และฝ่ายนโยบายและแผน  มีคณะทำงานร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง  วิเคราะห์แนวทางการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายของตนเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน  นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรราการบริหาร
โรงเรียน  และเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก่อนอนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
 
 

๕๙ 
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  ๒. การปฏิบัติตามแผน  (Doing)เป็นการนำแผนลงสู่การปฏิบัติเปลี่ยนสิ่งที่เป็นนามธรรมให้
เป็นรูปธรรม   โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ จะนำแผนงาน/โครงการ   
ที่ผ่านการอนุมัติแล้วลงสู่การปฏิบัติตามช่วงเวลาที่กำหนด  ถ้าเป็นงานโครงการ  จะมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการเฉพาะกิจ 
  ๓. การตรวจสอบ  (Checking)เป็นกระบวนการติดตามประเมินผลทั้งประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล   ความคุ้มค่า   ในแต่ละภาคเรียน เมื่อผ่านการสอบปลายภาคสิ้นสุดลง หัวหน้ากลุ่มสาระ/
งาน และฝ่ายบริหารทุกคนต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ  นำเสนอต่อผู้บริหาร ในที่
ประชุมครูโดยใช้ Power Point พร้อมเอกสารประกอบ โดยผลงานเนินงานที่นำเสนอจะต้องมีรายละเอียด
สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อนำเสนอเรียบร้อยแล้ว ทุกฝ่ายต้อง
นำมาปรับแก้ไขตามทีได้มีการท้วงติง พร้อมกับจัดทำรายงานผลการตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน 
(Checking Report)  ซึ่งจะประกอบด้วย ข้อดี/ข้อเสีย  สิ่งที่ควรส่งเสริม สิ่งที่ควรแก้ปัญหาในแต่ละแผนงาน/
โครงการที่ได้ดำเนินการไป เอกสารทั้ง ๒ส่วนจะนำส่งหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเป็นผู้
รวบรวมจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเอกสาร  ดังนั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจะมีเอกสาร ๒ฉบับ คือ รายงานผลการ
ประเมินทบทวน  แผนและรายงานผลการตรวจสอบประเมินการประจำปี ได้มีการนำสู่การปฏิบัติจริงและผ่าน
กระบวนการตรวจสอบอย่างละเอียด อันจะมีผลต่อการขอตั้งแผนงาน/โครงการและการขออนุมัติงบประมาณ
ในปีการศึกษาต่อไป 
  ๔. การปรับปรุงพัฒนางาน (Acting)เป็นกระบวนการขั้นตอนสุดท้ายของวงจร   PDCA   จาก
รายงานผลการดำเนินงานและ Checking Report ซึ่งจะระบุข้อดี ข้อด้อย สิ่งที่ควรส่งเสริมและสิ่งที่ควรแก้ไข
ปรับปรุง ถ้าเป็นเรื่องเร่งด่วน ผู้อำนวยการจะอนุมัติให้ผู้รับผิดชอบปรับปรุงแก้ไขโดยทันที   เช่น   การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการหรือศูนย์สื่อการเรียนรู้  การปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ การปรับปรุงที่นั่งพักผ่อนของนักเรียน  
การจัดทำทางเท้าและหลังคาคลุมทางเดิน  และการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ฯลฯ   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
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ส่วนที่ ๔ 
ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

๖๑ 



 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม  
 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

• ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 

โครงการ 

(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลสำเร็จ 

ปี 

๒๕๖๖ 

๑. การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

๑.๑ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

กิจกรรมวันสุนทรภู ่
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
กิจกรรมเรียนรวม 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมดุ 

 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ฟัง ดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคดิของ
ตนเองสูงขึ้น 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นควา้หาความรู้
เพิ่มเตมิสูงขึ้น 
๓.ร้อยละของนักเรยีน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน 

๔.ร้อยละของนักเรยีน ใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้
และนำเสนอผลงาน 

๕. ร้อยละของนักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

๖. ร้อยละของนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 

ผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 

คำนวณ 

๒) ความสามารถในการ 

วิเคราะห์และคิดอย่างม ี

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ 

แก้ปัญหา 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๖๒
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๑.๒ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

๑. กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
๒. การจัดซื้ออุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์  

๑. ร้อยละของผู้เรียน มีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
๓. ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีที่ 
จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
๔. ร้อยละของผู้เรียนได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
พัฒนาการจากผลการสอบวัด 
ระดับชาติ 
 

๗๕ 
 

๕ 
 

๘๐ 
 

๙๕ 
 
 

 
 
 
 
 

๖๓
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กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑.๓ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษ 

๑. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
๒. กิจกรรม English Camp 
๓. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
ภาษาอังกฤษและจัดซื้อสื่อ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่ง เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค่าถาม
เพ่ือค้นคว้าหา ความรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการเขียน การ 
สื่อสารและการคิดคำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ 
จากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

 
 

๖๔ 
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กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑.๔ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

๑. กิจกรรมปรับพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ 
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 
-  จัดทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีมีผลการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ระดับ ๒ ขึ้นไป 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ ( O-NET) ในวิชาคณิตศาสตร์
ระดับชั้นม.๓ และ ม.๖  สูงขึ้น 
๓. ร้อยละของนักเรียนที่มีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร์ 
๔. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการ คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 
๕. คุณภาพของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ 
เขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
พัฒนาการจากผลการสอบวัด 
ระดับชาติ 
 

๘๐ 
 

๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๐ 
 
 
 
ดี 
 

 

 
 

๖๕
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กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 

โครงการ 

(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๑.๕ การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
สังคมศึกษา 

กิจกรรมปรับพื้นฐานสังคมศึกษา ๑. ร้อยละของผูเ้รียนมีผลการทดสอบเป็นไป
ตามเกณฑ์ตามระดับหลักสตูรสถานศึกษา 
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

๒. ร้อยละของผูเ้รียนผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูรเป็นไป  
ตามเกณฑ์  
๓. ร้อยละของผูเ้รียนผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  
 
 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 

ผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่านการ 

เขียน การสื่อสารและการคิด 

คำนวณ 

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 

พัฒนาการจากผลการสอบวัด 

ระดับชาติ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 

ผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ 

เป็นไทย 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

  
  

๖๖
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑.๖ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

๑. กิจกรรมซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์ 
๒. ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
๓. ซื้อวัสดุงานเกษตร 
๔. ซื้อวัสดุงานบ้าน 
๕  ซื้อวัสดุงานช่าง 

๑. ร้อยละของผู้เรียน สามารถวาง
แผนการทำงาน และดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. ร้อยละของผู้เรียน สามารถทำงาน
อย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๓. ร้อยละของผู้เรียน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔. ร้อยละของผู้เรียน สามารถมีความรู้สึก
ที่ดีตอ่อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการทำงาน 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
๑) การมีกระบวนการเรียนการ 
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม 
๒) การจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
โยงกับบริบทของชุมชนและ 
ท้องถิ่น 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

 
 

๖๗
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑.๗ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

๑. กิจกรรมซ่อมแซมเครื่อง
ดนตรีดนตรี 
๒. ปรับปรุงห้องดนตรี 

๑. ร้อยละของเครื่องดนตรีที่พร้อมใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
โรงเรียน 
๒. ร้อยละผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ตามจินตนาการ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๖๘
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑.๘ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๑. กิจกรรมซื้ออุปกรณ์กีฬา 
๒. การแข่งขันกีฬาภายใน 

๑. ร้อยละของอุปกรณ์กีฬาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและใช้ในกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกาย สมำ่เสมอ 

๓. ร้อยละของนักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔. ร้อยละของนักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ 

๕. ร้อยละของนักเรยีนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๖. ร้อยละของนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 

๗. ร้อยละของนักเรียนสามารถสรา้งผลงานจากเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

๘. นักเรียนมีโอกาสได้เป็นตัวแทนกีฬา กรีฑาของจังหวัด
และได้รับรางวัล 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ 
ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน 
ดีของสังคม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๕ 
 
 

๕ 

๖๙
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๑.๙ การส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
๒. ดูแลระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม 
๒. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
ที่ตนเองสนใจ 
๔. ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
๕. ระดับคุณภาพของการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ 
ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
๑) การมีกระบวนการเรียนการ 
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

๗๐
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๒. โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

 ๒.๑ กิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรม/วินัย/ค่านิยม/และ
การเป็นพลเมืองดี 
๒.๒  โครงงานคุณธรรม 
๒.๒  กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 
๒.๓  กิจกรรมสภานักเรียน 
๒.๔  กิจกรรมวันสำคัญ  
      - วันพ่อ 
      - วันแม ่
      - วันไหว้ครู 
      - วันเฉลิม ร.๑๐ 
      - วันสำคัญทาง   
         พระพุทธศาสนา 
      - คนดีศรีโนนแดง 
      - วินัยจราจร (เปิดไฟใส่ 
         หมวก) 
      - วันต่อต้านยาเสพติด 
 

๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทาง มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ร้อยละนักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๓. ร้อยละสภานักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ 
ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 
 

ดี 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๗๑
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๓. การส่งเสริม
ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต 

๑. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ/
หลักสูตรระยะสั้น/ทวิศึกษา 
๒. กิจกรรมเพิ่มเวลารู้  
    - ธนาคารโรงเรียน 
    - ของเล่นวิทยาศาสตร์ 
    - ภาษาน่ารู้ 
    - เกมคณิตศาสตร์ 
    - ดนตรีนาฏศิลป ์
    - รักการอ่าน 
    - โรงเรียนปลอดขยะ 
๓. กิจกรรมพัฒนางานแนะ
แนว/ปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ    
     - แนะแนว 
     - ปฐมนิเทศ 
     - ปัจฉิมนิเทศ 
๔. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต   
     - พืชผักสวนครัว 
     - สัตว์เลี้ยง 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนสามารถวาง
แผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. ร้อยละของนักเรียนสามารถทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๓. ร้อยละของนักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
๔. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ 
อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อการ 
ฝึกงานหรือการทำงาน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ 
ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๗๒
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๔. การพัฒนา
จัดการเรียนรู้สู่การ
เป็นห้องเรียนพิเศษ  

๔.๑ ปรับหลักสูตร/และ
กระบวนการเรียนการสอน
ระดับชั้นเรียน 
๔.๒ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
(วิชาการ) 
๔.๓ พัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้ 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 
๒.  ร้อยละของจำนวนการรายงานและ
ผลการวิจัย 
๓.  ผลการแข่งขันของนักเรียน 
๔.  เจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร 
และการจัดการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๑) การวางแผนและดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย
และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๔) การวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบ 
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 
 
 

๕ 
 

๕๐ 
 

๑๐ 
๘๐ 

๗๓
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๕. การส่งเสริมการ
แสดงศักยภาพของ
ผู้เรียน  

๕.๑ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
๕.๒ การแข่งขันกีฬานักเรียน 
(กีฬาภายนอก) 
๕.๓ การนำเสนอผลงาน
นักเรียนตามวาระต่าง ๆ 

๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีเขา้ร่วมกจิกรรมการ
แข่งขันกีฬาและกิจกรรมทักษะทางวิชาการใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับภาค 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันกีฬาและกิจกรรมทักษะทางวิชาการ
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นตัวแทนไปแข่งขันและได้รับรางวัล
ระดับภาค 

๓. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม
การนำเสนอผลงานทางวิชาการตามวาระต่างๆ 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องที่มี
ส่วนในการส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทุกระดับ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 

ผู้เรียน 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 

ความแตกต่างและหลากหลาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 

ลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหาร 

และการจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก 

ฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อ 

ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

และได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นสำคญั 

๑) การมีกระบวนการเรียนการ 

สอนที่สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคน 

มีส่วนร่วม 
 
 

๘๐ 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

๘๐ 
 
 
ดี 

๗๔
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๖. การพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

๑. การประชุมผู้ปกครอง 
๒. ระบบสารสนเทศการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓. การเยี่ยมบ้าน 

๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลจาก
ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน 
๒. ระดับคุณภาพการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร 
และการจัดการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๓) การวางแผนการบริหารและ
การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 
๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบ 
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 
๔) การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
 

๑๐๐ 
 

ดี 

 
 
 

 

๗๕
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑. การพัฒนางาน
สารสนเทศและ
แผนงานโรงเรียน  

๑.๑ กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การโรงเรียน 

    ๑.๑.๑ ดำเนินการจัดทำแผน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปี ๒๕๖๑-
๒๕๖๓ 

   ๑.๑.๒ ดำเนินการจัดทำแผน
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

   ๑.๑.๓ เสนอแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอ
อนุมัต ิ

    ๑.๑.๔ มอบแผนปฏิบตัิการ
ประปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
- สพม.๒๖ 
- คณะกรรมการสถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

๑. ระดับคุณภาพการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ระดับคุณภาพการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมผนวกกับการ
นำบรบิทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหาร 

และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
ทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

๒.๓) การวางแผนการบริหารและการ 

จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ 

การร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

๔) การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผลการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ดี 
 
 
ดี 
 
 

 ๑.๒ การพัฒนาระบบการ
บริหารงานด้วยเทคโนโลยี ICT 
 
 

 ๘๐ 

 
 
 

๗๖
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๒. การพัฒนา
ระบบนิเทศงาน
ภายในโรงเรียน  

๑. กิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน 
๒. กิจกรรมพัฒนางานด้วย 
PLC 

๑. ระดับคุณภาพการนิเทศเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ 
๒. ระดับคุณภาพโครงการ / 
กิจกรรมดำเนินไปอย่างบรรลุผล 
๓. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหาร 

และการจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบ 

ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

และได้มาตรฐาน 

๔) การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษา 

ดี 
 
ดี 
 

๕ 

 
 
 

๗๘
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๓. งาน
สาธารณูปโภค 
อาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อม 
(บริหารงานทั่วไป) 

๓.๑ พัฒนางานสำนักงาน 
(จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน) 
๓.๒ งานอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อม 
๓.๓ ปรับปรุงห้องโสต 
ทัศนศึกษา 
๓.๔ ปรับปรุงหอประชุม 
 

๑. ร้อยละความเพียงพอของอุปกรณ์
สำนักงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน 
๒. ระดับคุณภาพการจัดห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคงสะอาด
และปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

๓. ระดับความสำเร็จของการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๔ การวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 

๙๐ 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 

 
 

๗๙
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ปี 
๒๕๖๖ 

๑. การพัฒนาครูใน
การจัดการเรียน
การสอน ยุคไทย
แลนด์ ๔.๐  บูรณา
การหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง (บุคลากร) 

๑.๑ กิจกรรมประชุมปฏิบัติ
พัฒนาครูด้านการสอนและ 
LT_logbook 
๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาครู
ด้านหลักสูตร/การจัดการ
เรียนรู้  
๑.๓ กิจกรรมการพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีการ
เรียนรู้ 
๑.๔ กิจกรรมการเรียนรู้
บูรณาการในแหล่งเรียนรู้/
วิทยากรท้องถิ่น  
 

๑. ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒. ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 
๓. ระดับคุณภาพของการ จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
๔. ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๕. ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และน่าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
๑) การมีกระบวนการเรียนการ 
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม 
๒) การจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
โยงกับบริบทของชุมชนและ 
ท้องถิ่น 
๓) การตรวจสอบและประเมิน 
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และมี 
ประสิทธิภาพ 

ดี 
 
 
ดี 

 
 

ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 

 
 

๘๐
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จ 

ป ี
๒๕๖๖ 

๒. การพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ปฏิบัติงานแบบมือ
อาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูใน
การปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 

๑. ระดับคุณภาพของครใูนการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 

๒. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

๓. ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑) การมีกระบวนการเรียนการ 
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก 
คนมีส่วนร่วม 
๒) การจัดการเรียนการสอนที่ 
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ท้องถิ่น 
๓) การตรวจสอบและประเมิน 
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และมี 
ประสิทธิภาพ 
 

ดี 
 
 
ดี 
 

๙๐ 

 
 
 

 
 

๗๙
 

๘๑
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๖ 

๑. การพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายใน  

๑. การประชุมปฏิบตัิการจัดทำ
มาตรฐานเพื่อการประกันคณุภาพ 

๒. การประชุมสะท้อนผลเพื่อการ
จัดทำ SAR 

๑.โรงเรียนมมีาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๑ ที่เหมาะสม 

๓ ระดับคณุภาพของโรงเรียนในการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย พร้อม
ใช้ 

๔. ระดับคณุภาพการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 

๕. ร้อยละของผูเ้กี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการ
วางระบบและดำเนินงานประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี

๖. ร้อยละของ ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาในระดบัสูง 
 

มาตรฐานที ่๔ ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลการใช้
ระบบการประกันคณุภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาให้
ดียิ่งขึ้น 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

ดี 
 
 

ดี 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

 
 
 
 

๘๒
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๖ 

๒. การพัฒนา
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  

๒.๑ การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒.๒ การพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

๑. ระดับคณุภาพของ คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ระเบยีบ
กำหนด 

๒. ระดับคณุภาพของ คณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับ ตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อน 

๓. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานของ
สถานศึกษาให้บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย 

๔. ระดับคณุภาพของ ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศกึษา 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการ 

บริหารและการจัดการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 

พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 

ชัดเจน 

๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับ 

ชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

๔) การกำกับ ติดตาม  

ประเมินผล การบริหารและการ 

จัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่๔ ระบบการ 

ประกันคณุภาพภายในท่ีม ี

ประสิทธิผลการใช้ระบบการ 

ประกันคณุภาพภายในเพื่อ 

ยกระดับคุณภาพการจดั 

การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

ดี 
 
 

ดี 
 
 

ดี 
 
 

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๓
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๖ 

๓. การระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน  

 ๓.๑ การมอบทุนการศึกษา ระดับคุณภาพของการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือการศึกษาสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และชุมชนเห็นความสำคัญต่อ
การจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับ 
ชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

ดี 

 
๔. โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  

 
๑.จัดซื้อยาและอุปกรณ์การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดีขึ้น 
๒. ร้อยละนักเรียนได้รับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ 
ผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 
 

 
๙๕ 
๙๕ 

 
 
 

๘๔
 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 

ป ี
๒๕๖๖ 

๕. สถานศึกษา
พอเพียง  

-ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษ  
- ปฏิบัติการเลี้ยงปลาดุกในบ่อดิน 
จำนวน ๕๐๐๐ ตัว  
- ปฏิบัติการเลี้ยงกบในบ่อดิน
จำนวน ๕๐๐๐ ตัว 

๑. ระดับความสำเร็จของครูและนกัเรียนในการ
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางการเกษตรหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ระดับคณุภาพนักเรียนมีนสิัยรกัการทำงาน 
ขยัน  อดทน ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

๓. ร้อยละของนักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทาน 

๔. ร้อยละของนกัเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑) การมีกระบวนการเรียนการ 

สอนที่สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุก 

คนมีส่วนร่วม 

๒) การจัดการเรียนการสอนที ่
ยึดโยงกับบรบิทของชุมชนและ 

ท้องถิ่น 

๓) การตรวจสอบและประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบ และม ี

ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที ่๔ ระบบการ 

ประกันคณุภาพภายในท่ีม ี

ประสิทธิผลการใช้ระบบการ 

ประกันคณุภาพภายในเพื่อ 

ยกระดับคุณภาพการจดั 

การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

ดี 
 
 

 

ดี 
 
 

๙๕ 
 

๙๐ 

๘๕
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๒. ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
(มัธยมศกึษา) 

ผลการพิจารณา 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน      
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ      
ตัวช้ีวัดที่ ๑  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๒  มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ 

                   พัฒนา 
  √   

ตัวช้ีวัดที่ ๓  มผีลสมัฤทธิ์ของผูเ้รยีนตามเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รยีน   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๔  มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้ 
                   สูงขึ้น 

  √   

ตัวช้ีวัดที่ ๕  มีการนำเสนอผลการประเมนิคณุภาพของผูเ้รยีนต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้อง   √   
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการศกึษา      

จุดเน้น การบิหารจัดการเชิงระบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การ 

           เขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ 
     

ตัวช้ีวัดที่ ๑  มีการวางแผนดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๒  มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๓  มีการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๔  มีการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรบัปรุงแกไ้ขในปกีารศึกษาต่อไป   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๕  มีการนำเสนอผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาใหผู้้มสีว่นได้สว่นเสยีได้ 
                 รับทราบ 

  √   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคญั       

จุดเน้น จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
          ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ 

     

ตัวช้ีวัดที่ ๑  ครมูีการวางแผนจัดการเรียนรูค้รบทุกรายวิชา ทุกช้ันป ี   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๒  ครูทกุคนมีการนำแผนการจัดการเรยีนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย 

                ใช้สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีน 

  √  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓  มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนอยา่งเปน็ระบบ   √   

ตัวช้ีวัดที่ ๔  มีการนำผลการประเมนิมาพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของครอูย่างเป็น 

                ระบบ 

  √  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๕  มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลูป้อนกลบัเพื่อพฒันาปรับปรุงการ 

                จดัการเรียนการสอน 

  √  
 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด   √   

 
 

จากตารางการสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘       
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับคุณภาพดี  

 

๘๖ 
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๓. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 ๓.๑ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น (ม.๑-ม.๖)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ภาคเรียนที่ ๑ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๒๕ ๐ ๓ ๐ ๑ ๑ ๔ ๓ ๔ ๕ ๑๒ ๖๗.๕๗ 

๒. คณิตศาสตร์  ๒๕ ๐ ๗ ๒ ๐ ๐ ๕ ๓ ๐ ๒ ๕ ๔๐.๕๔ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๒๕ ๐ ๘ ๔ ๒ ๔ ๓ ๑ ๒ ๑ ๔ ๕๔.๐๕ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๒๕ ๐ ๕ ๑ ๒ ๐ ๒ ๔ ๕ ๖ ๑๕ ๑๐๐ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๒๕ ๐ ๐ ๑ ๗ ๔ ๑ ๓ ๑ ๓ ๗ ๔๓.๒๔ 

๖. ศิลปะ  ๒๕ ๐ ๔ ๐ ๒ ๐ ๔ ๐ ๑ ๑๔ ๑๕ ๙๔.๕๙ 

๗. การงานอาชีพ ๒๕ ๐ ๖ ๓ ๓ ๒ ๒ ๑ ๐ ๘ ๙ ๔๘.๖๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๒๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓ ๒ ๖ ๑๓ ๒๑ ๗๕.๖๘ 
 

๒) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ภาคเรียนที่ ๒ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้  

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 

นักเรียนที่

ได้ ระดับ 

๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ

นักเรียน 

ที่ได้ระดับ

๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๒๓ ๐ ๕ ๐ ๑ ๒ ๔ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๔๗.๕ 

๒. คณิตศาสตร์  ๒๓ ๐ ๖ ๑ ๓ ๒ ๑ ๔ ๑ ๒ ๗ ๒๕ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๒๓ ๐ ๘ ๗ ๐ ๑ ๐ ๒ ๓ ๒ ๗ ๓๒.๕ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๒๓ ๐ ๕ ๐ ๑ ๔ ๐ ๔ ๒ ๗ ๑๓ ๓๐ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๒๓ ๐ ๘ ๐ ๑ ๑ ๑ ๕ ๐ ๗ ๑๒ ๒๕ 

๖. ศิลปะ  ๒๓ ๐ ๓ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๑ ๙ ๑๓ ๙๗.๕ 

๗. การงานอาชีพ ๒๓ ๐ ๗ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๔ ๙ ๑๕ ๕๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๒๓ ๐ ๑ ๒ ๓ ๓ ๑ ๒ ๘ ๕ ๑๕ ๕๗.๕ 

๘๗ 
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๓.)  จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ภาคเรียนที่ ๑ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๘ ๐ ๙ ๔ ๔ ๔ ๓ ๕ ๔ ๖ ๑๕ ๕๖.๘๖ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๘ ๐ ๑๐ ๒ ๑ ๗ ๒ ๑ ๓ ๑๒ ๑๖ ๗๒.๕๕ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๘ ๐ ๘ ๒ ๗ ๖ ๔ ๓ ๒ ๖ ๑๑ ๗๒.๕๕ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๘ ๐ ๖ ๔ ๘ ๑ ๕ ๖ ๕ ๔ ๑๕ ๓๙.๒๒ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๘ ๐ ๗ ๓ ๒ ๔ ๕ ๗ ๒ ๗ ๑๖ ๗๒.๕๕ 

๖. ศิลปะ  ๓๘ ๐ ๕ ๒ ๐ ๑ ๐ ๒ ๒ ๒๕ ๒๙ ๙๒.๑๖ 

๗. การงานอาชีพ ๓๘ ๐ ๕ ๔ ๒ ๒ ๔ ๒ ๓ ๑๑ ๑๖ ๘๒.๓๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๘ ๐ ๔ ๐ ๐ ๒ ๕ ๔ ๕ ๑๘ ๒๗ ๙๒.๑๖ 
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ร้อยละผลการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

๘๘ 
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๔) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ภาคเรียนที่ ๒ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้  

จำนวน 

ที่เข้า 

สอบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ภาคเรียนที่ ๒ 
จำนวน 

นักเรียนที่

ได้ ระดับ 

๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ

นักเรียน 

ที่ได้

ระดับ ๓  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๖ ๐ ๑๐ ๔ ๒ ๓ ๓ ๕ ๑ ๘ ๑๔ ๗๘.๒๖ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๖ ๐ ๘ ๔ ๔ ๘ ๐ ๔ ๓ ๕ ๑๒ ๓๔.๗๘ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๖ ๐ ๗ ๑ ๙ ๑ ๓ ๓ ๕ ๗ ๑๕ ๕๒.๑๗ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๕ ๒ ๖ ๑ ๔ ๖ ๘ ๔ ๑๘ ๔๑.๓ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๕ ๔ ๑ ๒ ๓ ๕ ๓ ๑๑ ๑๙ ๕๐ 

๖. ศิลปะ  ๓๖ ๐ ๕ ๖ ๔ ๘ ๔ ๒ ๒ ๓ ๗ ๙๕.๖๕ 

๗. การงานอาชีพ ๓๖ ๐ ๖ ๙ ๕ ๔ ๕ ๓ ๐ ๔ ๗ ๖๙.๕๗ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๖ ๐ ๑ ๑ ๑ ๕ ๒ ๘ ๙ ๙ ๒๖ ๙๑.๓ 
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ร้อยละผลการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

๘๙ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

5) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ภาคเรียนที่ ๑ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๔๕ ๐ ๒ ๑ ๑ ๕ ๖ ๒ ๙ ๑๙ ๓๐ ๖๐.๔๒ 

๒. คณิตศาสตร์  ๔๕ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑๑ ๗ ๓ ๑๐ ๑๒ ๒๕ ๕๘.๓๓ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๔๕ ๐ ๒ ๓ ๓ ๘ ๘ ๘ ๗ ๖ ๒๑ ๖๒.๕ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๔๕ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๓ ๖ ๘ ๒๕ ๓๙ ๙๕.๘๓ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๔๕ ๐ ๒ ๒ ๒ ๐ ๔ ๙ ๓ ๒๓ ๓๕ ๙๑.๖๗ 

๖. ศิลปะ  ๔๕ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๓ ๓๖ ๔๒ ๘๓.๓๓ 

๗. การงานอาชีพ ๔๕ ๐ ๒ ๔ ๗ ๒ ๒ ๑ ๓ ๒๔ ๒๘ ๗๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๔๕ ๐ ๓ ๕ ๒ ๒ ๒ ๑๐ ๖ ๑๕ ๓๑ ๖๔.๕๘ 
 
๖) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ภาคเรียนที่ ๒ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้น ไป 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้  

จำนวน 

ที่เข้า 

สอบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 

นักเรียนที่

ได้ ระดับ 

๓   ขึ้นไป  

ร้อยละ

นักเรียน 

ที่ได้ระดับ 

๓  ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๔๕ ๐ ๒ ๓ ๑ ๔ ๑ ๕ ๗ ๒๒ ๓๔ ๖๓.๐๔ 

๒. คณิตศาสตร์  ๔๕ ๐ ๒ ๑๐ ๑ ๒ ๑๐ ๒ ๑๒ ๖ ๒๐ ๖๗.๓๙ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๔๕ ๐ ๐ ๖ ๗ ๒ ๑ ๑๐ ๖ ๑๑ ๒๗ ๖๐.๘๗ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๔๕ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๕ ๓๐ ๒ ๔ ๓๖ ๕๖.๕๒ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๔๕ ๐ ๒ ๒ ๒ ๔ ๓ ๖ ๑ ๒๕ ๓๒ ๖๗.๓๙ 

๖. ศิลปะ  ๔๕ ๐ ๒ ๑ ๑ ๐ ๗ ๑ ๓ ๓๐ ๓๔ ๖๓.๐๔ 

๗. การงานอาชีพ ๔๕ ๐ ๒ ๐ ๐ ๖ ๕ ๑ ๑ ๓๐ ๓๒ ๔๗.๘๓ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๔๕ ๐ ๐ ๗ ๒ ๓ ๓ ๒ ๘ ๒๐ ๓๐ ๖๕.๒๒ 
 

 

๙๐ 
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๗) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ภาคเรียนที่ ๑ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๔๐ ๐ ๗ ๑ ๑ ๑ ๖ ๕ ๕ ๑๐ ๒๐ ๕๔.๕๕ 

๒. คณิตศาสตร์  ๔๐ ๐ ๙ ๖ ๒ ๐ ๑ ๑๒ ๓ ๗ ๒๒ ๔๕.๔๕ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๔๐ ๐ ๑๑ ๔ ๒ ๓ ๖ ๔ ๔ ๖ ๑๔ ๓๑.๘๒ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๔๐ ๐ ๑๒ ๐ ๒ ๔ ๒ ๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๘๖.๓๖ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๔๐ ๐ ๑๑ ๑ ๑ ๔ ๒ ๖ ๕ ๑๐ ๒๑ ๖๘.๑๘ 

๖. ศิลปะ  ๔๐ ๐ ๑๓ ๒ ๐ ๙ ๑ ๓ ๐ ๑๒ ๑๕ ๕๔.๕๕ 

๗. การงานอาชีพ ๔๐ ๐ ๘ ๔ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒๑ ๒๔ ๖๕.๙๑ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๔๐ ๐ ๘ ๒ ๑ ๖ ๗ ๙ ๑ ๖ ๑๖ ๓๖.๓๖ 
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ร้อยละผลการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

๙๑ 
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ร้อยละผลการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔

 
๘)  จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ภาคเรียนที่ ๒ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จำนวน 

ที่เข้า 

สอบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 

นักเรียนที่

ได้ ระดับ 

๓ ขึ้นไป  

ร้อยละ

นักเรียน 

ที่ได้ระดับ  

๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๙ ๐ ๖ ๑ ๓ ๑ ๒ ๖ ๑๐ ๑๐ ๒๖ ๗๑.๗๙ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๙ ๐ ๑๐ ๓ ๐ ๒ ๕ ๙ ๒ ๘ ๑๙ ๔๑.๐๓ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๙ ๐ ๔ ๑ ๐ ๖ ๑ ๔ ๒๓ ๐ ๒๗ ๒๕.๖๔ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๙ ๐ ๔ ๒ ๐ ๔ ๑ ๔ ๑ ๒๓ ๒๘ ๕๖.๔๑ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๙ ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๔ ๑ ๐ ๑ ๒๔ ๒๕ ๓๓.๓๓ 

๖. ศิลปะ  ๓๙ ๐ ๑๐ ๒ ๐ ๕ ๘ ๗ ๒ ๕ ๑๔ ๖๖.๗๖ 

๗. การงานอาชีพ ๓๙ ๐ ๕ ๑ ๔ ๒ ๔ ๓ ๒ ๑๗ ๒๒ ๕๖.๔๑ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๙ ๐ ๗ ๑ ๓ ๒ ๒ ๔ ๙ ๑๑ ๒๔ ๗๙.๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๒ 
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๙)  จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕  ภาคเรียนที่ ๑ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๖ ๐ ๒ ๓ ๑ ๓ ๒ ๖ ๘ ๑๑ ๒๕ ๕๕ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๖ ๐ ๓ ๕ ๑ ๐ ๐ ๒ ๑๑ ๑๔ ๒๗ ๖๕ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๖ ๐ ๒ ๑ ๑ ๑ ๐ ๘ ๖ ๑๔ ๒๘ ๔๕ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๓ ๔ ๐ ๓ ๕ ๑๐ ๔ ๗ ๒๑ ๕๐ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๖ ๔ ๒๑ ๓๑ ๖๗.๕ 

๖. ศิลปะ  ๓๖ ๐ ๕ ๓ ๑ ๑ ๔ ๐ ๒๒ ๑๘ ๔๐ ๕๒.๕ 

๗. การงานอาชีพ ๓๖ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ ๑๔ ๓ ๑ ๑๓ ๑๗ ๔๒.๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๖ ๐ ๐ ๔ ๑ ๑๔ ๖ ๑๐ ๑ ๐ ๑๑ ๗๒.๕ 
   
 

๑๐)  จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ภาคเรียนที่ ๒ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้  

จำนวน 

ที่เข้า 

สอบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 

นักเรียนที่

ได้ ระดับ 

๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ

นักเรียน 

ที่ได้ระดับ  

๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๓ ๐ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๔ ๒๐ ๖๓.๘๙ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๓ ๐ ๑ ๔ ๐ ๐ ๒ ๑๐ ๐ ๑๖ ๒๖ ๕๘.๓๓ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๓ ๐ ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๒ ๗ ๒๓ ๒๗.๗๘ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๓ ๐ ๑ ๐ ๑ ๒ ๔ ๕ ๔ ๑๖ ๒๕ ๓๘.๘๙ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๓ ๐ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒๕ ๒๗ ๖๑.๑๑ 

๖. ศิลปะ  ๓๓ ๐ ๑๒ ๒ ๑ ๖ ๓ ๐ ๔ ๕ ๙ ๘๐.๕๖. 

๗. การงานอาชีพ ๓๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑๐ ๒๑ ๓๒ ๙๑.๖๗ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๓ ๐ ๒ ๐ ๑ ๒ ๘ ๖ ๔ ๑๐ ๒๐ ๕๒.๗๘ 
 
  

๙๓ 
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  ๑๑) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ภาคเรียนที่ ๑ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า 
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๖ ๐ ๓ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๑ ๕ ๕ ๒๑ ๙๗.๕ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๖ ๐ ๒ ๑ ๓ ๐ ๑ ๖ ๕ ๑๘ ๒๙ ๕๗.๕ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๖ ๐ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ ๑๓ ๔ ๑๓ ๓๐ ๕๗.๕ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๐ ๒ ๔ ๓ ๔ ๙ ๒ ๙ ๒๐ ๖๒.๕ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๕ ๔ ๗ ๑๕ ๒๖ ๙๕ 

๖. ศิลปะ  ๓๖ ๐ ๓ ๗ ๐ ๓ ๐ ๑ ๒ ๒๐ ๒๓ ๗๒.๕ 

๗. การงานอาชีพ ๓๖ ๐ ๒ ๒ ๐ ๑ ๒ ๗ ๓ ๑๙ ๒๙ ๘๒.๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๖ ๐ ๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๓ ๑๒ ๑๕ ๓๐ ๖๕ 
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ร้อยละผลการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕

๙๔ 
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     ๑๒) จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ภาคเรียนที่ ๒  ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้  

จำนวน 

ที่เข้า 

สอบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 

นักเรียนที่

ได้ ระดับ 

๓ ขึ้นไป  

ร้อยละ

นักเรียน 

ที่ได้ระดับ  

๓ ขึน้ไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย  ๓๖ ๐ ๓ ๐ ๐ ๑ ๑๐ ๘ ๕ ๙ ๒๒ ๘๒.๕ 

๒. คณิตศาสตร์  ๓๖ ๐ ๓ ๒ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๒๒ ๓๑ ๖๕ 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๓๖ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ ๘ ๙ ๑๓ ๓๐ ๘๐ 

๔. สังคมศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๕ ๒๒ ๓๓ ๔๕ 

๕. สุขศึกษาฯ  ๓๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒๘ ๓๑ ๘๗.๕ 

๖. ศิลปะ  ๓๖ ๐ ๓ ๕ ๐ ๑๐ ๖ ๔ ๑ ๗ ๑๒ ๖๕ 

๗. การงานอาชีพ ๓๖ ๐ ๑ ๓ ๒ ๔ ๔ ๓ ๓ ๑๖ ๒๒ ๕๕ 

๘.ภาษาอังกฤษ  ๓๖ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๔ ๑๐ ๕ ๑๑ ๒๖ ๘๐ 
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ร้อยละผลการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

๙๕ 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปี ๒๕๖๖ 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 

รายวิชา 

จำนวนนักเรียน ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ 

ภาษาไทย ๑๒ ๑๑ ๑๕ ๑๔ ๓๐ ๓๔ ๒๐ ๒๖ ๒๕ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๕๗.๘๗ 

คณิตศาสตร ์ ๕ ๗ ๑๖ ๑๒ ๒๕ ๒๐ ๒๒ ๑๙ ๒๗ ๒๖ ๒๙ ๓๑ ๕๕.๓๒ 

วิทยาศาสตร์ ๔ ๗ ๑๑ ๑๕ ๒๑ ๒๗ ๑๔ ๒๗ ๒๘ ๒๓ ๓๐ ๓๐ ๕๔.๘๖ 

สังคมศึกษา ๑๕ ๑๓ ๑๕ ๑๘ ๓๙ ๓๖ ๒๐ ๒๘ ๒๑ ๒๕ ๒๐ ๓๓ ๖๕.๕๑ 

สุขศึกษา ๗ ๑๒ ๑๖ ๑๙ ๓๕ ๓๒ ๒๑ ๒๕ ๓๑ ๒๗ ๒๖ ๓๑ ๖๕.๒๘ 

ศิลปะ ๑๕ ๑๓ ๒๙ ๗ ๔๒ ๓๔ ๑๕ ๑๔ ๔๐ ๙ ๒๓ ๑๒ ๕๘.๕๖ 
การงานอาชีพ ๙ ๑๕ ๑๖ ๗ ๒๘ ๓๒ ๒๔ ๒๒ ๑๗ ๓๒ ๒๙ ๒๒ ๕๘.๕๖ 

ภาษาอังกฤษ ๒๑ ๑๕ ๒๗ ๒๖ ๓๑ ๓๐ ๑๖ ๒๔ ๑๑ ๒๐ ๓๐ ๒๖ ๖๔.๑๒ 

รวม ๘๘ ๙๓ ๑๔๕ ๑๑๘ ๒๕๑ ๒๔๕ ๑๕๒ ๑๘๕ ๒๐๐ ๑๘๒ ๒๐๘ ๒๐๗ ๖๐.๐๑ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ ระดับ ๓  ขึ้นไป ช้ัน ม.๑ – ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ = ๖๐.๐๑ 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปี ๒๕๖๖ 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 
 

รายวิชา 

จำนวนนักเรียน ที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป  
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ภาคเรยีนที ่ ภาคเรยีนที ่ ภาคเรยีนที ่ ภาคเรยีนที ่ ภาคเรยีนที ่ ภาคเรยีนที ่

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ 

ภาษาไทย ๑๗ ๑๗ ๒๒ ๒๐ ๔๑ ๓๙ ๒๗ ๒๙ ๓๐ ๒๖ ๒๗ ๓๒ ๗๕.๐๐ 

คณิตศาสตร์ ๑๐ ๑๐ ๒๕ ๒๐ ๔๓ ๓๒ ๒๓ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๓๐ ๓๑ ๖๙.๙๕ 

วิทยาศาสตร์ ๑๑ ๘ ๒๑ ๑๙ ๓๗ ๓๐ ๒๓ ๓๔ ๒๙ ๒๓ ๓๐ ๓๔ ๖๘.๕๘ 

สังคมศึกษา ๑๗ ๑๗ ๒๑ ๒๓ ๔๓ ๔๓ ๒๖ ๓๓ ๒๙ ๓๑ ๒๔ ๓๓ ๗๗.๙๘ 

สุขศึกษา ๘ ๑๓ ๒๑ ๒๒ ๓๙ ๓๕ ๒๓ ๒๖ ๓๓ ๒๘ ๒๖ ๓๑ ๖๙.๙๕ 

ศิลปะ ๑๙ ๑๔ ๒๙ ๑๑ ๔๒ ๔๑ ๑๖ ๒๒ ๔๔ ๑๒ ๒๓ ๑๒ ๖๕.๓๗ 

การงานอาชีพ ๑๑ ๑๕ ๒๐ ๑๒ ๓๐ ๓๗ ๒๖ ๒๖ ๓๑ ๓๓ ๒๙ ๒๒ ๖๖.๙๗ 

ภาษาอังกฤษ ๒๕ ๑๙ ๓๔ ๓๓ ๓๕ ๓๖ ๒๖ ๒๘ ๓๑ ๒๘ ๓๑ ๓๐ ๘๑.๖๕ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ ระดับ ดี  ขึ้นไป ชั้น ม.๑ – ม.๖ ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ ๗๑.๙๓ 

* สถานศึกษากำหนดให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี  คือ  
- วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา และ ภาษาอังกฤษ  เกรด ๒ ขึ้นไป 
- วิชาสุขศึกษา  ศิลปะ และ การงานอาชีพ  เกรด ๒.๕  ขึ้นไป 
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                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
  ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓    

 

สังกดั ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

โรงเรียน ๔๓.๗๓ ๒๔.๖๘ ๓๐.๒๒ ๒๖.๖๒ 

จงัหวดั ๕๐.๓๑ ๒๕.๔๒ ๓๐.๐๐ ๒๙.๘๒ 

สพฐ. ๕๑.๖๒ ๒๕.๖๒ ๓๐.๐๘ ๓๑.๔๒ 

ประเทศ ๕๐.๗๓ ๒๕.๓๘ ๒๙.๙๓ ๓๑.๗๖ 
 
* ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนของวิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนสูงกว่าระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.  

และระดับประเทศ 
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ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

โรงเรียน

จงัหวดั

สพฐ.

ประเทศ

๙๘ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๓๖.๖๗ ๓๔.๐๐ ๒๐.๖๓ ๒๒.๕๐ ๓๐.๗๕ 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ๓๙.๖๐ ๓๒.๑๙ ๒๕.๒๙ ๑๘.๗๕ ๒๘.๙๐ 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด ๓๗.๕๖ ๓๑.๑๖ ๒๔.๙๑ ๑๘.๗๕ ๒๗.๙๔ 

คะแนนเฉลี่ยของสังกัด สพฐ. ๔๒.๓๓ ๓๓.๗๕ ๒๖.๔๙ ๒๐.๖ ๒๙.๕๙ 

คะแนนเฉลี่ยของประเทศ ๔๐.๗๘ ๓๓.๐๙ ๒๖.๑๙ ๑๙.๙๖ ๒๙.๐๙ 

* ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนของวิชาสังคมศึกษา  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 

ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 
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๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓    

 
 

รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ พัฒนาการ ๖๕-๖๖ คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย ๔๐.๐๑ ๔๒.๗๕ ๔๓.๗๓ +๐.๙๘ +๒.๒๙ 

คณิตศาสตร์ ๒๑.๓๒ ๒๑.๐๕ ๒๔.๖๘ +๓.๖๓ +๑๗.๒๔ 

วิทยาศาสตร์ ๒๘.๘๑ ๓๐.๖๖ ๓๐.๒๒ -๐.๔๐ -๑.๓๐ 

ภาษาอังกฤษ ๒๕.๘๙ ๒๕.๔๒ ๒๖.๖๒ +๑.๒๐ +๔.๗๒ 
จากตารางและแผนภูมิสรุปได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖   มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ๓ รายวิชา  คือ วิชา
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  และวิชาภาษาอังกฤษ  ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยลดลงมี ๑ รายวิชา  คือ วิชา
วิทยาศาสตร์   
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ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
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ปี 2565

ปี 2566

๑๐๐ 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 

รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ พัฒนาการ ๖๕-๖๖ คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย ๔๓.๑๑ ๔๕.๕๔ ๓๖.๖๗ -๘.๘๗ -๑๙.๔๗ 

คณิตศาสตร์ ๒๒.๘๓ ๑๕.๔๒ ๒๒.๕๐ ๗.๐๘ ๔๕.๙๑ 

วิทยาศาสตร์ ๒๖.๗๒ ๒๖.๘ ๓๐.๗๕ ๓.๙๕ ๑๔.๗๓ 

ภาษาอังกฤษ ๑๙.๔ ๒๐.๗๖ ๒๐.๖๓ -๐.๑๓ -๐.๓๗ 
 
จากตารางและแผนภูมิสรุปได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖  มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ๒ รายวิชา คือ วิชา
คณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์  ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยลดลงมี ๒ รายวิชา  คือ  วิชาภาษาไทย และวิชา
ภาษาอังกฤษ  
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ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖
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ปี 2565

ปี 2566

๑๐๑ 
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๑.๖  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับชัน้ จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๔ ๑๑ ๗ ๖ ๑๘ ๗๕.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๙ ๑๖ ๑๖ ๗ ๓๒ ๘๒.๐๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๔๕ ๒๕ ๑๕ ๕ ๔๐ ๘๘.๘๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๔๐ ๒๓ ๑๑ ๖ ๓๔ ๘๕.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓๖ ๒๕ ๗ ๔ ๓๒ ๘๘.๘๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๖ ๒๒ ๑๔ ๒ ๓๖ ๙๔.๗๔ 

รวม ๒๒๐ ๑๒๒ ๗๐ ๓๐ ๑๙๒ ๘๖.๔๙ 
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๑.๗  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดขีึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๔ ๑๕ ๖ ๓ ๒๑.๐๐ ๘๗.๕๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๙ ๒๓ ๑๑ ๕ ๓๔.๐๐ ๘๗.๑๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๔๕ ๒๕ ๑๓ ๗ ๓๘.๐๐ ๘๔.๔๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๔๐ ๓๐ ๖ ๔ ๓๖.๐๐ ๙๐.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓๖ ๒๖ ๗ ๓ ๓๓.๐๐ ๙๑.๖๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๖ ๒๔ ๘ ๔ ๓๒.๐๐ ๘๘.๘๙ 

รวม ๒๒๐ ๑๔๓ ๕๑ ๒๖ ๑๙๔.๐๐ ๘๘.๑๘ 
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ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                
ชั้น ม.๑-ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ดีเยี่ยม

ดี

ผ่าน

๑๐๔ 
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๑.๘  ผลการประเมินสมรรถนะ ๕  ประการ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 ตารางสรุปผลการประเมินสมรรถนะ ๕ ประการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

สมรรถนะ ๕ ประการ  

 จำนวน  

นักเรียน 

ทั้งหมด  

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  

ปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีเยี่ยม  

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ความสามารถในการสื่อสาร  ๒๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๕ ๑๑.๓๖ ๖๖ ๓๐.๐๐ ๑๒๙ ๕๘.๖๔ 

ความสามารถในการคิด  ๒๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๔ ๑๐.๙๑ ๘๓ ๓๗.๗๓ ๑๑๓ ๕๑.๓๖ 

ความสามารถในการ 

แก้ปัญหา  
๒๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๑ ๙.๕๕ ๘๙ ๔๐.๔๕ ๑๑๐ ๕๐.๐๐ 

ความสามารถในการใช้ 

ทักษะชีวิต  
๒๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๗.๐๐ ๗.๗๓ ๔๖ ๒๐.๙๑ ๑๕๗ ๗๑.๓๖ 

ความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยี  
๒๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๘.๐๐ ๑๗.๒๗ ๖๖ ๓๐.๐๐ 

๑๑๖.๐
๐ 

๕๒.๗๓ 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ  
๒๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๒๕.๐
๐ 

๑๑.๓๖ 
๓๕๐.๐

๐ 
๓๑.๘๒ 

๖๒๕.๐
๐ 

๕๖.๘๒ 

    

 ๑.๙  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น  
จำนวนนักเรียน 

  

ผ่าน  ไม่ผ่าน  

จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ๓๙ ๓๙ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ๔๕ ๔๕ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  ๔๐ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ  ๒๒๐ ๒๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   จำนวนนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จำนวน  ๒๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐           

  อ้างอิงข้อมูลจากงานทะเบียน - วัดผล ณ วันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๖๗ 

๑๐๕ 
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ส่วนที่  ๕ 
รายละเอียดงบประมาณ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๗ 

๑๐๖ 
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ส่วนที่  ๕ 
 

รายละเอียดงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
๑. ข้อมูลงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   
ประเภท จำนวน เงิน หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. เงินรายหัว 
๒. เงินเรียนฟรีฯ 
๒.๑ ค่าหนังสือเรียน 
    ๒.๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    ๒.๓ ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
    ๒.๔ ค่ากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน    
๓. เงินปัจจัยพื้นฐาน 
    เงินนอกงบประมาณ 

๒. การบริจาค 
๓. เงินเหลือจ่ายปี๒๕๖๖ 

๒.๑ เงินรายหัว 
๒.๒ เงินเรียนฟรีๆ 

 
 
 

๘๓๓,๓๒๘- 
 

๒๓๕,๖๑๒ - 
๑๐๖,๖๐๐- 
๑๐๘,๔๕๐ - 

 
 

๒๐๘,๗๒๒ - 
 
 

- 
 

๓๑๘,๒๔๙ – 
๔๓๓,๙๗๕ - 

 
ข้อมูลนักเรียน 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม ๒,๒๔๔,๙๓๖-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๗ 
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๒.  ตารางแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการและวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน 
(รายหัว) 

เงินเรียนฟรี 
๑๕ ปี 

รายได้
สถานศึกษา 

๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    

     ๑.๑ กิจกรรมไหว้ครู ๓,๐๐๐ -  
     ๑.๒ กิจกรรมวันสำคัญพระมหากษัตริย์ ๙,๐๐๐ -  

     ๑.๓ โครงงานคุณธรรม ๓๐,๐๐๐ -  
๒.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด    
     ๒.๑ กิจกรรมซ่อมและซื้อดนตรี ๑๐,๐๐๐   
     ๒.๒ กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ (สพม.)  ๕๖,๙๗๕  
     ๒.๓ กิจกรรมเต้น    
     ๒.๔ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ๓๐,๐๐๐   
๓.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    
     ๓.๑ กิจกรรมพัฒนาจิตประจำสัปดาห์ ๑,๕๐๐   
     ๓.๒ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ๑,๕๐๐ -  
     ๓.๓ กิจกรรมดีศรีโนนแดง  (ยิ้มไหว้ทักทายกัน, ธนาคารความดี,
จิตอาสา) ๕,๐๐๐ -  
     ๓.๔ กิจกรรมค่ายคุณธรรม   ๒๐,๐๐๐  
๔.โครงการโรงเรียนคณุภาพประจำตำบล    

     ๔.๑ กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ  ๘๐,๐๐๐  
     ๔.๒ กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบโอเน็ต  ๒๐,๐๐๐  
     ๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา - ๑๐๐,๐๐๐  
     ๔.๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ๑๕,๐๐๐   
     ๔.๕ กิจกรรมปฐมนิเทศ ๓,๐๐๐   
     ๔.๖ กิจกรรม open house  ๑๐,๐๐๐  
     ๔.๗ กิจกรรม English Camp - ๘,๐๐๐  
     ๔.๘ กิจกรรมอาเซียน ๒,๐๐๐ -  
๕. โครงการสถานศึกษาพอเพียง    
     ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( พัฒนา
แหล่งเรียนรู้)  ๓๐,๐๐๐  
     ๕.๒ กิจกรรมศึกษาดูงาน ๕,๐๐๐ -  
     ๕.๓ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ๕,๐๐๐   

๑๐๘ 
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๖.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    
     ๖.๑ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - ๒๐,๐๐๐  
     ๖.๒ กิจกรรมพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย - ๕,๐๐๐  
     ๖.๓ กิจกรรมวันคริสต์มาส - ๓,๐๐๐  
     ๖.๔ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - ๓๐,๐๐๐  

     ๖.๕ กิจกรรมกีฬาภายใน  ๒๐,๐๐๐  

     ๖.๖ กิจกรรมเรียนรวม  ๓,๐๐๐  

     ๖.๗ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ๒๐,๐๐๐ -  

     ๖.๘ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ - ๓,๐๐๐  

     ๖.๙ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ - ๓,๐๐๐  

    ๖.๑๐ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ดนตรี-นาฎศิลป์ (ค่ายพัฒนาทกัษะฯ) - ๓,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
     ๖.๑๑ กิจกรรมการอ่านเอาเรื่อง (PISA) , สอบคัดกรองการอ่าน 
การเขียน ๕,๐๐๐ -  
     ๖.๑๒ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ๓,๐๐๐  

     ๖.๑๓ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการงานอาชีพ  ๓,๐๐๐  

     ๖.๑๔ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์  ๓,๐๐๐  

๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 

    ๗.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๖,๐๐๐   

    ๗.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง, เครือข่ายผู้ปกครอง ๒,๐๐๐ -  

    ๗.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒,๐๐๐   
    ๗.๔ กิจกรรมจัดชื้อเสื้อผ้านักเรียน (ชุดพละ+เสื้อวิถีพุทธ) ๓๖,๐๐๐   
 ๘. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดิจิทัล    
    ๘.๑ กิจกรรมบำรุงรักษาระบบอินเตอร์เน็ต ๓,๐๐๐   
    ๘.๒ กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษากล้องวงจรปิด ๓,๐๐๐   
    ๘.๓ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านดิจิทัล  ๑๐,๐๐๐  
๙. โครงการโรงเรียนสุจริต    

     ๙.๑ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ๓,๐๐๐ -  

     ๙.๒ กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน - -  
   ๙.๓ กิจกรรม ปปช. สพฐ. - -  
   ๙.๔ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  -  

๑๐๙ 
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   ๙.๕ กิจกรรมประเมิน ITA  - -  
๑๐.โครงการสาธารณูปโภค    

   ๑๐.๑ ค่าไฟฟ้า ๒๑๐,๐๐๐ -  
      ๑๐.๒ ค่าเช่าเว็บไซต์  ๑,๕๐๐ -  
      ๑๐.๓ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง, ปรับภูมิทัศน์ ๑๐,๐๐๐   
๑๑.โครงการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    

     ๑๑.๑ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์อาคารสถานที่ ๑๑๐,๐๐๐ -  

     ๑๑.๒ ระบบน้ำบาดาลเพื่ออุปโภคและบริโภค ๒๐,๐๐๐ -  

     ๑๑.๓ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ๒๐,๐๐๐ -  

     ๑๑.๔ ซ่อมบำรุงระบบคอมพิวเตอร์ ๑๕,๐๐๐ -  

     ๑๑.๕ ปรับปรุงห้องสำนักงาน ๓๐,๐๐๐   
๑๒.โครงการบุคลากร    

   ๑๒.๑ ค่าจ้างครูภาษาไทย ๑๐๘,๐๐๐ -  
   ๑๒.๒ ค่าจ้างครูภาษาอังกฤษ ๑๐๘,๐๐๐ -  
   ๑๒.๓ ค่าสมทบประกันสังคม  ๑๔,๐๐๐   

๑๓. โครงการจัดหาพัสดุ    

   ๑๓.๑ วัสดุทางการศึกษา ๕๐,๐๐๐ -  
   ๑๓.๒ วัสดุงานสารบรรณ ๑๐,๐๐๐ -  
   ๑๓.๓ วัสดุวัดและประเมินผลการศึกษา ๓๐,๐๐๐ -  

๑๔.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
  

 

   ๑๔.๑ กิจกรรมนิเทศการศึกษา ๑๐,๐๐๐ -  
   ๑๔.๒ กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ  -  

   ๑๔.๓ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ๑๑,๙๖๐ -  

   ๑๔.๔ กิจกรรมควบคุมภายใน - -  

๑๕. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ   
 

   ๑๕.๑ กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ ๕,๐๐๐ -  
   ๑๕.๒ กิจกรรม ๕ส  -  
   ๑๕.๓ กิจกรรมตรวจคุณภาพของอาหารและน้ำดื่ม  -  
   ๑๕.๔ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี (ประกัน) - -  

๑๖ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school)    

  ๑๖.๑ กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการแยกขยะ (ธนาคารขยะ,ปลอดขยะ) - -  

๑๑๐ 
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  ๑๖.๒ กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ (ไม้กวาด) ๓,๐๐๐ -  
  ๑๖.๓ กิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพ ๑๐,๐๐๐ -  
  ๑๖.๔ กิจกรรมBig cleaning day , เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ - -  

 ๑๗. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย    

     ๑๗.๑ กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ - -  
     ๑๗.๒ กิจกรรมปฐมพยาบาล - -  
     ๑๗.๓ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ๑๐,๐๐๐ -  
๑๘. โครงการพัฒนาคร ู    

   ๑๘.๑ กิจกรรมการพัฒนาครูดา้นหลักสตูร/การจดัการเรียนรู้แบบ Active 
learning / STEM Education /PLC  

-  

  ๑๘.๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
 -  

  ๑๘.๓ กจิกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ (OD) - - ๑๒๐,๐๐๐ 
   ๑๘.๔ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครู ๕๐,๐๐๐  ๕๗,๓๖๓ 
งบกลาง ๑๐๕,๑๖๒ - - 

เงนิจัดสรรโครงการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๑ 
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รวมเงินที่เสนอขออนุมัติแต่ละโครงการ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

ประเภทเงินที่ได้รับอนุมัติ 
อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี ฯ ปัจจัย 
พื้นฐาน 

บริจาค รวมทั้งสิ้น 

๑ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๔๒,๐๐๐ - - - ๔๒,๐๐๐ 
๒ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ๔๐,๐๐๐ ๕๖,๙๗๕ - - ๙๖,๙๗๕ 
๓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๘,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๘,๐๐๐ 
๔ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๐,๐๐๐ ๒๑๘,๐๐๐ - - ๒๓๘,๐๐๐ 
๕ โครงการสถานศึกษาพอเพียง ๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ 
๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ๒๕,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ 
๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๔๖,๐๐๐ - - - ๔๖,๐๐๐ 
๘ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดิจิทัล ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๖,๐๐๐ 
๙ โครงการโรงเรียนสุจริต ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 

๑๐ โครงการสาธารณูปโภค ๒๑๕,๐๐๐ - - - ๒๑๕,๐๐๐ 
๑๑ โครงการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ๑๙๕,๐๐๐ - - - ๑๙๕,๐๐๐ 
๑๒ โครงการบุคลากร ๒๓๐,๐๐๐ - - - ๒๓๐,๐๐๐ 
๑๓ โครงการจัดหาพัสดุ ๙๐,๐๐๐ - - - ๙๐,๐๐๐ 
๑๔ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๒๑,๙๖๐ - - - ๒๑,๙๖๐ 
๑๕ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 
๑๖ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero waste school) 
๑๓,๐๐๐ - - - ๑๓,๐๐๐ 

๑๗ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 

๑๘ โครงการพัฒนาครู ๕๐,๐๐๐ - - ๑๗๗,๓๖๓ ๒๒๗,๓๖๓ 
๑๙ งบกลาง ๑๑๕,๖๑๒ - - - ๑๑๕,๖๑๒ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๗๗๖,๙๑๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๒ 
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๑๑๓ 
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๑๑๔ 
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คณะทำงาน 
 

 ที่ปรึกษา       

 ว่าที่ร้อยตรีหญิง ปรางทิพย์ พินิจ      ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 นายบัญญัติ   สวาทนา   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 นายบุญศรี  จันทร์สด  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 นางกันตภณ  พรดอนก่อ  ผู้แทนศิษย์เก่า 
 นายพัฒนศักดิ์   บุตรโชติ   ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น 
 นายสมพงษ์  อบมาสุ่ย  ผู้แทนผู้ปกครอง 
  
 คณะกรรมการดำเนินงาน ศกึษาข้อมูล วิเคราะห์ ดำเนินการตามกรอบการพัฒนาตามกลยุทธ์

จัดสรรงบประมาณ ประเมินผลการดำเนินงาน 

 นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ  คร ู (หัวหน้างานแผนงานฯ) 
 นายดอน   สัจจา            คร ู  
 นายเศกสิทธิ์  พารา   คร ู
 นางดรุณี  พวงทอง   คร ู   
 นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล   คร ู
 

จัดทำสรุป พิมพ์รูปเล่ม กำกับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ  ครู(หัวหน้างานแผนงานฯ) 
นายดอน   สัจจา            คร ู  
นายเศกสิทธิ์  พารา   คร ู
นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล   คร ู
นางดรุณี  พวงทอง   คร ู
นางสาวเฉิดฉาย  โยธะชัย            คร ู   
นายสุพัฒน์พงษ์  ละสุวรรณ           คร ู  
นายธีรภาพ  ตะโคตร            คร ู
นายนราธิป  แสนยันต์  คร ู
นางสาววัชรา  มะธิตะโน  คร ู
นายระยอง  สมบัตทิา  คร ู
นางสุนิสา  พารา   คร ู
นางสาววริทธิ์ธร  ศรชัยประสิทธิ์  คร ู

๑๑๕ 
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นายอเนก  จินารักษ์  คร ู
นางสาวระพีพรรณ เทียกสม   คร ู
นางชลิตา  จังพล   คร ู
นางณัฐถาวรีย์  หงษ์ลอยลม  คร ู
นางสาวรัตติยาพร          แสงตะวัน  คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๖ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๗ 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สนอง 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  : ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายที่ ๒ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  
จุดเน้นข้อที่ ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มี 

ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายข้อที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 

กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ด้านที่ ๑  การส่งเสริมการจัด 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 เป้ากลยุทธ์จุดเน้น :  ๑  ด้านคุณภาพ 

๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นผู้มีทักษะด้านศิลปะ กีฬา อาชีพ สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

      ข้อ ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อ ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ข้อ ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (  √ )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววริทธิ์ธร  ศรชัยประสิทธิ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ     งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ............  เทอม ๑/๒๕๖๗. ว/ด/ป.........................( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ) 

 เทอม ๒/๒๕๖๗ ว/ด/ป..........................( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ) 
 

๑๑๘ 
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๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กำหนด 
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง ประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ยึดมั่นในวิถี ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และได้กำหนดคุณลักษณะที่พึง ประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ (๒๕๕๑, หน้า ๔-๖) ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มีวินัย ๔. ใฝ่
เรียนรู้ ๕. อยู่อย่างพอเพียง ๖. มุ่งม่ันในการทำงาน ๗. รักความเป็นไทย ๘. มีจิตสาธารณะ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับนโยบายของ คสช. (คณะรักษาความสงบแห่งชาติ) ในเรื่อง ค่านิยมหลักของไทย โดยกำหนดให้
ทางสถานศึกษาเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ดังนี้ ๑. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ ๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม ๕. รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน ๗. เข้าใจเรียนรู้การ
เป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อย
รู้จักการเคารพผู้ใหญ่ ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๑๐. 
รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว รู้จัก
อดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย กิจการเมื่อมี
ความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือ
กิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา ๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของ
ชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  

ดังนั้นโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม จึงได้พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการจัดการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพนักเรียน ที่เน้นผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของนักเรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ และด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และ ความเป็นไทยการยอมรับที่จะ อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย
และ จิตสังคม  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
๒.๒ ส่งเสริมนักเรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๒.๓ ส่งเสริมนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๑๑๙ 
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๒.๔ ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

๒.๕ ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป  
๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป  
๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป  
๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น ได้อย่าง

มีความสุขในระดับดีขึ้นไป  
๓.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
๔. แผนการจัดกิจกรรมระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ 
สร้างความตระหนัก   

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  ๒๒ คน  
- นักเรียนจำนวน  ๒๐๕ คน 

๑๗ ส.ค. ๖๗ 
 
 

นางสาววริทธิ์ธร  
       ศรชัยประสิทธิ ์

๒.กำหนดบทบาทหน้าที่และ
ผู้รับผิดชอบแต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
รวม ๒๐๕ คน 
- ครูและบุลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๒๒ คน 

๑๘ ส.ค. ๖๗ นางสาววริทธิ์ธร  
    ศรชัยประสิทธิ์ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
รวม ๒๐๕ คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๒๕ คน 

๒๓ ส.ค. ๖๗ 
 

ครูผู้รับผิดชอบและ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

๔.ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล 

-ทราบผลการดำเนินงาน ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๗ 

 

นางสาววริทธิ์ธร  
        ศรชัยประสิทธิ์ 

๕.รายงานการดำเนินกิจกรรม -ได้เอกสารสรุปรายงาน 
-เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
พัฒนากิจกรรม 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาววริทธิ์ธร  
        ศรชัยประสิทธิ์ 

         

๑๒๐ 
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๕. งบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา.......๓๐,๐๐๐.............บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...................บาท 
  รายได้อ่ืน..............................บาท 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑  
   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

  

รวมทั้งสิ้น    ๓๐,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

๑๒๑ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

๑. นักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

๒. นักเรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย  

๓. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย 

๔. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต 
สังคม และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
     ๕.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

ผลลัพธ์ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับที่จะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับ
ดีขึ้นไป 

๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทาง 
ร่างกาย และจิตสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับคน
อ่ืน ได้อย่างมีความสุขในระดับดีขึ้นไป 

๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 

๑๒๒ 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป 
๘.๒ นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป  
๘.๓ นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป  
๘.๔ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุขใน  
ระดับดีข้ึนไป  
๘.๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาววริทธิธ์ร  ศรชัยประสิทธิ์) 

 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานวชิาการ 
            (นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล) 
 

 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
          ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
             (นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต ) 

              รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
 
 

ลงชื่อ  ว่าที่ ร.ต.หญิง.    ผู้อนุมัติ 
            ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

 
 

๑๒๓ 
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ชื่อโครงการ: โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
สนอง 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  : นโยบายที่ ๑ จุดเน้นข้อที่ ๑  
๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ : นโยบายที่ ๑  จุดเน้นข้อที่ ๓.๒  
๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ ๑  จุดเน้นที่ ๒  ตัวชี้วัด 
๒,๓,๔ 
๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑  จุดเน้นที ่๒  ตัวช้ีวัด ๑,๒ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายเศกสิทธิ์    พารา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ     งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป      งานบริหารกิจการ
นักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ............ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ 
ใน มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การ เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถ
ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา มานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 

๑๒๔ 
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โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก สำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ สังคม  
 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกล
ยุทธ์๔ ต้อง ๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่คือ ไม่
ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน  
 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพ่ือสร้างความ 
ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข
ต่าง ๆ  

๒.๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
๒.๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก  

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
๒.๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่  
  
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 - โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข๑๐๐ %  
  - ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การ ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐%  

 

  ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
 - ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข  
 - นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี 
. 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

ขั้นเตรียมการ  
พ.ค.๖๗ 

- นายเศกสิทธิ์  พารา 
- นางสุนิสา    พารา 

๑๒๕ 
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1.1  จัดประชุมเพ่ือร่วมกันวางแผนงานการ
ดำเนินงานโครงการ 

1.2 จัดทำโครงการเพ่ือนำเสนอเพ่ือขอการอนุมัติ
งบประมาณ 

- น.ส.วัชรา  มะธิตะโน 

๒ ขั้นการดำเนินโครงการ 
๒.๑ ดำเนินการสำรวจ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๒ จัดกิจกรรมต่างๆ 
      - กิจกรรมซ่อมและซื้อดนตรี 
      - กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ (สพม.) 
      - กิจกรรมเต้น 
      - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
๒.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๔  ดำเนินงานตามแผน  

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
 
 
นายระยอง   สมบัติทา 
นายเศกสิทธิ์   พารา 
น.ส.เฉิดฉาย  โยธะชัย 
นางสุนิสา    พารา 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
รายงานสรุปโครงการ 

มี.ค.๖๘ นายเศกสิทธิ์   พารา 
นายระยอง   สมบัติทา 
น.ส.เฉิดฉาย  โยธะชัย 
น.ส.วชัรา    มะธิตะโน 
นางสุนิสา    พารา 

          
๕. งบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว).......๔๐,๐๐๐.............บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน........๕๖,๙๗๕............บาท 
  รายได้อ่ืน..............................บาท 
 

๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑กิจกรรมซ่อมและซื้อ
ดนตรี 
๑.๑  ค่าอุปกรณ์ดนตรี 
กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมกีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (สพม.) 
๒.๑ ค่าอุปกรณ์กีฬา 
กิจกรรมที่ ๓กิจกรรมเต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๖,๙๗๕ 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๖,๙๗๕ 
- 

๓๐,๐๐๐ 

  
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๖,๙๗๕ 
- 

๓๐,๐๐๐ 

๑๒๖ 
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กิจกรรมที่ ๔กิจกรรมสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติด 
๔.๑  ค่าวัสดุ (เย็บเล่ม) 
๔.๒  ค่าไวนิล 
๔.๓  ค่าอุปกรณ์ (แฟ้มรายงาน) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น   ๙๖,๙๗๕ ๙๖,๙๗๕  ๙๖,๙๗๕ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

1. ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์เครื่องดนตรีใน
การใช้ในการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

2. ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาในการใช้
ในการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

3. การจัดกิจกรรมเต้น 
4. โรงเรียนผ่านการประเมินระดับเพชร 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด 

 
-แบบสอบถาม 
-ความพึงพอใจ 
-สังเกต 

 
-แบบบันทึกการส่งงาน 
-แบบรายงานสรุป
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด 
-แบบประเมินความพึวพอใจ 
 

ผลลัพธ์ 

1. โรงเรียนผ่านการประเมินระดับเพชร 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

2. นักเรียนมีความสุข มีความสามารถใน
ดนตรี กีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

 
-สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
-ประเมิน 
-สังเกต 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกัน ตนเอง เพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุขต่าง 
ๆ  
 ๒. ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและ หน่วยงานนอกสถานศึกษาในการป้องกัน อบายมุขและต่อต้าน
ยาเสพติด 

๑๒๗ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (   นายเศกสิทธิ์    พารา    ) 

 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากิจการนักเรียน 
        (     นายเศกสิทธิ์    พารา    ) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงานและนโยบาย 
              (นายคฑาวุฒิ   สิงห์สุพรรณ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        (                                        ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (ว่าที่รต.หญิงปรางทิพย์   พินิจ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๘ 
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ชื่อโครงการ : โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนอง 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  : ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายที่ ๒ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  
จุดเน้นข้อที่ ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มี 

ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายข้อที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 

กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ด้านที่ ๑  การส่งเสริมการจัด 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 เป้ากลยุทธ์จุดเน้น :  ๑  ด้านคุณภาพ 

๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นผู้มีทักษะด้านศิลปะ กีฬา อาชีพ สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

      ข้อ ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อ ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ข้อ ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (  √ )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอเนก จิณารักษ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ     งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ............  เทอม ๑/๒๕๖๗. ว/ด/ป.........................( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ) 

๑๒๙ 
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 เทอม ๒/๒๕๖๗ ว/ด/ป..........................( ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนามาตังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน จน
เป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกยอมรับ การนำหลักพุทธธรรมที่เป็นคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตใน
การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีสิ่งยั่วยุมอมเมามากมายทำอย่างไรให้เด็กและเยาวชนมีคำสอนของพระพุทธศาสนา
เป็นที ่พึ ่งสามารถเผชิญปัญหาที ่มากระทบรู ้เท่าทันและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางของ
พระพุทธศาสนาที่ยึดหลักไตรสิกขาเป็นองค์รวมคือศีลสมาธิปัญญาให้กินอยู่ดูฟังเป็น 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  รักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย และ
มีจิตสาธารณะ  ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาจึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีพุทธและเพ่ือให้พระ  ครู  ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน 
          การพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ เป็นคนดี คนเก่ง และมี 
           ความสุข ตามแนวทางพระพุทธศาสนาและมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
 ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
           ปีที่ ๑ – ๖ได้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันและได้ตระหนัก รู้คุณค่า  
           รว่มพัฒนาสังคมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  ร้อยละ  ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรม ค่ายพระ ครู ผู้ปกครอง 
๓.๑.๒ นักเรียน  ร้อยละ  ๘๐  มีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษา  
         วัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 
๓.๑.๓ นักเรียน  ร้อยละ  ๘๐  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมอันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา   

           ในโรงเรียนและชุมชน 

๑๓๐ 
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๓.๑.๔ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร้อยละ  ๘๐  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 

 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ กตัญญู เอ้ือเฟ้ือ มีระเบียบวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทนตระหนัก  
         ในความดีและมีสำนึกในการกระทำความดี 
๓.๒.๒ นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น  
         มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 
๓.๒.๓ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดี 
๓.๒.๔ นักเรียนมีความตระหนักในหน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม  เสียสละ และร่วมกันรักษา 

          สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

พัฒนาจิตประจำสัปดาห์ 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
สอบธรรมะสนามหลวง 
ยิ้มไหว้ทักทายกัน 
ธนาคารความดี 
จิตอาสา 
ค่ายคุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนที่ ๑ 

นางสาววริทธิ์ธร 
นางสาววริทธิ์ธร 
นายดอน สัจจา 
นางสุนิสา พารา 
นางสุนิสา พารา 
นายเศกสิทธิ์ พารา 
นางสาววริทธิ์ธร 

          
๕. งบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว).......๑,๕๐๐.............บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.........๓๐,๐๐๐...........บาท 
  รายได้อ่ืน..............................บาท 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.๑ พัฒนาจิตประจำสัปดาห์ 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
๒.๑.วนัสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
๑,๕๐๐ 

 
 
 
 

 
๑,๕๐๐ 

 
 
 
 

  

๑๓๑ 
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กิจกรรมที่ ๓ 
๓.๑ คนดีศรีโนนแดง 
 
กิจกรรมที่ ๔ 
๗.๑ ค่ายคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๒๕,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒๖,๕๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

๕. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

๖. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจใน 
หลักธรรมคำสั่งสอนในทางพุทธศาสนาและ
นำเอาหลักธรรมคำสั่งสอนในทางพุทธศาสนาไป
ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

ผลลัพธ์ 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  
ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจใน 
หลักธรรมคำสั่งสอนในทางพุทธศาสนาและ
นำเอาหลักธรรมคำสั่งสอนในทางพุทธศาสนาไป
ใช้ในการดำเนินชีวิต  ร้อยละ ๘๐ 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๘.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน 

๑๓๒ 
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       ๘.๒ นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคาสั่งสอนในทางพุทธศาสนาและนำเอาหลักธรรม 
        คำสั่งสอนในทางพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
๘.๓ รู้จักตั้งตนอยู่ในหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยู่ 
        ในสังคมอย่างมีความสุข 
๘.๔ เกิดความละอายความเกรงกลัวต่อการกระทำความชั่วและไม่กล้าที่จะกระทำความชั่วทั้งต่อหน้า 
        และลับหลังเพราะเชื่อในกฎแห่งกรรมคือทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว 
๘.๕ ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาได้ถูกต้องคือให้ละเว้นความชั่วมุ่งกระทำความดี 
        และทำจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส 
๘.๖ นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพมีน้ำใจมีคุณธรรม  และเรียนรู้การปฏิบัติธรรม 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          (นายอเนก  จิณารักษณ์) 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานวชิาการ 

            (นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล) 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ ) 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

 (นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ  ว่าที่ ร.ต.หญิง. ............................................ ผู้อนุมัติ 
            ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

   
 
 
 

๑๓๓ 
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ชื่อโครงการ   : โครงการคุณภาพประจำตำบล  
สนอง 
  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่  ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  

นโยบายข้อ ๓  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
จุดเน้นข้อที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

  ๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  
นโยบาย  ๒  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. :  

กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
          เป้ากลยุทธ์จุดเน้น  ๑ ด้านคุณภาพ 
  ๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน  :  

กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
จุดเน้น ด้าน ๑ คุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด  ๑. ผู้เรียนเป็นคนด ีมีความรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นผู้มีทักษะ

ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถปรับตนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ  ( ✓ )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ       งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 เทอม ๑/๒๕๖๗  ๑๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  ( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ) 
 เทอม ๒/๒๕๖๗   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ( ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑๓๔ 
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 ตามนโยบายสานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้าเนินการขบัเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพซ่ึงเป็นการพฒันาโรงเรียนใหมี้คุณภาพสามารถ
ใหบ้ริการการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนมีอุปกรณ์ส่ิงอานวยความ
สะดวกเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผูบ้ริหารและครูมีความพร้อมดา้นสมรรถนะ ศกัยภาพโรงเรียนเป็นศูนยร์วมและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมมีความเช่ือมัน่และศรัทธาในการพฒันาคุณภาพของ
โรงเรียน โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ไดรั้บการคดัเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลท่ีจะเป็นศูนยก์ลาง
ในชุมชน เป็นตน้แบบท่ีมีความพร้อมใหบ้ริการการศึกษามีคุณภาพ สร้างโอกาสใหน้กัเรียนในพื้นท่ีต าบล
โตนดไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี จากบริบทของโรงเรียน โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม เป็นโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดเลก็  จากขอ้มูลสารสนเทศยอ้นหลงั ๓ ปีจานวนนกัเรียนมีแนวโนม้สูงขึ้นทุกปีและมี
ความพร้อมในดา้นการสร้างงานอาชีพ มีความเขม้แขง็ทางวิชาการ ดงันั้นโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมจึงได้
จดัทาโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อระดมสรรพกาลงัท่ีมีอยูใ่นชุมชน บา้น วดั รัฐ โรงเรียน 

และเอกชน เพื่อพฒันาผูเ้รียนจึงถือหลกัประกนักบัชุมชนว่าโรงเรียนคุณภาพน้ี จะส่งเสริมสนบัสนุนให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้กระบวนการทกัษะท่ีจาเป็นต่อการธ ารงตน ดาเนินชีวิตในการเป็นพลเมืองท่ีดี 

ตลอดจนเป็นศูนยร์วมส่ือแหล่งเรียนรู้ของชุมชนใหชุ้มชนมีส่วนร่วม และเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของสอดรับ
กบัคากล่าวท่ีวา่ “จะไม่ทิ้งใครไวข้า้งหลงั” 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสร้างโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมดา้นอาคาร
สถานท่ี  เป็นแหล่งเรียนรู้ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมงานอาชีพสุขภาพและเทคโนโลยมีีทกัษะวิชาการทกัษะ
ชีวิตทกัษะอาชีพ  

๒.๒ เพื่อใหผู้บ้ริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมมีครูและบุคลากรครบชั้นครบทุก
วิชาเอก ทั้งมีสมรรถนะ ศกัยภาพ คิดสร้างสรรคน์วตักรรม คลงัความรู้   

๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลักของ
เหตุผล ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานทำ  

๒.๔ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างเอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่างเป็นรูปประธรรมมีความม่ันคงมั่ง
คั่งยั่งยืน 
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนทุกคนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพร้อมด้านสมรรถนะศักยภาพ โรงเรียนมีอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการพร้อมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 
  ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๑๓๕ 
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นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
พร้อมด้านสมรรถนะศักยภาพ โรงเรียนมีอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการพร้อมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
         

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที๑่ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมเตรียมความพร้อม/จัดทำ
โครงการ/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ  

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

ฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรมที่  ๒. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรมที่  ๓. รายงานโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประเมินผลโครงการ  
๓.๒ รายงานต่อผู้บริหาร 

เมษายน ๒๕๖๘ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
๕. งบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว)  ๒๐,๐๐๐  บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๒๑๘,๐๐๐  บาท 
  รายได้อ่ืน..............................บาท 
 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณท์ 

๑. กิจกรรม ICT -     นายธีรภาพ  ตะโคตร 

๑๓๖ 
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๒. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

- 
๘๐,๐๐๐ 

  
 

น.ส.ระพีพรรณ  เทียกสม 
 

๓. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสอบโอเน็ต 

- 
๒๐,๐๐๐ 

  
 

น.ส.ระพีพรรณ  เทียกสม 
 

๔. กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ๑๐๐,๐๐

๐ 
- - 

 
นางสุนิสา  พารา 
 

๖. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
๑๕,๐๐๐ 

  
 

น.ส.รัตติยาพร แสงตะวัน 

๗. กิจกรรมปฐมนิเทศ  
๓,๐๐๐ 

  
 

น.ส.รัตติยาพร แสงตะวัน 

๘. กิจกรรม open house  ๑๐,๐๐๐    นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ 
๙. กิจกรรม English 
Camp 

 
๘,๐๐๐ 

  
 

น.ส.ระพีพรรณ เทียกสม  

๑๐ กิจกรรมอาเซียน  ๒,๐๐๐    น.ส.วริทธิธ์ร ศรชัยประสิทธิ์ 

รวมทั้งสิ้น  
 ๒๔๘,๐๐

๐ 
  

 
 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

1. นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามค่า

เป้าหมายของโรงเรียน 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
 
๓.  แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีทักษะอาชีพ ร้อยละ ๘๐ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามค่า

เป้าหมายของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐  
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๘๐ 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
 
๓.  แบบสังเกต 

 

๑๓๗ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นกัเรียนไดเ้ขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมดา้นอาคารสถานท่ี เป็นแหล่ง
เรียนรู้     ดา้นคุณธรรมจริยธรรมงานอาชีพสุขภาพและเทคโนโลยมีีทกัษะวิชาการทกัษะชีวิตทกัษะอาชีพ  

๒. ผูบ้ริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมมีครูและบุคลากรครบชั้นครบทุกวิชาเอก 
ทั้งมีสมรรถนะ ศกัยภาพ คิดสร้างสรรคน์วตักรรม คลงัความรู้  

๓. โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลักของเหตุผล 
ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานทำ  

๔. มีความร่วมมือระหว่างเอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่างเป็นรูปประธรรมมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน 

 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล ) 

 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
        (  นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล  ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต ) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
 

    ว่าที่ ร.ต.หญิง .....................................................ผู้อนุมัติ 
                ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

๑๓๘ 
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โครงการ  : สถานศึกษาพอเพียง  
แผนงาน  : บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง  
โครงการต่อเนื่อง สนองมาตรฐานสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่ .....๑...  
ประเด็นพิจารณาเรื่อง ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียน ที่: ๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็น
ผู้มีทักษะด้านศิลปะ กีฬา อาชีพ สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในศตวรรษที่ ๒๑ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
หลักการและเหตุผล เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราช

ดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำ แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จากนโยบายที่ ๒ ประเด็นกล
ยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้ พัฒนาทางด้านสติปัญญา 
ทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนา
ทางด้าน เทคโนโลยีมากมาย การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการเศรษฐกิจพอพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ ดี เก่ง มีสุข และดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมือง ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
๒. เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนนำความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวัน 
๓. เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

 

๑๓๙ 
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๒. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ  

๑. คณะครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
๒. คณะครูและนักเรียนนำความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
๓. นักเรียนมีทักษะอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 

 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำ

ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และมีทักษะอาชีพ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (พัฒนาแหล่งเรียนรู้)  
 
กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 
 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
 
 
นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
 
นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 

 
๕. งบประมาณ  
๕.๑ รวมทั้งหมด ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน.....๑๐,๐๐๐ บาท กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓๐,๐๐๐ บาท เงิน
รายได้สถานศึกษา .........บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(พัฒนาแหล่งเรียนรู้)  

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

รวม ๔๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐ 

๑๔๐ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละ ๑๐๐ คณะครูและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
๒. ร้อยละ ๙๐ คณะครูและนักเรียนนำความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน  
๓. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีทักษะอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

-สัมภาษณ์  
 
-สอบถาม  
 
 
-สอบถาม 

 -แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านปริมาณ  

๑. ร้อยละ ๘๐ คณะครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
๒. ร้อยละ ๘๐ คณะครูและนักเรียนนำความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวัน  
๓. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีทักษะอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

ด้านคุณภาพ  
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำ

ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และมีทักษะอาชีพ 
 
 

             ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย) 

 
                             ลงชื่อ .............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
      ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
      ว่าที่ ร.ต.หญิง .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (ปรางทิพย์ พินิจ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

๑๔๑ 
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ชื่อโครงการ   : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
สนอง 
  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่  ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  

นโยบายข้อ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
จุดเน้นข้อที่ ๓  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในสตวรรษที่ ๒๑ 

  ๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  
นโยบาย  ๓  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

จุดเน้นข้อที่ ๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. :  

กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
          เป้ากลยุทธ์จุดเน้น  ๑ ด้านคุณภาพ 
  ๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน  :  

กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
จุดเน้น ด้าน ๑ คุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด  ๑. ผู้เรียนเป็นคนด ีมีความรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นผู้มีทักษะ

ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถปรับตนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ  ( ✓ )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ       งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 เทอม ๑/๒๕๖๗  ๑๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  ( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ) 
 เทอม ๒/๒๕๖๗   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ( ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา 

๑๔๒ 
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เป็นเป้าหมายสําคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ 
โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม  ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้นร้อยละ ๓ 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมจึงมุงที่จะพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย  
ขางตน โดยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐาน เพื่อมุงยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงขึ้น ตามนโยบาย    จุดเนน และแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาให 
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น และพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในทางวิชาการ ชวยยกระดบั 
ความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน การคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ 
ระดับชาติ และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑจึงจะตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด สราง
สรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนอันจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพ่ือยกระดับโรงเรียนใหมี 
มาตรฐานในการศึกษาตอไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถเบื้องตนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

๒. เพ่ือใหบุคลากรครูสามารถดําเนินกิจกรรมที่จะยกผลสัมฤทธิ์ไดสะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณที ่ 
ตองการและเพียงพอ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  - นักเรียนทุกคน  จำนวน  ๒๐๕  คน 
 
 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  นักเรียนมีความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน การคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑจึงจะตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน 
 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
         

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที๑่ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

ฝ่ายวิชาการ 

๑๔๓ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

๑.๑ ประชุมเตรียมความพร้อม/จัดทำ
โครงการ/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ  
กิจกรรมที่  ๒. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรมที่  ๓. รายงานโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประเมินผลโครงการ  
๓.๒ รายงานต่อผู้บริหาร 

เมษายน ๒๕๖๘ ฝ่ายวิชาการ 

 
๕. งบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว)  ๒๕,๐๐๐  บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๙๙,๐๐๐  บาท 
  รายไดส้ถานศึกษา   ๒๕,๐๐๐  บาท 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบนอกประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณท์ 

๑. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - ๒๐,๐๐๐    นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล 
๒. กิจกรรมพัฒนายก
ผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย 

- 
๕๐๐๐ 

  
 

นางธัญญา  ตรงดี 

๓. กิจกรรมวันคริสมาสต์ - ๓๐๐๐    น.ส.ระพีพรรณ  เทียกสม 

๔. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
- 

๓๐๐๐๐ 
- - 

 
นายเอนก จิณารักษ์ 
 

๖. กิจกรรมกีฬาภายใน  ๒๐๐๐๐   
 

นายเศกสิทธิ์  พารา 

๗. กิจกรรมเรียนรวม  ๓๐๐๐   
 

น.ส.ณัฐณิชา  ใหปะโท 

๘. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

 ๒๐๐๐๐   

 

นายเศกสิทธิ์  พารา 

๙. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
ทางคณิตศาสตร์ 

 ๓๐๐๐   
 

นางณัฐถาวรีย์  หงษ์ลอยลม 

๑๔๔ 
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๑๐.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
ทางภาษาอังกฤษ 

 ๓๐๐๐   
 

น.ส.ระพีพรรณ  เทียกสม 
น.ส.รัตติยาพร แสงตะวัน 

๑๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ดนตรี-นาฏศิลป์  
(ค่ายพัฒนาทักษะดนตรี) 

 ๓๐๐๐ ๒๕๐๐๐  

 

น.ส.เฉิดฉาย โยธะชัย 
นายวันชนะ บัวกอง 

๑๒.กิจกรรมการอ่านเอา
เรื่อง(PISA), วรรณคดี 

 ๕๐๐๐   
 

นางธัญญา ตรงดี 

๑๓. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓๐๐๐   

 

น.ส.วริทธิธ์ร  ศรชัยประสิทธิ์ 

๑๔.กิจกรรมการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการงาน
อาชีพ 

 ๓๐๐๐   

 

นายดอน  สัจจา 

รวมทั้งสิ้น  
 ๑๔๙,๐๐

๐ 
  

 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

๑. นักเรียนมีทักษะความสามารถเบื้องตนใน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ได
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
๒. คุณครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ อย่างเพียงพอ 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
 
๓.  แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ 

 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะความสามารถ
เบื้องตนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่จะสงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ได
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
 
๓.  แบบสังเกต 

๑๔๕ 
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๒. คุณครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ อย่างเพียงพอ ร้อยละ ๘๐ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีทักษะความสามารถเบื้องตนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
๒. บุคลากรครูดําเนินกิจกรรมที่จะยกผลสัมฤทธิ์ไดสะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณที่ตองการและ

เพียงพอ 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล ) 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
        (  นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล  ) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต ) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

    ว่าที่ ร.ต.หญิง .....................................................ผู้อนุมัติ 
                ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 

๑๔๖ 
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ชื่อโครงการ  : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนอง 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่ ๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  นโยบายที ่๓ การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย จุดเน้นข้อที่ ๓.๑ พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ : นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและการลด

ความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา  จุดเน้นข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ – ๖ ปีและผู้เรียนระดับการศึกขั้น
พ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ ๔ ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการการศึกษา เป้ากลยุทธ์จุดเน้น ๒ ด้านโอกาส ตัวชี้วัด ๒.๑ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
๒.๒ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน  : กลยุทธ์ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ จุดเน้น ๒ ด้านโอกาส 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววัชรา มะธิตะโน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ     งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป  งานบริหารกิจการ
นักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  

    
๑. หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง   ซ่ึงตามนโยบายให้ทุก
โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพ
มาตรฐานเพ่ือจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา   จากข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบพ้ืนฐานการดำเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ซึ่งมีท้ังจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการ

๑๔๗ 
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แก้ไข  เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้นอีกท้ังจากการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  
ผู้ปกครองและชุมชน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเป็นการสนองความต้องการของผู้ปกครอง และ
ชุมชนด้วยทางโรงเรียนโดยฝ่ายกิจการนักเรียนจึงมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของ
นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างมีระบบและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี 
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลและ  
ป้องกนัส่งเสริมแก้ไขปัญหานักเรียนโดยครูที่ปรึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน อย่างจริงจัง 

๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่  
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพที่เป็นจริง           

๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ ๘๐ 
 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นเตรียมการ 

๑.๑ จัดประชุมเพ่ือร่วมกันวางแผนงานการ
ดำเนินงานโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการเพื่อนำเสนอเพ่ือขอการ
อนุมัติงบประมาณ 

พ.ค. ๖๗ -นายเศกสิทธิ์ พารา  
-นางสุนิสา พารา 
-นางสาววัชรา มะธิตะโน 

๒ ขั้นการดำเนินโครงการ 
๒.๑ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ๑) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ๒) การ

มิ.ย. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ ครูทุกคน 
 
 
 

๑๔๘ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
คัดกรองนักเรียน ๓) การส่งเสริมนักเรียน ๔) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา ๕)  การส่งต่อ 
๒.๒ จัดกิจกรรมต่างๆ 
       - ประชุมผู้ปกครอง 
       - ออกเยี่ยมบ้าน 
       -เครือข่ายผู้ปกครอง 
       - พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
       -กิจกรรมจัดชื้อเสื้อผ้านักเรียน (ชุดพละ+
เสื้อวิถีพุทธ) 
๒.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๔   ดำเนินงานตามแผน 

 
 
นายเศกสิทธิ์  พารา 
นางสาววัชรา มะธิตะโน 
นางสุนิสา  พารา 
นางสาววัชรา มะธิตะโน 
 
นางดรุณี  พวงทอง,นางธัญญา ตรงดี 
 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ รายงานสรุปโครงการ 

มี.ค. ๖๘ -นายเศกสิทธิ์ พารา  
-นางสุนิสา พารา 
-นางสาววัชรา มะธิตะโน 

 
๕. งบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว)......๔๖,๐๐๐....บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน....... …......บาท 
  รายได้อ่ืน..............................บาท 
 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา
ณ (บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ค่าเบี้ย

เลี้ยง 
ค่า

พาหนะ 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ผู้ปกครอง 
-ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ ออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 
 
- 

 
 

๕,๔๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๖๐๐ 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๖,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓ เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑๔๙ 
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กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ จัดชื้อเสื้อผ้า
นักเรียน (ชุดพละ+เสื้อวิถี
พุทธ) 
-ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๓๖,๐๐
๐ 

 
 

๓๖,๐๐
๐ 

 
 
- 

 
 

๓๖,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - ๖,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐
๐ 

๔๖,๐๐
๐ 

- ๔๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
๒.นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๓.ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

๑.  สังเกต 
๒.  สัมภาษณ์ 
๓.  ประเมิน 

 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบประเมิน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูและนกัเรียนให้ความร่วมมือและจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง ทัว่ถึง

และตรงตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 
 ๘.๒ นักเรียนได้รับการดูแลจากครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน 
 ๘.๓ ไดส้ร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียน หน่วยงาน องค์กรและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาววัชรา มะธิตะโน) 

 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มงาน 
               (นายเศกสิทธิ์ พารา) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงานและนโยบาย 
              (นายคฑาวุฒิ สิงห์สุพรรณ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
              (นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 

 ว่าที่ ร.ต.หญิง............................................ผู้อนุมัติ 
                  (ปรางทิพย์ พินิจ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๑ 
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โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โครงการ : พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดิจิทัล 
สนอง 
  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที ่ ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
  ๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  
นโยบายข้อ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นข้อที่ ๓  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในสตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓ นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  
นโยบาย  ๓  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
จุดเน้นข้อที่ ๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้นตัวช้ีวัดสพม.มค. :  
กลยุทธ์ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
เป้ากลยุทธ์จุดเน้น  ๑ ด้านคุณภาพ 
  ๕ กลยุทธ์จุดเน้นตัวช้ีวัดระดับโรงเรียน  :  
กลยุทธ์ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
จุดเน้นด้าน ๑ คณุภาพการศกึษา 
ตัวช้ีวัด  ๑. ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นผู้มีทักษะใน
ศตวรรษที ่๒๑ สามารถปรับตนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ  (✓)  โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :   นายธีรภาพ ตะโคตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  –  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

 
 

๑๕๒ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นการเรียนรู้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าว
กระโดดนวัตกรรมใหม่ๆมีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และมีแนวโน้มในการเพ่ิมขีดความสามารถมากขึ้น
อย่างต่อเนื่องการจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารสาระความรู้ต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้านศาสตร์ศิลป์ชีวิตและเทคโนโลยีตอบสนองความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสร้างสรรค์ 
         ทักษะการใช้ดิจิทัลที่คาดหวังให้เกิดกับนักเรียนเช่นการรู้และใช้สื่อ (Media Literacy)  สามารถ
สร้างสรรค์สร้างสื่อใช้สื่อเพ่ือการสื่อสารและเรียนรู้สร้างคุณค่าให้กับตนเองและสังคมแยกแยะสื่อที่เป็นความ
จริง (Fact) และความเห็น (Opinion) ออกจากกันได้รู้ผลกระทบและผลที่ติดตามมาจากการใช้สื่อทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการติดต่อสื่อสารเพื่อการทำงานร่วมกัน (Communications and collaboration) เป็น
ทักษะเพ่ือกิจการสังคมสื่อสารสังคมใช้งานระบบออนไลน์เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและเท่าทันการรับรู้
ข่าวสารรู้ผลกระทบการให้ข่าวสารที่ผิดทั้งเรื่องศีลธรรมจรรยาธรรมและทักษะความสามารถในการใช้ดิจิทัล
เพ่ือจัดการดูแลอัตลักษณ์ความเป็นตัวตนในโลกไซเบอร์ (Career & Identity management) ให้ปลอดภัย
และสร้างสรรค์เช่นรหัสผ่านลายนิ้วมือเลขบัตรประชาชนมีความรู้เรื่องพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยและป้องกัน
ความเสี่ยงเป็นต้น 
๒. วัตถุประสงค ์
             ๒.๑ เพ่ือติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
พ้ืนที่ภายในโรงเรียน 
             ๒.๒ เพ่ือซ่อมแซมและติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในการสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
             ๒.๓ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับนักเรียน 
๓. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ครูและนักเรียนโรงเรียนโนแดงวิทยาคมได้ใช้อินเตอร์เน็ตอย่างมีประสิทธิภาพ  
              ๓.๒ โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี 
              ๓.๓ โรงเรียนมีอุปกรณ์ฝึกทักษะด้านดิจิทัล 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน 
(บาท) 

พัฒนาฯ 
(บาท) 

รายได้ฯ 
(บาท) 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ๑ พ.ค. ๖๖ 

๖,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

นายธีรภาพ    ตะโคตร 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัสดุ 

๑๖ พ.ค. – ๖๖ 
๓๑มี.ค.๖๗ 

๓. ดำเนินการตามโครงการ 
 
๔. ตรวจรับพัสดุ 

๑๕๓ 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ  ๑๖,๐๐๐ บาท  
 
๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๗.๑งานเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
  
๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑การจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีมี
ความจำเป็นของแต่ละกลุ่มงานทั้ง 
๔ กลุ่มงาน และตรงตามความ
ต้องการร้อยละ ๙๐ 

จากการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๒การดำเนินการจัดซื้อได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

จากการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๓การจัดหาวัสดุสำนักงาน ได้
ตรงตามความจำเป็นและความ
ต้องการร้อยละ ๙๐ 

จากการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๔ การจัดซื้อพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ตรวจสอบเอกสารจัดซื้อ เอกสารจัดซื้อ 

  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ครูและนักเรียนโนนแดงวิทยาคมสามารถใช้งานอินเตอร์ในการในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๙.๒โรงเรียนมีระบบกล้องวงจรปิดที่สามารถดูแลความปลอดภัยได้ดียิ่งข้ึน 
  ๙.๓ โรงเรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัลที่ทันสมัยให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ 
 
 
 
 
      
 
 
 

๑๕๔ 
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     ลงชื่อ .......................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายธีรภาพตะโคตร)      
                                                     

ลงชื่อ........................................หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
(นายดอน สัจจา) 
 

 
     ลงชื่อ ........................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นายคฑาวุฒิสิงห์สุพรรณ) 
            หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
     ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
 
  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรีหญิง  ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (ปรางทิพย์ พินิจ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๕ 
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ชื่อโครงการโครงการโรงเรียนสุจริต 
สนอง 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ : 
ข้อที่ ๖ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

๒. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗:  
ข้อที่ ๖การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตอล 
จุดเน้นข้อที่ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ : 
ข้อที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๕เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฯ 

๔. กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด สพม.มค. : 
กลยุทธ์ ข้อที่ ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุก
ภาค 
สวน 
จุดเน้น ข้อที ่๕สงเสริมสถานศึกษาและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ
ตามมาตรฐานตางๆเชน มาตรฐานสำนักงานเขต PMQA ระบบประกันคุณภาพเปนตน โดยการ
มีสวนรวมทุกภาคสวน 
ตัวชี้วัด ข้อที่ ๒. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีผลการประเมิน ITA 
ONLINE  
ผานเกณฑการประเมินที่สพฐ.กำหนด 
กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน : 
กลยุทธ์ ด้านที่ ๒พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเน้นคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 
จุดเน้น ด้านที่๔ ด้านประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัด ๕ ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและ
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

ลักษณะโครงการ :   โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางดรุณี  พวงทอง   
กลุ่มบรหิารงานท่ีรับผิดชอบ :    งานวิชาการ  งานบุคคลและงบประมาณ 

    งานกิจการนักเรยีน   งานบริหารทั่วไป  

๑๕๖ 
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ระยะเวลาดำเนินการ:  เทอม ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗   (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗) 

 เทอม ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗   (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘) 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การฝึกปฏิบัติ เพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ในกิจกรรมวิชารู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดให้มีโครงการโรงเรียนธนาคาร โดยจัดเป็นธนาคารจำลอง ที่
ดำเนินการโดยนักเรียน โดยมีคุณครูเป็นที่ปรึกษา ดูแล รับผิดชอบในรูปแบบคณะกรรมการ มีผู้อำนวยการ
โรงเรียนและคณะบริหารรวมถึงคุณครูผู ้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ตรวจสอบ ส่งเสริมการบริหารกิจกรรม ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ในทุกกิจกรรม  
สามารถหลักการป้องกันการทุจริตมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและบูรณาการกับการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ  
เป็นการนำหลักการของศาสตร์พระราชา ลงมาสู่การปฏิบัติจริง 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมเก่ียวกับการ 

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน 

๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนและและผู้มีที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

๔. เพ่ือให้โรงเรียนส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันการ
ทุจริต 

  

     ๓. เป้าหมาย 

๓.๑) ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

๑. นักเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริตทุกรูปแบบ  
๓.๒) ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะใน
การบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน 

 
 
 

๑๕๗ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์โครงการ พฤษภาคม นางดรุณี  พวงทอง  

 แต่งตั้งคณะทำงาน มิถุนายน 

กำหนดกลุ่มเป้าหมายระยะที่ ๑ มิถุนายน 

ดำเนินการตามโครงการ มิถุนายน ถึง กันยายน 
ขยายผลสู่เป้าหมายระยะที ่๒ พฤศจิกายน 
ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ถึง มีนาคม 

สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 

   
 

๑. งบประมาณดำเนินโครงการเงินอุดหนุนรายหัว๓,๐๐๐.-บาท 
๒. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

     กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ๓,๐๐๐.-  บาท 
๓. การประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 
นักเรียนทุกคนเขา้ร่วม

กิจกรรมโครงการทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

 
แบบสังเกต  

แบบสอบถาม 

 
แบบสังเกตแบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ ์
นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ๘๐ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจสามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจรติศึกษากับ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูผูส้อนและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
      

๑๕๘ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางดรุณี  พวงทอง ) 

 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้าฝ่ายงานบุคคลและงบประมาณ 

        (  นางดรุณี  พวงทอง) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

    ว่าที่ ร.ต.หญิง .....................................................ผู้อนุมัติ 
                ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๙ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

 
 

ชื่อโครงการ    โครงการสาธารณูปโภค   
สนอง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ :  ข้อที่ ๖  
๒. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  ข้อที่ ๖  
๓.  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  ข้อที่ ๓  
๔. จุดเน้นข้อที่ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ ข้อที่ ๕ จุดเน้น ข้อที่ ๕   
ตัวช้ีวัด ข้อที่ ๒  
๕. กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน : กลยุทธ์ ด้านที่ ๒ จุดเน้น ด้านที ่๔  ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัด 
๕  

 

ลักษณะโครงการ :         โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางดรุณี  พวงทอง   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :    งานวิชาการ    งานบุคคลและงบประมาณ 
            งานกิจการนักเรียน     งานบริหารทั่วไป  
ระยะเวลาดำเนินการ :      ปีการศึกษา  ๒๕๖๗    

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงสู่การฝึกปฏิบัติ เพื่อเป็น

แนวทางใน การแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ในกิจกรรมวิชารู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดให้มีโครงการโรงเรียนธนาคาร โดยจัดเป็นธนาคารจำลอง ที่
ดำเนินการโดยนักเรียน โดยมีคุณครูเป็นที่ปรึกษา ดูแล รับผิดชอบในรูปแบบคณะกรรมการ มีผู้อำนวยการ
โรงเรียนและคณะบริหารรวมถึงคุณครูผู ้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ตรวจสอบ ส่งเสริมการบริหารกิจกรรม ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การบริหารงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูง 
จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยพื้นฐานต่าง เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ซึ่งนับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่ง
ในการบริหารงานด้านการจัดการศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

     ๓. เป้าหมาย 
๓.๑) ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
๓.๒) ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
เพ่ือให้การให้บริการสาธารณูปโภคแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเพียงพอและมี 

ประสิทธิภาพ 

๑๖๐ 
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    ๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขออนุมัติโครงการ เมษายน  ๒๕๖๗ นางดรุณี   พวงทอง 
ดำเนินการตามโครงการ เมษายน  ๒๕๖๗ ถึง มีนาคม  

๒๕๖๘ 
สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

5. งบประมาณดำเนินโครงการ   เงินอุดหนุนรายหัว  ๒๒๑,๕๐๐.-  บาท     
      

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
     ค่าไฟฟ้า      ๒๑๐,๐๐๐.-   บาท 
 ค่าเว็บไซต์         ๑,๕๐๐.-  บาท 
 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
    รวมทั้งสิ้น     ๒๒๑,๕๐๐.-  บาท 
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการบริการด้าน
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

 
จำนวนค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน 

 
แบบสอบถาม 

แบบบันทึกบัญชี 

ผลลัพธ์ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจ ร้อยละ๘๐ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

  ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑.  นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.  การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

  
      

๑๖๑ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            ( นางดรุณี พวงทอง  ) 

 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
          ( นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต ) 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
 

                                ว่าที่ ร.ต.หญิง.....................................................ผู้อนุมัติ 
                             ( ปรางทิพย์ พินิจ ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖๒ 
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ชื่อโครงการ : อาคารสถานที่ละสิ่งแวดล้อม 

สนอง 
๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  : ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายที่ ๒ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  
จุดเน้นข้อที่ ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายข้อที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 
จุดเน้นข้อที่ ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแดู ลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ มาตรฐษฯ 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ด้านที่ ๓  ส่งเสริมริการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพชีวิชีตวิ ที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กา สู่  
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
เป้ากลยุทธ์จุดเน้น :  ๓  ส่งเสริมริสถานศึกษาจัดการเรียรีนรู้ให้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
คุณภาพชีวิชีตวิ ที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่พัฒนา  
อย่างยั่งยืน (SDGs) 
๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นผู้มีทักษะด้านศิลปะ กีฬา อาชีพ สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

      ข้อ ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อ ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ข้อ ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     (√  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายเอนก  จิณารักษ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารวิชาการ     งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗) 
  

๑๖๓ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
              ด้วยงานอาคารสถานที่  ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ดูแล ใช้งาน วัสดุงานอาคารสถานที่ของทางโรงเรียน ซึ่งวัสดุงานอาคารสถานที่นี้มีความจำเป็นในการใช้ดาเนิน
งานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สำหรับนักเรียนบุคลากร และบุคลที่มาติดต่อราชการ งานอาคารสถานที่  จึงได้
เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงวัสดุงานอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมสำหรับ
ใช้ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการใช้งานและซ่อมแซม วัสดุงานอาคารสถานที่ที่
ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้มีวัสดุและครุภัณฑ์และดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม งานอาคารสถานที่ ที่เพียงพอ และ
เหมาะสม 
 ๓. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๑. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมร้อยละ ๗๐ 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.โรงเรียนต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
     -  ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 

 
พ.ค ๖๗ 

นายนอเนก จิณารักษ์ 
นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 

นายระยอง สมบัติทา  
นางสาวณัชนิชา ไหปะโท 

ขั้นดำเนินการ 
     -สำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม 
     - ดำเนินการ ซ่อมแซม งานอาคารสถานที่ 

 
พ.ค. ๖๗ - มิ.ย.  -

เมษายน ๖๘ 
 

นายอเนก  จิณารักษ์ 
นายระยอง สมบัติทา  

 

ขั้นประเมินผล 
  -  ประเมินผล สรุปผลโครงการ 

 มีนาคม ๖๘ 

นายอเนก  จิณารักษ์ 
นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 

นายระยอง สมบัติทา  
นางสาวณัชนิชา ไหปะโท 

 
๕.  งบประมาณ       
 จัดการเรียนการสอน(อุดหนุนรายหัว)  ๑๙๕,๐๐๐ บาท 
 

๑๖๔ 
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๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑๑.๑ - - ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ - - 
กิจกรรมที่ ๑๑.๒ - - ๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ - - 
กิจกรรมที่ ๑๑.๓ - - ๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ - - 
กิจกรรมที่ ๑๑.๔ - - ๑๕๐๐๐ ๑๕๐๐๐ - - 
กิจกรรมที่ ๑๑.๕ - - ๓๐๐๐๐ ๓๐๐๐๐ - - 
                                รวมทั้งสิ้น                      ๑๙๕,๐๐๐  - - 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที ่ระบบน้ำ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ และ
สำนักงาน 

ตรวจผลงาน แบบประเมิน 

๘  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.มีวัสดุและครุภัณฑ์และดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม งานอาคารสถานที่  ระบบน้ำ ไฟฟ้า 

คอมพิวเตอร์ สำนักงาน ที่เพียงพอ และเหมาะสม 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายเอนก   จิณารักษ์) 
             หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
ลงชื่อ..................................................หัวหน้างานแผนงานและนโยบาย 

                  (นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ) 
                    หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต  ) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง .............................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (ปรางทิพย์  พินิจ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

๑๖๕ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

 
 

ชื่อโครงการ    โครงการบุคลากร 
 สนอง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่ ๔   
2. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : ข้อที่ ๖  จุดเน้นข้อที่ ๖.๓ 
3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  ข้อที่ ๒  จุดเน้นข้อที่  ๒.๒ 
4. กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ ข้อที่ ๑  จุดเน้น ข้อที ่๒.๑  ตัวช้ีวัด ข้อที่  ๑ 
5. กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน : กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ จุดเน้น ด้านที ่๒  

      ตัวชี้วัด  ผู้เรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทีมีคุณภาพอย่างเสมอภาค  
                           และเท่าเทียม 
 
ลักษณะโครงการ :       โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางดรุณี  พวงทอง  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :   งานวิชาการ    งานบุคคลและงบประมาณ 
           งานกิจการนักเรียน   งานบริหารทั่วไป  
ระยะเวลาดำเนินการ :      ปีการศึกษา  ๒๕๖๗    
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

               เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการ
จัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระ
งานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จาก
ข้อมูล จำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  พบว่าโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ขาดแคลนอัตรากำลัง
ครูผู้สอนในบางสาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อ
กรรมการสถานศึกษา และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการ
จัดจ้างบุคลากรเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัว เพื่อใช้จ้าง
บุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติ 
ที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา” ขึ้น 
 

๑๖๖ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา 
๒.๒ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

          ๒.๓ เพ่ือให้มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุน ครบเอกและเพียงพอ 
๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑ ผลผลิต(เชิงปริมาณ)  

   ๓.๑.๑ มีครูครบเอกและเพียงพอ   
   ๓.๑.๒ มีครูภาษาไทย และครูภาษาอังกฤษ  จำนวนอย่างละ  ๑ อัตรา  
๓.๒ ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ)  

         ๓.๒.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้เต็มศักยภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม  
๓๒.๒  ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

         ๓.๒.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 
    ๔. กิจกรรมและการดำเนนิการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 ๑ . จ้างครูภาษาไทย จำนวน  
๑ อัตรา  
ครูภาษาอังกฤษ  จำนวน 
๑ อัตรา 
๒. เงินสมทบผู้ประกันตนส่วน
นายจ้าง 
๓. ปรับปรุงระบบงาน
บุคลากร 
 

 
๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๐ กันยายน   ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

 
๒๑๖,๐๐๐.- 

 
 

     ๑๐,๘๐๐.- 
 

       ๕,๐๐๐.- 
- 

 
นางดรุณี  พวงทอง 

๔. ประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน  ๒๕๖๘   
รวม ๒๓๑,๘๐๐.-  

๕. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว    ๒๓๑,๘๐๐.-  บาท 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑     ๒๑๖,๐๐๐.-  
กิจกรรมที่ ๒          ๑๐,๘๐๐.-  

๑๖๗ 
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กิจกรรมที่ ๓     ๕,๐๐๐.-  
รวมทั้งสิ้น ๒๓๑,๘๐๐.-  

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ 
๑. มีครูครบเอกและเพียงพอ แบบประเมิน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้
เต็มศักยภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ 

๓. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
๔. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
๒. ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ต่อยอดความรู้ ทักษะ บูรณาการกับการศึกษาและการใช้ชีวิตประจำวัน 
๓. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางดรุณี  พวงทอง ) 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้าฝ่ายงานบุคคลและงบประมาณ 

        (  นางดรุณี  พวงทอง) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต ) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

    ว่าที่ ร.ต.หญิง .....................................................ผู้อนุมัติ 
                ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 
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โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โครงการ   : โครงการจัดหาพัสดุ  
สนอง 
  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที ่ ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  
  ๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  
นโยบายข้อ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
จุดเน้นข้อที่ ๓  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในสตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  
นโยบาย  ๓  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
จุดเน้นข้อที่ ๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. :  
กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
          เป้ากลยุทธ์จุดเน้น  ๑ ด้านคุณภาพ 
  ๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน  :  
กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
จุดเน้น ด้าน ๑ คุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด  ๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นผู้มีทักษะใน
ศตวรรษที ่๒๑ สามารถปรับตนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :   นายธีรภาพ ตะโคตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :   งานบริหารงบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  –  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘   
 

๑๖๙ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้รับงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้ดำเนินการจัดสรร เข้าสู่
ฝ่ายงานแต่ละฝ่ายตามการแบ่งโครงสร้างของโรงเรียนออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ได้แก่  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป  งานบุคคล ฝ่ายงบประมาณ  และฝ่ายกิจการนักเรียน  เพื่อการจัดซื้อได้ตรงตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการใช้วัสดุสำนักงาน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่เสียหายต่อหน่วยงานราชการ  จึงมีความ
จำเป็นในการใช้งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมทั้ง ๕ กลุ่มงาน  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่มีความจำเป็นของแต่ละกลุ่มงาน/งานหรือแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

                ๒.๒ เพ่ือดำเนินการจัดซื้อได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
  ๒.๓ เพ่ือให้การจัดซื้อเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยพัสดุ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๓.๑ .สามารถดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่มีความจำเป็นของกลุ่มงานทั้ง ๕ กลุ่มงานได้ตรง
ตามจำนวนที่ต้องการ 
  ๓.๒ สามารถจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ได้ตรงตามความจำเป็นและความต้องการ ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๓ การจัดซื้อพัสดุเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยพัสดุ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ รายหัว 
(บาท) 

เรียน
(บาท) 

ปัจจัย 
(บาท) 

รายได้ฯ 
(บาท) 

บริจาค 
(บาท) 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ๑๗  พ.ค. ๖๖      

นายธีรภาพ    
ตะโคตร 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัสดุ 

๑๗ พ.ค. ๖๖ - 
๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 
 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 
๓๐,๐๐๐ 

    
๓. ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมวัสดุการศึกษา 
๓.๒ กิจกรรมวัสดุสารบรรณ 
๓.๓  ก ิจกรรมว ัดและประเม ินผล
การศึกษา 

    

๔. ตรวจรับพัสดุ     

๕. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ ๙๐,๐๐๐ บาท  
๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๗.๑ กลุ่มงาน ๕ กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
  

๑๗๐ 
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๘. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ การจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีมี
ความจำเป็นของแต่ละกลุ่มงานทั้ง 
๔ กลุ่มงาน และตรงตามความ
ต้องการร้อยละ ๙๐ 

จากการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๒ การดำเนินการจัดซื้อได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

จากการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๓ การจัดหาวัสดุสำนักงาน ได้
ตรงตามความจำเป็นและความ
ต้องการร้อยละ ๙๐ 

จากการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๔ การจัดซื้อพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ตรวจสอบเอกสารจัดซื้อ เอกสารจัดซื้อ 

  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ได้วัสดุสำนักงานที่มีความจำเป็นของแต่ละกลุ่มงานทั้ง ๕ กลุ่มงาน และตรงตามความ
ต้องการ 
  ๙.๒ การดำเนินการจัดซื้อได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
  ๙.๓ การจัดซื้อพัสดุถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
     ลงชื่อ .......................................      ผู้เสนอโครงการ            
                  (นายธีรภาพ ตะโคตร)                                                           
        ลงชื่อ    ........................................    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                          (นายคฑาวุฒิ สิงห์สุพรรณ) 
                                              หัวหน้างานแผนงาน 
     ลงชื่อ   ..........................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต) 
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม            
                         
      ว่าที่ร้อยตรีหญิง  ............................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (ปรางทิพย์ พินิจ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

๑๗๑ 
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ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
สนอง 
  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่  ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  

นโยบายข้อ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
จุดเน้นข้อที่ ๓  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในสตวรรษที่ ๒๑ 

  ๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  
นโยบาย  ๓  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นข้อที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

จุดเน้นข้อที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชาวงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรมและอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ
ตริย์ทรงเป็นประมุข 

จุดเน้นข้อที่ ๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

จุดเน้นข้อที่ ๕ พัฒนาส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัด สพฐ. ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. :  

กลยุทธ์  ด้านที่ ๓ ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          เป้ากลยุทธ์จุดเน้น  ๑ ด้านคุณภาพ 
        ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
  ๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน  :  

กลยุทธ์ ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

จุดเน้น ด้าน ๓ คุณภาพการศึกษา 
 ด้าน ๔ ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ  ( ✓ )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   

๑๗๒ 
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ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ       งานบริหารบุคคล 
         งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพ การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔  กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกัน คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ การประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน    
และภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบที่ ๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้อง  
ตามนโยบาย ของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กำหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มี
จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ       
การจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล กำหนดให้ใช้กับสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด งานประกันคุณภาพ 
กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพ ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพการศึกษา          
ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ  ทั้งนี้เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการ โดยตรง 
ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประกันคุณภาพ เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัดการศึกษา    
ของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะนำสู่การพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๒.๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
๒.๓ เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

ได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๑๗๓ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

- เอกสารรายงานประจำปีของโรงเรียน  จำนวน ๕ เล่ม  
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความร่วมมือดำเนินกิจกรรม ตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
 

 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. กำหนด 
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
         

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที๑่ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมเตรียมความพร้อม/จัดทำ
โครงการ/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ  

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

ฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรมที่  ๒. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรมที่  ๓. รายงานโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประเมินผลโครงการ  
๓.๒ รายงานต่อผู้บริหาร 

เมษายน ๒๕๖๘ ฝ่ายวิชาการ 

 
๕. งบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว)  ๑๖,๐๐๐  บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท 
  รายได้อ่ืน - บาท 
 
 
 
 
 

๑๗๔ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบนอกประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณท์ 

๑.กิจกรรมนิเทศภายใน 
- 

 
๑๐,๐๐

๐ 
 

 
นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล 

๒.กิจกรรมพัฒนางาน
สารสนเทศ 

- - - - 
 

น.ส.วริทธิธ์ร ศรชัยประสิทธิ์  

๓.กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 

-  ๑๑,๙๖
๐ 

- 
 

น.ส.รัตติยาพร แสงตะวัน  

๔.กิจกรรมควบคุมภายใน - - - -  นางสาวระพีพรรณ เทียกสม 

รวมทั้งสิ้น  
 

 
๒๑,๙๖

๐ 
 

 
 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

๑ โรงเรียนดำเนินการระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๒ โรงเรียนเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก  
๓ มีการแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
๓.  แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ 

 ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมี
ความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

 
๑.  การประเมิน 
๒.  การสัมภาษณ์ 
๓.  การสังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
๓.  แบบสังเกต 

๑๗๕ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีความพึงพอใจ และม่ันใจในคุณภาพจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล ) 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
        (  นางรัชดาภรณ์  ไชยกุล  ) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต ) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

 
    ว่าที่ ร.ต.หญิง .....................................................ผู้อนุมัติ 
                ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๖ 
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โครงการ  : โครงการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
สนอง 
  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่  ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  :  

นโยบายข้อ ๓  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
จุดเน้นข้อที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

  ๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ :  
นโยบาย  ๒  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : 

กลยุทธ์ ด้านที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          เป้ากลยุทธ์จุดเน้น ๑ ด้านคุณภาพ 
          ตัวชี้วัด ร้อยละ การเข้าศึกษาของผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน:  

กลยุทธ์ ด้านที่ ๑ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
จุดเน้น ด้าน ๑ คุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด  ๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นผู้มีทักษะ

ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถปรับตนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ( ✓)   โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :นางชลิตา  จังพล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ    งานบริหารบุคคล 
   งานบริหารงบประมาณ       งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    เทอม ๑/๒๕๖๗     ..ว/ด/ป.....................................  ( ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ) 

 เทอม ๒/๒๕๖๗     ...ว/ด/ป.....................................( ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ) 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพดีมีความความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของคนทุกคน การที่นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
เป็นพื้นฐานในเสริมสร้างพัฒนาการด้านการเรียนของนักเรียน ทำให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียน ดังนั้น การให้
ความรู้ความเข้าใจ การให้บริการดูแลรักษาเบื้องต้น การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของ

๑๗๗ 
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นักเรียน ให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี ซึ ่งการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนั้นยังรวมถึงการการตรวจสุขภาพ
ประจำปีดูแลสุขภาพของปากและฟัน การป้องกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นมหันตภัยของชาติที่ทุกฝ่าย
ในสังคมต้องร่วมมือกัน ในการป้องกันไม่ให้สถานศึกษามีสารเสพติด เข้ามาเป็นบ่อนทำลายเยาวชนที่เป็นกำลัง
สำคัญของชาติไทยในอนาคต  
๒.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง 

2. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

4. ให้นักเรียนผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 

5. เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

๓. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
๓.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและดูแลสุขภาพ จำนวน ๒๒๗ คน 

3.2 นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตามหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนสุขภาพจิตที่ดีเป็นพ้ืนฐานในเสริมสร้างพัฒนาการด้านการเรียนของนักเรียน นักเรียนมี

สมาธิในการเรียนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๔. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบ้ริหาร
โรงเรียน 

     พ.ค.๖๗ 
งานอนามัย 

๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ   

   
 

  พ.ค.๖๗ ผู้บริหาร 

๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

   
 

  พ.ค.๖๗ คณะกรรม 
การ 

 ๒.กิจกรรม๕ส 
-จัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการดูแลควบคุม
ความสะอาดประจำวัน โดยจัดหา อย.
น้อย ประจำทุกระดับช้ัน 

      งานอนามัย 

๑๗๘ 
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แบ่งเขตรับผดิชอบ ทำความสะอาด 
ห้องเรียน  ห้องน้ำโรงอาหาร  บรเิวณ
รอบๆอาคารเรียน 
-จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบตัร 
อย.น้อย ดีเด่น ประจำเดือน 

 ๓.กิจกรรมตรวจช่องปาก 
เชิญเจ้าหน้าท่ีจาก รพ.สต.เหล่าตาเพื่อมา
ตรวจช่องปากประจำปลีะ ๑ ครั้งให้
ความรู้เกี่ยวกับช่องปาก  
- ขุดหินปูน 
- ถอนฟัน 

     ม.ิย.๖๗ งานอนามัย 

 ๔.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
-  เชิญเจ้าหน้าท่ีจาก รพ.สต.เหล่าตามา
เพื่อมาตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี        
ปีละ ๑ ครั้ง 
 -  การทดสอบเกี่ยวกับ การมองเห็น 
การไดย้ิน และรายงานผลการตรวจ
ร่างกาย  ปีละ ๑ ครั้ง 

     ม.ิย.๖๗ งานอนามัย 

 ๕.กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ ์
-  จัดซื้อยาเวชภัณฑแ์ละอุปกรณ์ สำหรับ
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แก่นักเรียน 
-  จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ปัญหา
สุขภาพนักเรียน เช่น ช่ังน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง ตรวจความสะอาดของร่างกาย  
รับประทานยาวิตามินเสริมธาตเุหล็ก  
เป็นต้น 

   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ พ.ค.๖๗ งานอนามัย 

๔ ประเมินความพึงพอใจผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง      ม.ีค.๖๘ คณะกรรมการ 
 

๕ ประเมินผลการดำเนินงานโครงการแต่ละ
กิจกรรม 

     ม.ีค.๖๘ งานอนามัย 

๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

     ม.ีค.๖๘ งานอนามัย 

๗ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

     ม.ีค.๖๘ งานอนามัย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
 
หมายเหตุปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม และสถานการณ์ในปัจจุบนั 

๑๗๙ 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์) 
จำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท  
 
๗.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

๑.ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกต 

๒. ร้อยละ ของนักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

๑.  ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
๒.  การทดสอบสมรรถภาพ 

๑.  แบบบันทึก น้ำหนักส่วนสูง 
๒.  แบบบันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพ 

๓. ร้อยละของนักเรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

สำรวจนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม แบบสำรวจ 

๔. ร้อยละของนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือน ครู และผู้อื่น 

สำรวจนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ 

แบบสำรวจ 

๕. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 -  นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ห่างไกลจากสารเสพติด และมีความสุขในการดำรงชีวิต 

-  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการสุขภาพท่ีดีในเบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บป่วย
หรือได้รับอบัติเหตุ 
 -  มีเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาลเบื้องต้นเพียงพอกับการเข้าใช้บริการของนักเรียนครูและ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ / หัวหน้างานอนามัย 

               ( นางชลิตา  จังพล ) 
 
 

ลงชื่อ...................................................หวัหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ ) 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม  
 (นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

 
   ว่าที่ ร.ต.หญิง.....................................................ผู้อนุมัติ 

  ( ปรางทิพย์ พินิจ ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๑ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ 
สนอง 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  : ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายที่ ๒ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  
จุดเน้นข้อที่ ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๓ นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : นโยบายข้อที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 
จุดเน้นข้อที่ ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแดู ลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ มาตรฐษฯ 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ๔ กลยุทธ์และเป้ากลยุทธ์จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.มค. : กลยุทธ์ด้านที่ ๓  ส่งเสริมริการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพชีวิชีตวิ ที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กา สู่  
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
เป้ากลยุทธ์จุดเน้น :  ๓  ส่งเสริมริสถานศึกษาจัดการเรียรีนรู้ให้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
คุณภาพชีวิชีตวิ ที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่พัฒนา  
อย่างยั่งยืน (SDGs) 
๕ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ระดับโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นผู้มีทักษะด้านศิลปะ กีฬา อาชีพ สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

      ข้อ ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อ ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ข้อ ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอเนก จิณารักษ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล 
   งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ............  เทอม ๑/๒๕๖๗. ว/ด/ป.........................(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗) 

 เทอม ๒/๒๕๖๗ ว/ด/ป..........................(ปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 
 

๑๘๒ 



 

 

                                       แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนโนแดงวิทยาคม     
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายของรัฐบาลที่โรงเรียนจะต้องมีการปฏิบัติ และนำมาใช้ใน

การศึกษาเรียนรู้ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเป็นเรื่องที่ชาวไทยทุกคนต้องมี
ความตระหนักและยึดถือเอาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านต่างๆเพราะเป็นเรื่องที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวได้ทรงเป็นผู้ให้แนวทางและทรงดำริไว้ให้แก่ปวงชนชาวไทยได้ปฏิบัติให้เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน  ซึ่ง
เป็นผลประโยชน์แก่ผู้ได้ปฏิบัติ  ในเรื่องของการประหยัด  อดออมรู้จักการใช้ชีวิตในด้านการดำเนินชีวิต        

ดังนั ้นโรงเรียนโนนแดงวิทยาคมจึงจัดให้มีโครงการขับเคลื ่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักการในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ทุกมิติ มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกระบวนการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นหลักคิด
และหลักปฏิบัติของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้เรียนรู้และ
พัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง มีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอื้อต่อการบ่มเพาะอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง เช่น ความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานเรียนรู้
ต่างๆ ที่ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๓เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ                              

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ๑.นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะมาประยุกต์ใช้ 
  ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๑. นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะมาประยุกต์ใช้ และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

สร้างองค์ความรู้ด้านการแยกขยะ 
ธนาคารขยะ 
คัดแยกขยะ 
สำนักงานปลอดขยะ 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ 
ขยะชีวภาพ 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ 

นายนราธิป แสนยันต์ 
นายดอน สัจจา 
นายคฑาวุฒิ สิงห์สุพรรณ 

๑๘๓ 
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๕. งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว).-บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน....................บาท 
  รายได้อ่ืน..............................บาท 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ 
สร้างองค์ความรู้ด้านการแยกขยะ 
กิจกรรมที่ ๒ 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๓ 
ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
กิจกรรมที่ ๔ 
Big cleaning day 
 

   
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

   
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น   ๑๓,๐๐๐๐   ๑๓,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนสามารถถอดบทเรียน
จากการทำกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ และ
นำเสนอต่อผู้อ่ืนได้ 

 
ทดสอบ/สัมภาษณ์ 

 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 

ผลลัพธ์ 

นักเรียนเกิดองค์ความรู้ และประสบการณ์ ที่
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้คงทน 

 
สัมภาษณ์ 

 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 

๘ 
๙ 
 

Big cleaning day 
ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 

๑๘๔ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘๑. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๘.๒เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ๘.๓เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ                              

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นายอเนก  จิณารักษ์ ) 

 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
             (นายคฑาวุฒิ สิงห์สุพรรณ.) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์  จันดาโชต ) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

 ลงชื่อ.ว่าที่ รต.หญิง .....................................................ผู้อนมุัติ 
     (ปรางทิพย์ พินิจ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๕ 
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โครงการ  : สถานศึกษาปลอดภัย  
แผนงาน  : บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง  
โครงการต่อเนื่อง สนองมาตรฐานสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่  
สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียน ที่: ๒. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยเน้นคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากร โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ : ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล  

     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อให้การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการและการแก้ไขปัญหา บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโยบาย ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่ง
หนึ่งกําลัง เกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน ๔ กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิด
จากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

      โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม จึงจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข
และ ได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียน
มี ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา  
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองดูแลและมีความปลอดภัย  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 
 
๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เชิงปริมาณ  
๑. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๒. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
๓. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ  

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 
 

๑๘๖ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมการดับเพลิง อพยพหนี
ไฟ 
๑. เสนอโครงการความปลอดภัยในโรงเรียน 
 ๒.การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัยและ จัดลําดับความเสี่ยง  
๓. การจัดทําแผนดําเนินการความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
 ๔. การดําเนินการตามมาตรการ  
๕ .การกํากับ ติดตาม และประเมินผล  
กิจกรรมที ่๒ อบรมการปฐมพยาบาลเบื้อง
ตน 
 
กิจกรรมที ่๓ สถานศึกษาปลอดภัย 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
 
นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย 
 

 
 
๕. งบประมาณ  
๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน.....๑๐,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา .........บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที๑่ อบรมการดับเพลิง 
อพยพหนีไฟ 
กิจกรรมที๒่ อบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องตน 
กิจกรรมที๓่ สถานศึกษา
ปลอดภัย 

- 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๘๗ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการวัด   เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มาก
ยิ่งขึ้น 

-สัมภาษณ์  
 
-สอบถาม  

 -แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านปริมาณ  
๑. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน  
๒. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ที่มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  
ด้านคุณภาพ  
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

             ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเฉิดฉาย โยธะชัย) 

คร ู
                            
        ลงชื่อ .............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นายคฑาวุฒิ  สิงห์สุพรรณ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
      ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 
      ว่าที่ ร.ต.หญิง .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (ปรางทิพย์ พินิจ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

๑๘๘ 
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ชื่อโครง           โครงการพัฒนาครู 
ชื่อกิจกรรม        
สนอง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อที่ ๓        
2. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  : ข้อที่ ๒  จุดเน้นข้อที ่๕.๓  
3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ : ข้อที่ ๔  จุดเน้นข้อที่  ๔.๒ 
4. กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด สพม.มค. : กลยุทธ์ ข้อที่ ๑ จุดเน้น ข้อที่ ๑.๒ ตัวชี้วัด ข้อที่  ๑   
5. กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ระดับโรงเรียน :กลยุทธ์ ด้านที่ ๔  จุดเน้น ด้านที่ ๓ ตัวชี้วัด ๕ 

  
 
ลักษณะโครงการ :       โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางดรุณี  พวงทอง  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :   งานวิชาการ    งานบุคคลและงบประมาณ 
           งานกิจการนักเรียน   งานบริหารทั่วไป  
ระยะเวลาดำเนินการ :      ปีการศึกษา  ๒๕๖๗    
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
ตามหมวด ๗ ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนให้หน่วยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากร บุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้มี
โครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  

๒.๓ ศึกษาดูงานเพ่ือนำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับ 
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษา  

๑๘๙ 
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๓.  เป้าหมาย  
๓.๑  ด้านผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา ศึกษาดูงาน ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๓.๒  ด้านผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 

๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  

๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษานำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากการศึกษาดูงาน มาบูรณาการปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - นำเสนอโครงการเพื่อของบประมาณ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
- 

 
งานวิชาการ 
งานบุคคล 

๒. ขั้นดำเนินการ 
   - กิจกรรมพัฒนาครูด้านหลักสูตร/กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบActive Learning/STEM/PLC 
   - กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
   - กิจกรรมOD 
  -  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครู (ค่าจัดการเรียนฯ) 

  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครู  (เงินรายได้สถานศึกษา) 

 
 

มิถุนายน ถึง  
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
- 
 
- 

๑๒๐,๐๐๐.- 
 ๕๐,๐๐๐.- 
 ๕๗,๓๖๓.- 

 
งานวิชาการ 

 
งานบุคคล 
งานบุคคล 

งานวิชาการ , งานบุคคล 
งานวิชาการ , งานบุคคล 

๓. ขั้นสรุปและประเมินผล 
      สรุป ประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

เมษายน  ๒๕๖๘  
- 

งานวิชาการ 
งานบุคคล 

 ๒๒๗,๓๖๓.-  
 

๕.  งบประมาณ   ๑. เงินอุดหนุน                ๕๐,๐๐๐.- บาท 
    ๒. เงินรายได้สถานศึกษา   ๑๗๗,๓๖๓.- บาท 
   รวมทั้งสิ้น        ๒๒๗,๓๖๓.- บาท 
๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ๒๕  คน 

รายงานการเดินทางไป
ราชการ 

แบบรายงานการเดินทางไป
ราชการ 

คำสั่ง  หนังสือราชการ 

๑๙๐ 
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๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

ประเมินความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการศึกษาดูงาน มาบูรณา
การปรับใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัด
การศึกษา  

ประเมินความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๘  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเองเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือคงสภาพ และยกระดับวิทยฐานะของ
ข้าราชการคร ู 
 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนใน
องค์กร             

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางดรุณี  พวงทอง ) 

ลงชื่อ..................................................หัวหน้าฝ่ายงานบุคคลและงบประมาณ 
        (  นางดรุณี  พวงทอง) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานแผนงาน 
         ( นายคฑาวุฒิ  สิงห์สพุรรณ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
        ( นายพุฒิพงษ์ จันดาโชต ) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
 

    ว่าที่ ร.ต.หญิง .....................................................ผู้อนุมัติ 
                ( ปรางทิพย์  พินิจ ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

 

๑๙๑ 


