
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอ านาจการมสี่วน

ร่วมเป็นปจัจัยทีส่ าคัญทีสุ่ด ในการบรหิารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบรหิารจัดการโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมการสร้าง 
หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถ่ินที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปญัญาของท้องถ่ิน สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ เพราะทกุภาคส่วนร่วมพฒันาโดยเข้ามามีส่วนรว่ม ในความรับผิดชอบ เพือ่ยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาในท้องถ่ินดีข้ึน 
สอดคล้องกบัระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกจิการบ้านเมอืงและสงัคมที่ดี ข้อ 4 
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกจิการบ้านเมืองและสงัคม 
ที่ดี ควรจัดหรอืสง่เสรมิใหส้ังคมไทยอยูบ่นพื้นฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมสี่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลกัความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ 
หลักการมสี่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมรบัรู้การบริหารงานแบบมสี่วนร่วม เป็นเหตุผลทีจ่ าเป็น
ต่อการบริหารโรงเรียน คือ 
1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานทีมุ่่งหวังความส าเร็จ 
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรบัพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได ้
3) เป็นหลักการของการบรหิารทีเ่ป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดมความคิด 
ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจได้ 
4) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
การปฏิบัตงิานของ โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแตล่ะ ฝ่ายตามค าสัง่ 
มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสัง่การ การประสบความลม้เหลวหรือประสบ 
ความส าเรจ็ของงานในโรงเรียนเป็นสิง่ทีส่ามารถมปีัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญ 
เป็นแนวทางซึ่งจะมีความส าเรจ็ ที่เกิดข้ึนโดยการเสนอความคิด และร่วมกระท า การจัดกระท าเพื่อโรงเรียนให้มี
การพัฒนาและเรง่รัดจะต้องก่อใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมสี่วนร่วมต่อกันถือความ
คิดเห็นในทิศทางของ 
1) ลักษณะของปญัหาหรอืความต้องการที่จะแก้ไขหรอืตัดสนิใจ บนพื้นฐานของบุคคลทีร่ับรู ้
2) การเรียนรู้ว่าสิง่ทีเ่ป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมลูของปัญหามทีี่มาและอยู่ในทิศทางใด 
3) การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรอืข้อเสนอ
หรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นรปูธรรม 
4) การประเมินผลลพัธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจ ากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร และ 



5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้ 
ทั้งหมดเปน็สิง่ที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกนัเสนอหรอืให้ข้อมลูหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน 
ข้ันของความส าเร็จทีส่่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
1. การเรียนรู้ในกจิกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรูส้ึกในการอยากรู้ อยากเข้าใจ 
และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการท าการบ้านเพื่อตนเอง) 
2. สไตล์การท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รบัการสนบัสนุน 
3. ความมีอารมณ์ที่มั่นคง 
4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพรอ่งต่าง ๆ ของตนเอง 
5. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มอียู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความส าเร็จในงานของตนเอง 
7. สร้างข่ายงานได้ โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ทั้งเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บงัคับบญัชา 
8. เรียนรูก้ารท างานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร 
9. เรียนรูท้ี่จะเงียบ เป็นแบบแผนการท างาน 
 
                   การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย นายสมนึก พึ่งสุข ประธานประธาน
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ได้มีการประชุมเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการบรหิารจัด 
การศึกษาในโรงเรียน โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสูส่าธารณะชนผ่านระบบเว็บไซต์ เพจ และร่วมวางแผนและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยีได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของ 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
 
 
 
 


