
 

การสรา้งวฒันธรรมองคก์รปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนดิ จากการปฏบิตัหินา้ที ่

(No Gift Policy)ของโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ว่าทีร่้อยคตรหีญงิปรางทพิย์ พินจิ ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนแดงวทิยาคม ได้

ตระหนกัถึง ความส าคญัในการเสรมิสร้างวฒันธรรม องค์กร คา่นยิม และแนวทางทีเ่หมาะสมให้กบับุคลากรใน

สงักดั ได้ยดึถือ ปฏิบตัเิกีย่วกบัการให้หรือรบั ของขวญัหรอืของก านลั หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิตัิหน้าที่ เพื่อ

ป้องกนัการ กระท า อนัมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อืน่ ซึง่เป็นไปตามนโยบายของ

รฐับาลตาม แผน ปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

ด าเนินการกจิกรรมเพือ่ปลกูฝงัจติส านกึหรือสรา้งวฒันธรรมให้เจา้หน้าทีใ่นการปฏิเสธการ รบัของขวญั 

และของก านลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัน้ี 

 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรยีน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญั และของก านลัทุก ชนดิ
จากการปฏบิตัหินา้ท ี ่(No Gift Policy) 

โรงเรยีนโนนแดงวิทยาคม  ไดป้ระกาศนโยบายการมีรบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิน้าที ่

(No Gift Policy) เมือ่วนัที ่ 20   พฤษภาคม 2566  เพือ่สรา้งวฒันธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานทีบุ่คลากรทกุคนไม่

รบัของขวญัของก านลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่ ท ัง้กอ่น ขณะ และหลงัปฏบิตัหิน้าที ่ เพือ่หลีกเลีย่ง การกระท า 

อนัมีผลต่อดุลพินจิ หรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัิหน้าที ่ซึ่งน า ไปสูก่ารเลือกปฏบิตัหิรอืก่อให้ เกดิ ผลประโยชน์ทบั

ซ้อน โดยผู้บรหิารและผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัจะปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ี พร้อมท ัง้ ก ากบัดูแล บุคลากรในสงักดั

ให้ปฏบิตัตินอย่างถูกต้อง และปฏบิตัิตามมาตรการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่าง เคร่งครดั และ

ก าหนดให้ผู้บรหิารและบุคลากรในหน่วยงาน จดัท า รายงานการรบัของขวญัและของก านลั ตาม นโยบาย No Gift 

Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรปุรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด า เนินการให้เป็นไป

ตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสทิธภิาพ 



2. มอบนโนบายและสรา้งความตระหนกัรู ้ เก ีย่วกบัการไม่รบัของขวญั และของก านลัทุกชนดิจากการปฏบิตั ิ

หนา้ที ่(No Gift Policy) 
วา่ทีร่้อยตรหีญงิปรางทพิย์ พินจิ ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนแดงวทิยาคม ได้มอบนโยบาย และอบรม

บรรยายพเิศษ เรือ่ง นโยบาย No Gift Policy และสรา้งคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสรมิสร้าง

คณุธรรมจรยิธรรม และธรรมาภบิาล ในโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม เพื่อสร้างความตระหนกัรู้และปลุก จติส านกึ

ให้แก่ บุคลากรในสงักดัทุกคน ไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ท ัง้ก่อน ขณะ และหลงัการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ปฏบิตัตินอย่างถูกต้องและปฏบิตัิตามมาตรการป้องกนัการทจุรติและ ประพฤติมชิอบ อยา่ง

เครง่ครดั 

 

3. กจิกรรม : ปลุกจติส านกึสรา้งวฒันธรรม การปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนดิ จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่(No Gift Policy) 

ผู้บรหิารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกนัสรา้งวฒันธรรมการปฏเิสธการรบั ของขวญัและของก านลั ทุก 

ชนดิจากการปฏบิตัิหน้าที ่ เพื่อหลีกเลีย่งการกระท า อนัมีผลต่อดุลพินิจหรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัิหน้าทีซ่ึ่งอาจ 

น า ไปสู่การเลอืก ปฏบิตัหิรอืก่อให้เกดิผลประโยชน์ทบัซ้อนและปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัการ ทจุรติและ 

ประพฤตมิิชอบอยา่งเครง่ครดั 
 

4. กจิกรรม : เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเร ือ่งการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ ืน่ใดของเจา้พนกังานของรฐั  

              ให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนกังานของรฐัให้แก่ และบุคลากรในหน่วยงาน 

โดยวทิยากรภายในหน่วยงานโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง คุณธรรม จรยิธรรมและธรร

มาภบิาล เพื่อถ่ายทอดความรูแ้ละสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัการรบัของขวญัและ ของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบตัิ

หน้าที ่ท ัง้ใน ก่อน ขณะและหลงัการปฏบิตัิหน้าทีใ่ห้ผู้บรหิารและบุคลากรปฏบิตัิตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการ

ป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบ 



ภาพประกอบกจิกรรมการสรา้งวฒันธรรมองคก์รปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนดิ จาก การ

ปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy)ของโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม 
 
 
 

 
 


