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สว่นราชการ โรงเรยีนชุมชนบ้านปากห้วย 

บนัทกึขอ้ความ 

ที่ /2567 วนัที ่ 25 เดือน กรกฎาคม      พ.ศ. 2567  
เรือ่ง  ขออนุญาตเผยแพรข่้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online  
         ข้อ O34 เรือ่ง มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 
 

 
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรยีนโนนแดงวทิทยาคม 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จาํนวน 1 เลม่ 

ตามที ่ สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม กําหนดระยะเวลาการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสใ่นการดําเนินงานของโรงเรยีนแบบออนไลน์ ประจําปี 2567 ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์ (เพือ่ตรวจสอบข้อมูล) นั้น  

ในการน้ี โรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม  ได้จดัทาํรายงานข้อมูล มาตรการส่งเสรมิ คุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ซึง่ต้องแสดงข้อมูลสถติกิารให้บรกิารของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 
ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) ดงัรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพรเ่อกสารฉบบัน้ี 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

 

ลงชื่อ  ผูจ้ดัทาํขอ้มูล 

(นายธีรภาพ ตะโคตร) 
ครู โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม 

 
ความเหน็ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 อนุมตั ิ

 ดาํเนินการตามทีเ่สนอ 

 
ลงช่ือ..............................................  

(ปรางทพิย์ พนิิจ)  

                                                                                    ผู้อาํนวยการโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม 



1. บทนํา ปญัหาการคอร์รปัชนัเป็นปญัหาทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการบรหิารและการพฒันาประเทศ เป็น 

ปญัหาทีม่ีมาต ัง้แต่ อดีตมาจนถึงปจัจบุนั การทจุรติคอร์รปัชนัสร้างความเสยีหายท ัง้ทางการเงนิ ทรพัยากร 

ภาพลกัษณ์ และเสียโอกาส ในการพฒันาประเทศ รฐับาลจงึได้กําหนดนโยบายด้านการส่งเสรมิการบรหิารราชการ 

แผ่นดินทีม่ีธรรมาภบิาลและ การป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบในภาครฐั โดยกําหนดให้เป็น 

วาระแห่งชาตคิณะรฐัมนตรจีงึมีมต ิ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

แห่งชาต ิ ให้หน่วยงานภาครฐันําแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทจุรติไปสู่การปฏบิตั ิ สํานกังาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ(สํานกังาน ป.ป.ช.) ได้ 

พฒันาเครือ่งมือการประเมินเชงิบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทจุรติและเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนกั 

ให้หน่วยงานภาครฐัมีการดําเนินงาน อยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มดําเนินการใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และ มีการขยายขอบเขตและพฒันาให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดบั 

เป็นการยกระดบัให้การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ให้เป็น 

มาตรการป้องกนัการทุจรติเชิงรุกทีห่น่วยงานภาครฐั ท ั่วประเทศจะต้องดําเนินการอย่างเคร่งครดั เพือ่ตอบสนอง 

การขบัเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั การประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integity and Transparency Assessment ITA) ของ 

สาํนกังาน ป.ป.ช. และการประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการดําเนนิงาน ของกองการเจ้าหน้าที่ 

(Division of Personnel-Integrity and Transparency Assessment : DOP-ITA) โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย 

จงึได้จดัทาํแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติกองการเจ้าหน้าที ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เพือ่ 

เป็นการยกระดบัจติสาํนึกสุจรติให้กบับุคลากรเกดิความรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าทีใ่นการต่อต้าน การทุจรติ มี

ความรูค้วามเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกนัการทจุรติ การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส นําไปสู่ 

การสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ี คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลต่อไป 

2. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม อําเภอบรบอื จงัหวดั
มหาสารคาม (ขอ้มลูมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

ของโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม อาํเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ มีผลคะแนนภาพรวม
หน่วยงาน อยูท่ี ่81 93.03 คะแนน อยูใ่นระดบั A ดงัน้ี 

1. แบบวดัการรบัรูข้องผู้สว่นได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) การแก้ไขปญัหาการทุจรติมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกนัการทุจรติอย่างมีคุณภาพ จดัทาํมาตรการในการป้องกนัปญัหาการทุจรติ 
ของหน่วยงานให้ชดัเจนและวางแนวทางในการสรา้งแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวงัการทุจรติ รวมถึงให้นําข้อเสนอแนะของ 
บุคลากรท ัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพฒันาและปรบัปรุงหน่วยงานของท่านให้ชดัเจน 

2. แบบวดัการรบัรูผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรบัปรุงระบบการทาํงาน มี
ข้อเสนอแนะ ดงัน้ี หน่วยงานต้องมีมาตรการลดข ัน้ตอนในการให้บรกิาร เช่น การให้บรกิาร ณ จดุเดียว (one 
stop service) การให้บรกิารโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกนัการทุจรติ มีข้อเสนอแนะดงัน้ี 
ผู้บรหิารควรแสดงเจตจํานงหรือคาํม ั่นสญัญาว่า จะปฏบิตัิงานด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลกัธรรมมาภบิาลมีการจดัทาํแผนปฏิบตักิารป้องกนัแก้ไขการทจุรติประจาํปีให้ชดัเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พรอ้มท ัง้ ให้กลุม่องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกนัการทจุรติ เช่นเป็นกรรมการจดัซื้อจดัจา้ง 

3.การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐัในปี    
พ.ศ. 2566 ของโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของของโรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม อ.บรบือ จ.
มหาสารคาม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวเิคราะห์ข้อมูลในแต่ละตวัชี้วดัทีแ่สดงให้ถึงถึงจดุแข็ง และ 
จดุอ่อนทีต่้องพฒันา ดงัต่อไปน้ีเมื่อพจิารณาพบว่า ตวัชี้วดัการปฏบิตัิหน้าที ่ ได้คะแนนเทา่กบั 93.03 จากข้อมูล 
สามารถสรุปไดว้า่ 

 

จุดเดน่ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนชุมชนบ้านปากห้วย อําเภอท่าลี ่ จงัหวดั 

เลย คอื การปฏบิตัหินา้ที ่ เป็นตวัชี้วดัทีม่ีวตัถุประสงค์เพือ่ประเมินการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ 
ปฏบิตัิงานของบุคลากรอืน่ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัิงานโดยยดึหลกัตาม 
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบตัิงานหรอืดําเนินการตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีกํ่าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้มาตดิต่อท ั่วไปหรอืผู้มาตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั รวมไปถึงการ 
ปฏบิตัิงานอย่างมุ่งม ั่น เต็มความสามารถ และมีความรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ ซึ่งลว้นถือเป็น 
ลกัษณะการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะเจ้าหน้าทีข่องรฐัอย่างมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยงัประเมินการรบัรูใ้นประเด็นที ่
เกีย่วข้องกบัพฤตกิรรมการเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืน่ ๆ ของบุคลากรอืน่ในหน่วยงานท ัง้ในกรณีที ่
แลกกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่ 
กรณีการให้เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึง่ถือเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะก่อให้เกดิการรบั 
สนิบนไดใ้นอนาคต และ 

จุดทีค่วรพฒันา  คือ  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตวัช้ีวดัที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปจัจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 5 ประเด็น 
คอื (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ์ และการปฏสิมัพนัธ์ข้อมูล (2) การบรหิารงาน 



ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏบิตังิาน และการให้บรกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑ์การ 
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และ (5) การส่งเสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรือ่งร้องเรียน 
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม ซึง่การเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงานและการดําเนนิงานของหน่วยงาน 
3. การวเิคราะหข์อ้มลู 

3.1 ประเด็นจุดเดน่ มีดงัน้ี 
ตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่
ตวัชี้วดัที ่2 การใช้อาํนาจ 
ตวัชี้วดัที ่3 การใช้งบประมาณ 

3.2 ประเด็นขอ้บกพร่องหรอืจุดทีค่วรพฒันาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนนอ้ย 
ทีสุ่ด) 

ตวัชี้วดัที ่10 การเปิดเผยข้อมูล 

4. ประเด็นทีต่อ้งพฒันาใหด้ขีึน้ (ท ัง้ 3 เครือ่งมอื) 
4.1 การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูม้ ีส่วนไดเ้สียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 
ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 

การใช้อาํนาจ การประเมินการรบัรูบุ้คคลภายใน (IIT) ต่อการใช้ 
อาํนาจของผู้บรหิารของตนเอง ในประเด็นที ่
เกีย่วกบัการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏบิตังิาน การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธ ิ
ประโยชน์ต่างๆ การใช้อาํนาจส ัง่การให้ผู้ใต้บญัชา 
เพือ่การบรหิารงานบุคคล 

หน่วยงานตอ้งจดัทาํขอ้ตกลงระหวา่ง 
ผู้บงัคบับญัชากบัผู้ใต้บงัคบับญัชาให้ชดัเจน 
จดัทาํหลกัเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม 
หรอืศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มหีลกัเกณฑ์ 
การประเมนิคณุภาพผลงานตามตวัชี้วดัที ่
กําหนดไวอ้ย่างชดัเจน จดัทําประกาศแนว 
ทางการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามหน้าที ่พร้อม 
ท ัง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละเปิดเผยผลการ 
ประเมิน การเลือ่นข ัน้ การโยกย้ายด้วยความ 
เป็นธรรม และท ัว่ถงึ 



4.2 การประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร ประเมนิการรบัรูข้องผู้บรหิาร/ผู้มา 

ตดิตอ่/ผูม้ีสว่นไดเ้สียขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ 
ประสทิธภิาพการสือ่สารในประเด็น ที่
เกีย่วกบัการเผยแพรข่อ้มูลของ 
หน่วยงานในเรือ่งตา่งๆ ตอ่ 
สาธารณชน ผา่นช่องทางที ่
หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ 
คาํถาม รวมท ัง้ช่องทางใหผู้ม้า 
ตดิตอ่สามารถแสดงความคดิเห็น 
และรอ้งเรียนการทจุรติ 

หน่วยงานตอ้งจดัทาํการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางใน 
การแจง้เบาะแสการทจุรติ เช่น 
สายดว่น หรือช่องทางอืน่ๆ ตาม 
ความเหมาะสม 

 
4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 
 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 
การป้องกนัการทจุรติ ประเมนิผลการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผย 
ขอ้มูลตา่งๆ ของหน่วยงานให ้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
2. การบรหิารงาน 
3. การบรหิารการเงนิ 

งบประมาณ 
4. การบรหิารและพฒันาการ 

ทรพัยากรบุคคล 
5. การสง่เสริมความโปร่งใส 

ในหน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ 
คาํม ั่นสญัญาวา่ จะปฏบิตังิานด้วย 
ความซือ่สตัย์สุจรติ โปรง่ใส และ 
เป็นไปตามหลกัธรรมมาภบิาล มี 
การจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนั 
แก้ไขการทจุรติประจาํปีให้ชดัเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม 
ท ัง้ ให้กลุม่องค์กรชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการป้องกนัการทุจรติ เช่น เป็น 
กรรมการจดัซื้อจดัจา้ง 



5. ขอ้เสนอแนะในการจดัทํามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ใหด้ขี ึน้ 
 

มาตรการ แนวทางการปฏบิตั ิ ข ัน้ตอน/วธิกีาร 
ปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ การกํากบัตดิตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช ้
ดุลพนิจิ 

- จดัทํามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดลุพินิจ 
- จดัทาํคูม่ือการ 
ปฏบิตังิานหรือ 
หลกัเกณฑ์มาตรฐาน 
การปฏบิตังิาน 
-กาํหนดบทบาท 
หน้าทีข่องผูบ้รหิาร 
ทกุระดบั ให้ 
ครอบคลมุถงึการ 
ตรวจสอบ กํากบั 
ดแูล ตดิตาม การ
ปฏบิตัิงาน และ 
การใช้ดุลพนิิจของ 
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ 
หลกัเกณฑ์ 
มาตรฐาน คูม่ือการ 
ปฏบิตังิาน อยา่ง 
เครง่ครดั 
- วเิคราะห์และ 
บรหิารความเสีย่ง 
เกีย่วกบัการใช ้
ดลุพินิจของ 
ผูป้ฏบิตังิาน และ
กําหนดระบบ 
แนวทางป้องกนั 

1. ผูร้บัผดิขอบ 
ดําเนินการจดัทาํ 
มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดลุพินิจ 
2. ผูบ้รหิาร 
ประกาศหลกัเกณฑ์ 
หรอืมาตรการ 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าที ่
และบุคคลภายนอก 
รบัทราบ 
3. ผูร้บัผดิชอบ 
ดําเนินการเผยแพร ่
มาตรการ 
ตรวจสอบการใช ้
ดุลพินิจ บน 
เว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงาน 

คณะครูโรงเรียนโนนแดง
วทิยาคม 

รายงานความ 
กา้วหน้าและ 
สรปุผล ณ วนัที ่
31 มีนาคม 2566 



มาตรการเผยแพร่ 
ขอ้มลูตอ่สาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางใน 
การบรกิารขอ้มูล 
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ 
พระราชบญัญตั ิ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที ่
ตอ้งเปิดเผยตอ่ 
สาธารณะตาม 
แนวทางทีส่าํนกังาน 
ป.ป.ช. กาํหนด ทาง
เว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงาน และ 
ชอ่งทางอืน่ตาม 
ความเหมาะสม 
เพือ่ใหป้ระชาชน 
สามารถตรวจสอบ 
และสบืคน้ขอ้มูลที ่
ครบถว้น ถูกตอ้ง 
ทนัสมยั ไดอ้ยา่ง 
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รบัผดิชอบจดั 
ให้มีข้อมูลเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงานตาม 
แนวทางที ่
สาํนกังาน ป.ป.ช. 
โดยกาํหนดใหม้ ี
ชอ่งทางที ่
หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางใน 
การแจง้เบาะแส 
การทุจรติ เช่น 
สายดว่น หรือ 
ช่องทางอืน่ๆ ตาม 
ความเหมาะสม 
2. ตดิตามและ 
ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสาร 
ใหเ้ป็นปจัจบุนั 

คณะครูโรงเรียนชุมชน 
บา้นปากหว้ย 

รายงาน 
ความกา้วหน้าและ 
สรปุผล ณ วนัที ่
31 มีนาคม 2566 

ประกาศเจตจํานง 
การบรหิารงาน 
ดว้ยความซือ่สตัย ์
สุจรติอยา่งม ี
คุณธรรมและ 
โปรง่ใส 

ผูบ้ริหารควรแสดง 
เจตจาํนงหรือคาํม ั่น 
สญัญาว่า จะปฏบตัิงาน 
ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ 
โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลกัธรรมมาภิบาล มี 
การจดัทาํแผนปฏบิตั ิ
การป้องกนัแก้ไขการ 
ทจุรติประจําปี
ให้ ชดัเจน 

ผูบ้รหิารประกาศ 
จาํนงการ 
บรหิารงานดว้ย 
ความซือ่สตัย์สจุรติ 
อยา่งมีคณุธรรม 
และโปรง่ใส 
ประจาํปี 2566 

คณะครโูรงเรยีนโนน
แดงวทิยาคม 

รายงาน 
ความกา้วหน้าและ 
สรปุผล ณ วนัที ่
31 มีนาคม 2566 



เป้าหมาย ITA 
โรงเรยีนโนนแดงวทิยาคมเป็นหน่วยงานทีป่ฏิบตังิานอย่างมีสว่นร่วม มีความโปร่งใสและปราศจากการ 

ทจุรติในทุกรูปแบบอย่างย ั่งยืน และกองการเจ้าหน้าที ่ มีผลการประเมนิ คุณธรรมและความโปรง่ใสใน การ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดบั AA Excellence 

(95 – 100 คะแนน) ภายในปี พ.ศ. 2570 

กรอบแนวทางการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนชุมชนบา้นปากหว้ย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 

สาระสาํคญั o34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรยีนโนนแดง

วทิยาคม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมได้นําตวัช้ีวดัจาก 

สาํนกังาน ป.ป.ช. ที่ได้พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรบัการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเป็นกรอบแนวคดิของการ 

จดัทาํแผนในคร ัง้น้ี ประกอบด้วยตวัชี้วดัการประเมิน 7 ตวัชี้วดั ได้แก่ 

ตวัชี้วดัที ่1 กระบวนการปฏิบตังิานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ ตวัชี้วดั

ที ่2 การให้บรกิารและระบบ E -Service 

ตวัชี้วดัที ่3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ตวัชี้วดัที ่4 กระบวนการกํากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

ตวัชี้วดัที ่5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 

ตวัชี้วดัที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบรหิารงานบุคคล ตวัชี้วดั

ที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน ดงัตาราง

มาตรการ ฯ แนบทา้ยน้ี 



ตารางมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน โรงเรยีนโนนแดงวทิยาคม 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

1. ตวัช้ีวดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่

 i1 บุ คลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบตัิงาน/ 
ให้บริการแกผู่้มาติดต่อ ตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด 
i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบตัิงาน/ 
ให้บริการแกผู่้มาติดต่อท ั่ว ๆ  ไป กบัผู้มาติดต่อที่ 
รูจ้กัเป็นการสว่นตวัอยา่งเท่าเทียมกนั มากน้อย 
เพียงใด 
i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรม 
ในการปฏิบ ัติงาน ตามประเด็นด ังต่อไปน้ี 
อย่างไร 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรบั 
สิง่ดงัต่อไปน้ี จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกบัการ 
ปฏิบตัิงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่ 
i5 นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล 
ที่ ใ ห ้ก ัน ใ น โ อ ก า ส  ต่ า ง ๆ โ ดย ปก ติตา ม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือ 
ให้กนัตามมารยาทที่ปฏิบตัิกนัในสงัคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรบัสิง่ 
ดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 
i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่ง 
ดงัต่อไปน้ี แกบุ่คคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีและคาดหวงัให้มีการ 
ตอบแทนในอนาคตหรือไม ่

1. ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต 
โปร่งใส งดให้งดรบัของขวญัและ 
ของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบตั ิ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ปลูกฝงัความประพฤตพิฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ส่งเสริม ให้บุคลากร
ปฏิบตัติามแนวทาง Dos & Don’ts 
อยา่งเคร่งครดั เพื่อลด ความสบัสน
เกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางการประพฤติตน ทาง
จริยธรรมความซื่อสตัย์ สุจริต ใน
การปฏบิตัหิน้าที ่
3. กาํหนดข ัน้ตอนการให้บริการ 
หรือการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน 
และปฏิบตัิต่อผูม้ารบับริการตาม 
ข ัน้ตอนอย่างเท่าเทยีม 

1. ผู้บรหิาร/บุคลากรของโรงเรียนชุมชน 
บ้านปากหว้ยแสดงเจตนารมณ์ร่วมกนัวา่ 
จะเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนปฏิบตัิ 
หน้าที่อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส งดให้ งดรบัของขวญั 
และของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏบิตัิ  
หน้าที่ (No Gift Policy)อยา่งเคร่งครดั 
ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
เผยแพร่ ประชาสมัพ ันธ์ให้บุคลากร 
ภายในทุกคนรบัทราบและถือปฏิบตัิ 
เคร่งครดั และก่อเกิดเป็นวฒันธรรม 
ขององค์กรที่ดีอย่างย ั่งยืนต่อไป 
2. จ ัดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ปลูกฝงัความประพฤติและพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมและสง่เสริมให้บุคลากรปฏิบตั ิ
ตามแนวทาง Dos & Don ’ts อยา่ง 
เคร่งครดั 
3. ปฏิบตัติามข ัน้ตอนการใหบ้ริการหรือ 
การปฏิบตัิงานอยา่งชดัเจน และปฏิบตัิ 
ต่อผู้มารบับริการตามข ัน้ตอนอยา่งเท่า 
เทียม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทุกคน 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

 ตวัช้ีวดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ ต่อ 

 e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน หรือไม่ 
o10 แผนดําเนินงานประจําปี 
o11 รายงานการกํากบัติดตาม การ
ดําเนินงาน ประจําปีรอบ 6 เดือน 
o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
o13 คูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วยมีการ 
ปรบัปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้น โดยการกําหนดนโยบาย 
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการ 
จดัทาํแผนดาํเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจําปี รายงานการ 
กาํกบัติดตามการดําเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจําปี รอบ 6 
เดือนรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปีและคูมื่อหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบตัิงาน คูมื่อหรือมาตรฐานการ 
ให้บรกิาร 

1.ผูบ้ริหารและบุคลากรโรงเรียนโนน
แดงวทิยาคมเพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน 
หน่วยงานในกรณีที่มีเจ้าหน้าที่กระทํา 
การทจุรติ  2.บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าที่ ร่วมกนั แผนดาํเนินงาน
และการใชง้บประมาณ ประจําปี 
3. กองการเจ้าหน้าที่จดัทํารายงานการ 
กาํกบัติดตามการดําเนินงานและการใช ้
งบประมาณประจํา ปี  รอบ 6เดือน 
เผยแพรท่างเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4. เจ้าหน้าที่ดําเนินการรายงานผล การ
ดําเนินงานประจําปีเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
5. ให้บุคลากรที่รบัผิดชอบจดัทําคูมื่อ 
หรือมาตรฐานการปฏิบตังิานเผยแพร ่
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง

วิทยาคมทกุคน 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

2. ตวัช้ีวดัที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 

 E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแกท่่าน ตามประเด็น 
ดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแกท่่าน กบัผู้มาติดต่อคน 
อื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ 
ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกบัการ 
ดําเนินการ/ให้บริการแกท่า่นมากน้อยเพียงใด 
E4 e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่่านตดิต่อรอ้งขอให้ 
จ่ายหรือให้สิ่งดงัต่อไปน้ี เพื่อแลกกบัการ 
ปฏิบตัิงาน การอนุมตัิ อนุญาตหรือให้บริการ 
หรือไม่ 
E5 หน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดย
คาํนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ ส่วนรวม
เป็นหลกัมากน้อยเพียงใด 
E11 เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการ
ปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงาน/การ ให้บริการ 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรบัปรุง 
วิธีการและข ัน้ตอนการดําเนินงาน/การใหบ้ริการ 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E14 หน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการนํา 
เทคโนโลยีมาใช้ในการดาํเนินงาน/การใหบ้ริการ ให้
เกดิความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ E15
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ 
ผู้รบับริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสีย เข้า
ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการ 
ดําเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

1. หน่วยงานปฏบิตัิต่อผู้มีสว่นได ้
สว่นเสียภายนอกตามข ัน้ตอนอยา่ง 
เท่าเทียม และจดัให้มีช่องทางการ 
ประเมินความพึงพอใจในการรบั 
บริการหรือการปฏิบตัิงาน หรือจดั 
โครงการ/กจิกรรม การมีสว่นร่วม 
รบัฟังความคิดเห็นในกาดําเนินงาน 
ตามภารกจิ ของหน่วยงาน เพื่อนํา 
ผลการประเมินมาปรบัปรุงการ 
ให้บริการหรือปฏิบตัิงาน 
2. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ในการมีสว่นรว่มในการดาํเนินงาน 
ด้านการป้องกนัการทุจริตในการ 
ปฏิบตัิงานร่วมติดตาม ตรวจสอบ 
การดาํเนินงานผ่านช่องทางการแจง้ 
ข้อมูล เบาะแสหลกัฐานผ่าน 
ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียน 
3. ช้ีแจงประมวลจริยธรรมของ 
โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วยว่าดว้ย 
วินยั การรกัษาวินยั และการ 
ดําเนินการทางวินยัของบุคลากรใน 
โรงเรียนโนนแดงวิทยาคมและ
สง่เสรมิให้บุคลากรปฏบิตัิตาม 
แนวทาง Dos & Don’ts อย่าง 
เคร่งครดั 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน 
ชุมชนบ้านปากห้วยร่วมกนัประชุมวาง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
2566 และเผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรได้รบัทราบ 
พรอ้มท ัง้จดัให้มีช่องทางในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. จดัให้มีช่องทางการตรวจสอบ แสดง 
ความคดิเห็น การแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้ 
จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 
ประพฤตมิชิอบ 
3. บุคลากรโรงเรียนโนนแดงวทิยาคม 
ปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัว่าด้วย 
วินยั การรกัษาวินยั และการดําเนินการ 
ทางวินยัของโรงเรียน และส่งเสริมให้ 
บุคลากรปฏิบตัิตามแนวทาง Dos & 
Don’ts อย่างเคร่งครดั 
4. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
ดําเนินการประเมนิความพึงพอใจในการ 
รบับริการหรือ การปฏิบตัิงาน เพื่อนําผล 
การประเมินมาปรบัปรุงและพฒันา 
คุณภาพการให้บริการอย่างเป็นธรรม 
และเทา่เทยีมกนั 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทกุคน 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

 ตวัชี้วดัที ่2 การให้บริการและระบบ E- Service ต่อ 

 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจ การ
ให้บรกิาร 
O17 E–Service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤตมิชิอบ 

1. กําหนดให้มีคู่มือการให้บริการ 
2. กําหนดให้มีกิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร กิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน อาทิ ข้อมูล 
จํานวนบุคลากร การใช้จ่าย 
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานวิจยั เป็นต้น ผ่านทางสือ่ต่าง 
ๆ อาทิ Facebook, Email, 
Website และ Line 

1. จดัทําคูมื่อการให้บริการทุกฝ่ายงาน 
2. จดัช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนบน 
เว็บไซต์หลกัของโรงเรียน มีความสะดวก 
ไม่มีข ัน้ตอนยุง่ยากและไม่กอ่ผลรา้ยต่อผู้ 
แจ้งโดยมีมาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน 
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บรกัษาไว้ 
อย่างเป็นความลบัทุกขัน้ตอน 
3. การประเมิน UP-ITA ระดบัหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทกุคน 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

3. ตวัช้ีวดัที่ 3 ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารภาครฐั 

 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ ท่าน ติดต่อ
มีล ักษณะดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบอยา่ง 
ชดัเจน มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรบัฟังคาํติ 
ชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงาน/ 
การให้บริการ หรือไม่ 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบ 
คาํถามเมื่อมีข้อกงัวลสงสยัเกีย่วกบัการ 
ดําเนินงานได้อยา่งชดัเจน มากน้อยเพียงใด 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อรอ้งเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 
O1 โครงสรา้ง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อํานาจหน้าที่ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ 
O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
O7 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 

1. โรงเรียนจดัให้มีช่องทาง การ
แจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั ท ั้ง 
วิธีการยืน่เป็นหนงัสือ ทางช่องทาง 
ออนไลน์ Facebook, Line, 
เว็บไซต์ และกล่องข้อความ โดยมี 
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนข้อมูล 
ของผู้รอ้งเรียนจะต้องถูกเก็บรกัษา 
ไว้เป็นความลบัและมีการติดตาม 
รายงานสามารถติดตามผลการ 
รอ้งเรียนได้อยา่งเป็นความลบัทุก 
ข ัน้ตอน 
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
โครงสรา้ง ข้อมูลผู้บริหาร อาํนาจ 
หน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่ 
เกีย่วข้อง ข่าวประชาสมัพนัธ์ Q&A 
และ Social Network 

1. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการ 
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใส อาทิ ระบบ 
SMART-HR 
2. จดักิจกรรมเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
ข่าวสารของกองการเจ้าหน้าที่อาทิ 
โครงสรา้งข้อมูลผู้บริหาร อาํนาจหน้าที่ 
ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสมัพนัธ์ Q&A Social 
Network จํานวนบุคลากร การใช้จ่าย 
งบประมาณ โครงการ/กจิกรรม ผ่านทาง 
สือ่ต่าง ๆ อาทิ Facebook, Email, 
Website, Line 
3. กองการเจ้าหน้าที่ จดัให้มีช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั ช่องทาง 
แจ้งเรื่องรอ้งเรียนบนเว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงาน มีสะดวก ไม่มีข ัน้ตอนยุง่ยาก 
และไม่กอ่ผลรา้ยต่อผู้แจ้ง ท ัง้วิธีการยืน่ 
เป็นหนงัสือ ทางช่องทางออนไลน์ 
Facebook, Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ 
รอ้งเรียนข้อมูลของผูร้อ้งเรียนจะต้องถูก 
เก็บรกัษาไว้เป็นความลบัและมีการ 
ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ 
รอ้งเรียนได้อยา่งเป็นความลบัทุกข ัน้ตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศและบุคลากร 
โรงเรียนโนแนดงวทิยาคม
ทุกคน 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

4. ตวัช้ีวดัที่ 4 กระบวนการกาํกบัดูแลการใชท้รพัย์สนิของราชการ 

 I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา 
ทรพัย์สนิของราชการ ไปเป็นของสว่นตวั หรือ 
นําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
I20 ข ัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สนิของ 
ราชการ ไปใช้ปฏบิตัิงานในหน่วยงานของท่าน มี 
ความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
I21 ถา้ต้องมีการขอยืมทรพัย์ สนิของราชการไป 
ใช้ปฏิบตัิงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี 
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา 
ทรพัย์สนิของราชการไปใช้ โดยไม่ไดข้ออนุญาต 
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 
I23 ท่านรูแ้นวปฏิบตัิของหน่วยงานของท่าน 
เกีย่วกบัการใชท้รพัย์สนิของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกาํกบัดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของราชการ เพื่อ 
ป้องกนัไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์สว่นตวั 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

1. จดัทําคูมื่อข ัน้ตอนการยืม 
ทรพัย์สนิของโรงเรียน อาทิ รถยนต์ 
ส่วนกลางวสัดุสํานกังานต่าง ๆ 2.
กําหนดขัน้ตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรพัย์สินของมหาวิทยาลยั 
ไปใช้ปฏิบตัิงานให้รบัทราบอย่าง 
ท ั่วถึงกํากบัดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรพัย์สินของโรงเรียน อย่าง 
สม่าํเสมอ 

1. จดัทาํคูมื่อข ัน้ตอนการยืมทรพัย์สนิ 
ของโรงเรียน อาทิ รถยนต์สว่นกลาง 
วสัดุสํานกังานต่าง ๆ 
2. จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสอนั 
ควรสงสยั ท ัง้วิธีการยืน่เป็น หนงัสือ ทาง 
ช่องทางออนไลน์ Facebook, 
Line, เว็บไซต์ และกล่องข้อความ โดยมี 
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนข้อมูลของผู้ 
รอ้งเรียนจะต้องถูกเก็บรกัษาไว้เป็น 
ความลบัและมีการติดตามรายงาน 
สามารถตดิตามผลการรอ้งเรียนได้อยา่ง 
เป็นความลบัทุกขัน้ตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบริหารงานท ั่วไป งาน 
สารสนเทศและบุคลากร 
โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม 

5. ตวัช้ีวดัที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 

 I7 ท่านรูเ้กีย่วกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย 
คาํนึงถงึประเด็นดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ 
ประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ วาง 
แผนการใช้งบประมาณ เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณใหบุ้คลากรได้รบัทราบ 
และจดัให้มีช่องทาง ในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองการ 
เจ้าหน้าที่รว่มกนัประชุมวางแผนการใช ้
จ่ายงบประมาณประจําปี 2566 และ 
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ 
บุคลากรได้รบัทราบ พรอ้มท ัง้จดัให้มี 
ช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิารงบประมาณและ 
บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทุกคน 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

 ตวัช้ีวดัที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง ต่อ 

 I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก 
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น คา่ทํางานล่วงเวลา ค่า 
วสัดุอุปกรณ์ คา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจ้าง/การ 
จดัหาพสัดุ และการตรวจรบัพสัดุในลกัษณะ 
ดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี 
สว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

2. พฒันาระบบงบประมาณให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลและสรา้งการมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ ต ัง้แต่เริ่มจดัทําคาํขอ 
งบประมาณ จนถึงการใช้ 
งบประมาณและประเมินผลการใช้ 
งบประมาณ 
3. เพิ่มช่องทางการตรวจสอบ/ 
แสดงความคดิเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ 
พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณที่สอ่ถงึการ 
ทุจริตยกตวัอย่างเช่น ช่องทาง 
ออนไลน์ กล่องข้อความถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

2. เจ้าหน้าที่ดําเนินการพฒันาและ 
ปรบัปรุงระบบกระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล และการ มี
สว่นร่วมของบุคลากรในกระบวนการใช ้
งบประมาณ 
3. เจ้าหน้าที่จดัให้มีช่องทางการ 
ตรวจสอบ แสดงความคดิเห็น การแจ้ง 
เบาะแสเมื่อพบว่าการกระบวนการ 
งบประมาณหรือมีการใชจ้่ายงบประมาณ ที่
สอ่ถงึการทุจริต โดยมีช่องทางออนไลน์ 
Facebook, Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความถาม –ตอบ 
2. เจ้าหน้าที่ดําเนินการพฒันา และ
ปรบัปรุงระบบกระบวนการใช้จา่ย 
งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล การมี 
สว่นร่วมของบุคลากรในกระบวนการใช ้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศและบุคลากร 
โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม 
ทกุคน 

 O19 รายงานการกาํกบัติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจาํปี 
O21 แผนการจดัซ้ือจดัจ้างหรือแผนการจดัหา 
พสัดุ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง 
หรือการจดัหาพสัดุ 

กําหนดให้มีแผนการจดัซ้ือจดัจ้าง 
หรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง 
หรือการจดัหา สรุปผลการจดัซ้ือจดั 
จ้างหรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 
รายงานผลการจดัซ้ือจดัจ้างหรือ 
การจดัหาพสัดุประจําปีพสัดุ 

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ แผนการจดัซ้ือจดั 
จ้างหรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการ 
จดัหา สรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการ 
จดัหาพสัดุรายเดือน และรายงานผลการ 
จดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 
ประจําปีพสัดุเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

6 ตวัช้ีวดัที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบรหิารงานบุคคล 

 I13 ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่ง หน้าที่
จากผู้บงัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มาก น้อย
เพียงใด 
I14 ท่านได้รบัการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
จากผู้บงัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย 
เพียงใด 
I15 ผู้บงัคบับญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผู้เข้า 
รบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I16 ท่านเคยถูกผู้บงัคบับญัชาส ั่งการให้ทําธุระ 
ส่วนตวัของผู้บงัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บงัคบับญัชาส ั่งการให้ทําในสิง่ 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสีย่งต่อการทุจริต มาก 
น้อยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ 
ท่านมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
I27 หน่วยงานของท่านมีปญัหาการทุจริตที่ยงั 
ไม่ได้รบัการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 

1. กําหนดภาระงานโดยใช้ 
มาตรฐานกาํหนดตําแหน่งของ 
บุคลากรโรงเรียน 
2. กาํหนดแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนและ 
ปฏิบตัิต่อบุคลากรภายในอยา่งเป็น 
ธรรม ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ตามระดบัคุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝงัความประพฤตพิฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ตามประมวล 
จริยธรรมความซื่อสตัย์ สุจริต ใน 
การปฏบิตัหิน้าที ่
4. เจ้าหน้าที่ควบคุม ติดตาม 
การปฏิบตัิงานของบุคลากรตาม 
ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรที่โรงเรียนที่กาํหนดไว ้

1. กาํหนดภาระงานของบุคลากรเป็นไป 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ 
บุคลากรในโรงเรียน 
2. กาํหนดแนวทางการประเมินผลการ 
ปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนและปฏิบตัิต่อ 
บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 
ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระดบั 
คุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝงัความประพฤตพิฤติกรรมทาง 
จริยธรรม ความซื่อสตัย์ สุจริต ในการ 
ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเคร่งครดั 
4. เจ้าหน้าที่ควบคุม ติดตามการ 
ปฏิบตัิงานของบุคลากรตามระเบียบ 
ข้อบงัคบั ประกาศ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรที่ 
โรงเรียนกําหนดไว้ 
5. สง่เสรมิการปฏบิตัิอยา่งเท่าเทียมกนั 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทกุคน 

 O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล 
O27 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันา 
ทรพัยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและพฒันา 
ทรพัยากรบุคคลประจําปี 

กําหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากรบุคคลประมวล 
จริยธรรมสําหรบับุคลากรของรฐั 
การดําเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหาร การขบัเคลื่อน 
จริยธรรมทรพัยากรบุคคลมี 
หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันา 
ทรพัยากรบุคคล มีการประเมิน 
จริยธรรมบุคลากร รายงานผลการ 
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจําปี 

เจา้หนา้ที่กาํหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากรบุคคล ใหเ้ป็นไป ประมวล
จริยธรรมสาํหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัมี การ
ดาํเนนิการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร สง่เสริมการขบัเคลื่อนจริยธรรม 
ทรพัยากรบคุคลใหบ้คุลากรทุกคน 
ปฏบิตังิานอยา่งมมีาตรฐานทางจริยธรรม 
และกาํหนดหลกัเกณฑ์การบริหารและ 
พฒันาทรพัยากรบุคคล การประเมนิ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐั ร่วมปฏิบตัิตาม 
แนวทาง หลกัเกณฑ์ที่กาํหนดไว ้และ 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากร 
บุคคลประจาํปีและเผยแพรท่างเว็บไซต ์
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทกุคน 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

7 ตวัช้ีวดัที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ 
ความสาํคญักบัการต่อต้านการทุจริต มากน้อย 
เพียงใด 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี ต่อการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อย 
เพียงใด 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการ 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท ัง้ภายในและ 
ภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการทํางาน เพื่อ 
ป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ 
เกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคดิเห็น 
ต่อประเด็นดงัต่อไปน้ี อย่างไร 

1. จดัใหมี้ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
อนัควรสงสยั โดยมีมาตรการ 
คุม้ครองผู้รอ้งเรียนข้อมูลของผู้ 
รอ้งเรียนจะตอ้งถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็น 
ความลบัและมีการตดิตามรายงาน 
สามารถตดิตามผลการรอ้งเรียนได ้
2. ผู้บรหิารและบุคลากรของ 
โรงเรียนแสดงเจตจาํนงสุจริต 
3. สรา้งการรบัรูข้องบุคลากรต่อ 
การแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
4. กาํหนดให้มีการวเิคราะห์ความ 
เสีย่งการทุจรติและมีการจดัทาํและ 
รายงานผล การควบคุมภายใน และ 
นําผลจากการตรวจสอบไปปรบัปรุง 
ประยุกต์ใช้และพฒันางาน 

1. โรงเรียนจดัให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสอนัควรสงสยั ท ัง้วิธีการยื่นเป็น 
หนงัสือ ทางช่องทางออนไลน์ 
Facebook, Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ 
รอ้งเรียนข้อมูลของผูร้อ้งเรียนจะต้องถูก 
เก็บรกัษาไว้เป็นความลบัและมีการ 
ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ 
รอ้งเรียนได้อยา่งเป็นความลบัทุกข ัน้ตอน 
2. ผู้บรหิารและบุคลากรของโรงเรียนทุก 
ฝ่ายงานปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ให้ 
บุคลากรภายในทุกคนถือปฏิบตัเิคร่งครดั 
2. จดัทาํแผนปฏิบตักิารเพื่อการพฒันา 
อยา่งย ั่งยืนและแผนป้องกนัการทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบ 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ 
จดัทํารายงานผล และนําผลการ 
ตรวจสอบการควบคมุภายในมาปรบัปรุง 
และพฒันา เพื่อยงัย ัง้หรือป้องกนัการ 
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานดา้นความ 
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
4. จดัช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนทาง 
เว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน มีสะดวก ไม ่
มีข ัน้ตอนยุง่ยากและไม่กอ่ผลรา้ยต่อผู้ 
แจ้ง โดยมีมาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน 
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บรกัษาไว้ 
อย่างเป็นความลบัทุกขัน้ตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนแนดง
วิทยาคมทกุคน 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดาํเนนิงาน 

วธิกีารนําผลการวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา งานทีร่บัผดิชอบ 

 ตวัชี้ว ัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  (ต่อ) 

 O29 แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤตมิชิอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤตมิชิอบ 
O32 ช่องทางการรบัฟงัความคิดเห็น 
O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีสว่นร่วม 
O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รบัของขวญั(No Gift Policy) 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36 การประเมินความเสีย่งการทุจริตประจําปี 
O37 การดําเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการ 
ทุจรติ 
O38 การเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กร ตาม 
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
O39 แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
O40 รายงานการกาํกบัติดตามการดําเนินการ 
ป้องกนัการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการ 
ทจุรติประจําปี 
O42 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จดัให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง 
รอ้งเรียนทางเว็บไซต์หลกัของกอง 
การเจ้าหน้าที่มีสะดวก ไม่มีข ัน้ตอน 
ยุ่งยากและไม่ก่อผลรา้ยต่อผู้แจ้ง 
2. มีมาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน 
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บ 
รกัษาไว้อย่างเป็นความลบัทุก 
ข ัน้ตอนและมีการตดิตามรายงาน 
สามารถตดิตามผลการรอ้งเรียนได ้
2. ผู้อํานวยการกล่าวแสดง 
เจตจาํนงสุจรติในการประชุม 
ประชาคมบุคลากร 
3. นําผลจากการตรวจสอบไป 
ปรบัปรุงและพฒันางาน 
4. สรา้งการรบัรูข้องบุคลากรต่อ 
การแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

1. โรงเรียนจดัทําแนวปฏิบตัิการ 
จดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและ 
ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
ประพฤตมิชิอบ 
2. แสดงข้อมูลเชิงสถติเิรื่องรอ้งเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่การสรา้ง 
วฒันธรรม No Gift Policy ก่อเกดิเป็น 
วฒันธรรมขององค์กรที่ดีอย่างย ั่งยืน 
4. กาํหนดมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบประจาํปีการดําเนินการ 
เพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ 
7. จดัทาํแผนปฏิบตักิารป้องกนัการ 
ทุจรติ 
8. รายงานการกาํกบัตดิตามการ 
ดําเนินการ 
ป้องกนัการทุจริต รอบ 6 เดือน 
9. รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการ 
ทจุรติประจําปี 
10. ผู้บรหิารและบุคลากรมีความเข้าใจ 
และปฏิบตัิตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานอย่าง 
เคร่งครดั 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคมทุกคน 

 


