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คํานํา 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ซึ่ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที ่1 บทนํา 
นําเสนอความเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา (ITA) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยง ของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อ โครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ ดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตใน การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 
                                                                         โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม



ส่วนที่ 1 บทนำํ 

ควํามเป็นมํา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่
ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ใน
วงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของ
ตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง จําเป็นต้องนต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่า
ป ี2565 โดย ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว โลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชัน
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนด 
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ พัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ ความสําคัญบการปรับและหล่อหลอม พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ พลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการ และกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหาร จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี 
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการ บรรลุ วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ ละอายต่อการกระทําความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อนําไปสู่การ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้น 
สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มี จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี ้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง 
แผนงาน/โครงการ 



สําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็น ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม ความพร้อมของคน สังคม และระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์ การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สํานักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนว ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วน ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2)แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 3)แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
การประเมินโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.๖๔ซึ่ง ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 
๘๕.๔๐ซึ่งถือ ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563-2566) สรุปได้
ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๓ ๖๘.๔๓   

๒๕๖๕ ๘๕.๔๐ เพิ่มขึ้น ๑๖.๙๗ 
๒๕๖๖ 87.๖๔ เพิ่มขึ้น ๒.๒๔ 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 และ แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 



ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ฐานะองค์กรหลักด้าน การ ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้า กับทุกภาค ส่วน ดังนั้น 
สาระสําคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ป ี3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4. โมเดล ประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
(Thailand 4.0) 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการ
ปฏิบัติงานและการบูร ณาการด้านต่อต้านนการทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือ
สนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง แรก ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของ
ประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ ประชาชนถึงอันตราย ท่ี
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้ 
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี 
ประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบ
คุณธรรมตามที่กฎหมาย บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด ใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ หน้าท่ี หรือ
กระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ ให้ความสําคัญต่อการ
บริหาร ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิด ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล 
มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นํา ให้ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้น
การแสวงหา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน  และ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามที่กําหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น กรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้าน
การป้องกันและปราบปราม 



การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก หน่วยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ป)ี และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ป ีเพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน“์ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

1. ด้านความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกัน ประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศ

เพื่อนบ้านและมิตร ประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนว ระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและ เศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลาง ความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ 

ธุรกิจ ฯลฯ 
              ๓.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับ การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

                ๔.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

     (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทาง สังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
      (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการ สนับสนุนการพัฒนา 



๕.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ ป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้น การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลด ปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทาง เศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
๖.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พฒันาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย ของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดย
ได้ ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการ
ดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัว และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่
ของตนเองเพิ่มมาก ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบ
ที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่ จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกัน เพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐ และประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทาง ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ดังกล่าว 

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ีเป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนา หลัก ดังนี ้(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมใน
การ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย การสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่า ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชน
ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลด 



จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน ของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุง
มาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ 20 ป ีโดยใช้
ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 
2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ โลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒.๑ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

              ๒.๒ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  ระหว่าง 
ประเทศ  

๒.๓ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
ม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 ๔.๑.1 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความ 
มั่นคงที่สําคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                 ๔.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑- 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 
ปลอดการ การทุจริตของ ใน 54 และ/ ใน 43 และ/ ใน 32 และ/ ใน 20 และ/ 
ทุจริตและ ประเทศไทย หรือได้ คะแนน หรือได้ คะแนน หรือได้ คะแนน หรือได้ คะแนน 
ประพฤติมิชอบ (อันดับ/ ไม่ตํ่า กว่า 50 ไม่ตํ่า กว่า 57 ไม่ตํ่า กว่า 62 ไม่ตํ่า กว่า 73 

 คะแนน) คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
- ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ ตรวจสอบได้ 
-       การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 



เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ
การสร้าง วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง สร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วน ร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ 
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ คุ้มครองจากรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว ้2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเป็นไปได้ของ สถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เห็น ภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปี ข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งใน ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชน
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลาทางสังคมว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความ เสียหาย
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทํา ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะ หล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการ รวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิด
สภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้ง ประชาชนคน ไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกต้ังและกระบวนการ เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ ในการตรวจสอบ 
รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็น แรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล ไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนิน
นโยบาย ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อัน
เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ของสังคมโลกและพลวัตของการ ทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการ
ทุจริตที่ยากแก่การ 



ตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึง อาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสําคัญ โดย ต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น การพัฒนากลไก และกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วย ของสังคมทั้งระดับบุคคลและ ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและ ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชา 

สังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อ เสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง กําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิง ใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่ เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน
เพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุก คนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มี จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรร
มาภิบาลในการ บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้ง 



เบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มี คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป
ในสังคม เพื่อเป็น ต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตาม กฎหมายแล้ว ผู้บริหาร
ประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมี จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับ จริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความ
เท่าทันต่อพลวัตของการ ทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการ ต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียง ด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียง ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ ขั้นวางแผนก่อน ดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ สร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาใน การปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของ ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสใน การบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบ
ข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้ 
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และ ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิด โอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการ
ภาครัฐ เพื่อ บูรณาการการทํางาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีด ความสามารถของประชาชนในการร่วม
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและม่ันใจ
ให้กับผู้ให้เบาะแส 



เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. 
ประชาชนมี 

วัฒนธรรม และ 

พฤติกรรม 

ซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็ก 
และ เยาวชนไทย มี
พฤติกรรมที่ยึด ม่ัน 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ ประชาชน 
ที่มี วัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติ และ 
พฤติกรรมใน การ 
ต่อต้านการ 
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ 
หน่วยงานท่ี ผ่าน เกณฑ์
การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักใน

การบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ สําคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับ ประชาคมโลกในยุทธศาสตร ์การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 
4 มิติ มิติ ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ ที่สมบูรณ์” ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การ เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น ที่ต้ังมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยม ที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดี ทุจริต
และ 
ประพฤติ มิ
ชอบ ลดลง 

จํานวนคดีทุจริต 
ใน ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริต ราย 
หน่วยงาน - จํานวนข้อ 
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี 
ภาครัฐ 
ที่ถูกช้ีมูล เรื่อง วินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จํานวนข้อ ร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ี ภาครัฐ ที่ถูกช้ี
มูลว่า 
กระทําการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ ดํารง 
ตําแหน่ง 
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ ดําเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต อย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทัง้การปรับปรุง กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทําให้ ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้ สังคมเกิด
ความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่าง หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 



2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับกระบวนการทํางานด้าน
การปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ ทํางาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งรวมถึงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้า
ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ รวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอด
กระบวนการจนถึงการ ลงโทษผู้กระทําความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ ประจักษ์ของประชาชน 
อาท ิการบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ําซ้อนกัน
ของหน่วยงานในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่าง หน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและ กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืน ทรัพย์สินเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้ เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ 
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต และองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้
ในการปราบปรามการ ทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ ฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญ ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ปราบปรามการทุจรติของ แต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีด ความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 



เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดําเนินคดี ทุจริต 
มีความ รวดเร็ว 
เป็น ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ 

กระบวนการ 
ดําเนินคดี ทุจริต 
ที่ จําเป็นต้อง ขอ
ขยาย ระยะเวลา 
เกินกว่า กรอบ
เวลา ปกติ ที่ 
กฎหมาย 
กําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จํานวน 
คดีอาญา ที ่
หน่วยงานไต่ สวน 
คด ี
ทุจริตถูกฟ้อง กลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของ จํานวนคดี ท่ี 
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของ จํานวนคดี ท่ี 
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของ จํานวนคดี ท่ี 
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของ จํานวนคดี ท่ี 
ส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนํา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from 
Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น การปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ ที่หยิบยก คือ การยกระดับ ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ ที่ สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด 
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มี คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการ
สร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ตามที่ คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์
จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด้าน
ท่ี 12 การป้องกันและ 



ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและ
ระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ ทุจริตประพฤติ มิชอบ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ : โรงเรียนสุจริตโรงเรียนโนนแดงวิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 

สนองประเด็นกลยุทธ์................................................................................................................... ............ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนทรีย์ ก่อกุศล และคณะ 

ลักษณะโครงการ ❒ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนสุจริตเรียกช่ือเต็ม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นส่วน หนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)บูรณาการความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของ ชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 
3) ซื่อ สัตยสุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” เป็น โครงการที่มียุทธศาสตร์และ
แผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปช่ันเป็นปัญหา สําคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม
และรณรงค์เพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่าง ต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อ
มีการ ปลูกฝังค่านิยม การไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสํานึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหา เหล่านี้ลด
น้อยลงไปในอนาคต 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม จึงได้จัดทําโครงการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 



2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันการทุจริต” 

2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและบุคลากร มีจิตสํานึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดําเนินงาน 

กิจdรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 : สร้างความตระหนัก ข้ันตอนการดําเนินงาน สร้าง
ความตระหนัก ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ/เสียงตามสาย 
2. กล่าวคําปฏิญาณโรงเรียนสุจริตหน้าเสาธง กิจกรรมท่ี 2: รัก
ความสุจริต ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. จัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
2. จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 
กิจกรรมที่ ๓: พิชิตคุณธรรม ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. นําเสนอ / แลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรม โรงเรียน สุจริต 
2. ประกวดแข่งขันกิจกรรม โครงการโรงเรียนสุจริต 3.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

สรุปผลโครงการ 

1 ตุลาคม 2566- 
30 

กันยายน 2567 
 
 
 

 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
2567 

 
1 ตุลาคม 2566- 
30 

กันยายน 2567 

นางสุนทรีย์ ก่อกุศล 
นางสาวกุสุมา เจือจันทร์ นายพัฐ
สิษฐ์ อังสน ุ

 
 
 

 
นางสุนทรีย์ ก่อกุศล นายเอกสิทธิ ์
จันทะศิลา 

 
 
นางสุนทรีย์ ก่อกุศล นางสาววนิดา 
วงศรี 



5. งบประมาณ 

5.1 รวมทั้งหมด ๒๐,000- บาท 

- งบอุดหนุนทั่วไป ๒๐,000-บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจําแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรมและรายละเอียด ในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ที่ใช้ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1: สร้างความตระหนัก ค่าใช้จ่าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์ ๕ ป้าย จํานวน 

5,00๐ บาท 

5,00๐   5,00๐ 

กิจกรรมที่ 2:รักความสุจริต ค่าใช้จ่าย 

1.ค่าวิทยากรภายนอก จํานวน 5 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3000 บาท 

2.ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม จํานวน ๑๐๐ 
คนๆ ละ ๕๐ บาท เป็นเงิน 5,๐๐0 บาท 

๘,๐๐๐  
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓:พิชิตคุณธรรม ค่าใช้จ่าย 

- ร่วมแข่งขันทักษะในกิจกรรมจาก หน่วยงาน
ภายนอก 

๗,๐๐๐    



6. การวัดและประเมินผล 
 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. 

2. 
 

 
3. 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 60ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีผลงานแสดงความสําเร็จ และเป็น

แบบอย่างได้ 

1. ประเมิน 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1 . แ บ บ 
ประเมิน 

2. 

แบบสอบถาม 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 

7.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 
 
                 ลงช่ือ..................................... ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ .................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายอเนก จิณารักษ์)         (นายดอน สัจจา) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 


